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MUSU ELGESIO KODEKSAS




Sveiki, tai yra musy elgesio kodeksas

~Henkel“ sudaro jvairialypé mazdaug 53 000 Zmoniy komanda visame pasaulyje
ir kasdien savo gaminiais, paslaugomis ir sprendimais dalyvaujame milijardy
zmoniy gyvenimuose. Mes darome didziulj poveikj mus supanciam pasauliui, todél
tai, kg darome, ir, dar svarbiau, kaip tai darome, yra tikrai svarbu.

Esame sgzininga ir auksStus etikos standartus turinti jmoné, o jy laikymasis yra ir
visada bus neatsiejama misy mastymo ir verslo praktikos dalis. Stai kodél musy
elgesio kodeksas yra toks svarbus. Tai bus musy veiksmy ir elgesio kompasas,
kuris padés orientuotis sudétingose situacijose, kad priimtume teisingus spren-
dimus ir iSlaikytume puikig pasauline reputacijg, kurig per kelias kartas susiktiréme
tarp klienty, partneriy ir bendruomeniy, kuriose dirbame. Sia prasme miisy elgesio
kodeksas yra musy verslo pagrindas.

Miusy tikslas ,Pradininkai Sirdyje ateities karty gerovei“ pabrézia §j siekj. Tai
reiSkia, kad elgiamés etiskai ir sgziningai vykdydami versla kiekvienoje Salyje, kurioje
veikiame, visuose verslo padaliniuose ir atlikdami visas savo funkcijas. Novatoriska
dvasia ir taisykliy laikymasis neprieStarauja vienas kitam, jie eina koja kojon.

Ir iStikimai Seimos verslo tradicijoms, musy vertybés perduodamos is kartos j
kartq. Viena karta rodo pavyzdj ir yra sektinas pavyzdys kitai, iSsaugodama tai,
kas daro mus sékmingais ir unikaliais pasaulyje. Mes turime buti Siais pavyzdziais
ir visada atsizvelgti j tuos, kuriems musy veiksmai ir elgesys turés didziausig jtaka:
ateities kartoms.

Geriausi
(SFMOM 48—6'\
Simone Carsten
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MUMS REISKIA
oAZININGUMAS?

Kai milijonai zmoniy kasdien laiko musy gaminius rankose, jie
taip pat susipazjsta su musy vertybémis ir elgesiu. Su tuo ateina
didelés galimybés ir didelé atsakomybeé.

Musy stiprus paveldas ir novatoriska dvasia padés mums Sioje
kelionéje puoseléti rysius, draugyste ir tikrg rupinimasi vieni kitais,
stiprinant musy rupinimosi palikima.

Musy vienybés jausmas yra mums brangus, nes tai yra musy
jvairialypés bendruomenés pagrindas. Naudosime bendrg sazi-
ningumo suvokimg, kad visapusiskai panaudotume vieningag
~Henkel“ galig, subalansuotume unikaly progresyvumo ir nova-
toriskumo dvilypuma su Seimos tradicijomis ir atsakingais
veiksmais.

Auksti sgziningumo standartai, kuriuos nustatome patys, leis
mums tarnauti geriausiems ,,Henkel® ir visos visuomeneés inte-
resams, kad pabréztume savo jsipareigojimg pirmauti tvarume
ir buti pavyzdziu ateities kartoms.
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EIKSTIIAT
FLGESYS AT LI IES
KARTOMS

Kaip atrodo pavyzdys ir ar esate kada
nors jj mate?




MUSU

ZMONI'ES

Jvairovés, teisingumo ir jtraukties kultiros puoseléjimas,
komandinis darbas ir Seimyniné dvasia yra kertiniai musy
sekmés akmenys. Tik sgziningoje, sveikoje ir saugioje darbo
aplinkoje musy zmonés galés iSnaudoti visas savo galimybes. Tai
mastysena, kurig norime atstovauti ir palaikyti ne tik ,,Henkel",
bet ir uz jos riby, visuomeneéje, kad musy Zmonés buty pa-
vyzdys ateities kartoms.
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draugais. Kartais
darome visokias
kvailystes. Bet as
niekada nedaryciau
jiems nieko blogo,

Man patinka Zaisti su

nes man jie patinka.

"AGARBUS

ELGESYS

Musy jvairus ir visa apimantis darbuotojy
kolektyvas yra viena iS musy stiprybiy. Tai pade-
da mums pritraukti ir iSlaikyti talentus, kurti
novatoriSkas idéjas, suprasti savo suinteresuo-
tuosius asmenis ir klientus bei prisidéti prie
teisingesnio ir labiau jtraukiancio pasaulio.
Mums jvairoveé ir jtrauktis reiskia savo skirtumy
suvokimg, pasitikéjimg vieny kitais ir darbg
kartu kaip viena komanda.

Mes visada elgiamés vienas su kitu ir su visais
kitais oriai ir pagarbiai. Mes netoleruojame
priekabiavimo, patyc¢iy ar bet kokios formos
diskriminacijos, susijusios su rase, odos spalva,
lytimi, seksualine orientacija, religija, politine
priklausomybe, naryste profesinéje sgjungoje,
negalia, tautybe, socialine kilme, arba amziumi
ir kitais dalykais.

Nesaliskas poziuris j misy 2Zmones yra pagrin-
dinis musy verslo kulturos principas. Visiems
savo zmonéms suteikiame visiems vienodai priei-
namas galimybes, leidziancias jiems prisidéti
prie ,Henkel® ir augti tiek profesionaliai, tiek
asmeniskai.

Pirmiau minéti principai sudaro musy vidinio
bendradarbiavimo pagrindg, taip pat bendra-
darbiaujant su tiekéjais, rangovais ir verslo
partneriais apskritai.

Esame jsipareigoje
puoseléti pagarbia ir
jtraukia kultura, kuri
leisty musy Zmonéms
buti geriausiais
kiekviena diena.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI

MUSY ZMONES


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

NMUSU

REPUTACIJA

,Henkel" susikuré savo tvirtg reputacija vykdyda-
ma garbingg verslg daugelj desimtmeciy. Musy
zmonés yra glaudziai susije su musy pasauline
reputacija.

Mes sveikiname bet kokj asmeninj musy 2Zmoniy
dalyvavima asociacijose, klubuose ir pan., jei
jie neperzengia jstatymuy nustatyty riby, gerbia
musy vertybes ir nekelia pavojaus musy, ir jy
kaip darbuotojy, reputacijai ir pareigoms.

Kai reikia reikSti nuomone ir asmenines pa-
2iuras viesoje erdveéje, pavyzdziui, socialingje
ziniasklaidoje, musy Zmonés turi aiSkiai atskirti
savo asmenines nuomones ir darbg ,,Henkel".

Esame jsipareigoje
visada veikti ir elgtis
taip, kad buty naudinga
ir nepakenkty ,Henkel”
reputacijai.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI

MUSY ZMONES
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Kartais mama ir tétis liepia nedaryti
dalyky, bet as juos darau vis tiek. Taciau
dazniausiai mama ir tétis yra teisus.
Karta net susizeidziau kelj.

SVEIKATA
F SAUGA DARBO VIETOUE

Savo 2Zmoniy apsauga jau seniai buvo laikoma viena i$ pagrindiniy Esame ]SI pa r‘eiQOjQ

musy vertybiy. Uztikriname, kad turime iSsamy procesg, skirta - .

nustatyti ir iSvengti pavojy sveikatai ir saugai. Savo 2Zmonems
uztikrinti sveika

Mes atliekame aktyvy vaidmenj, kad vietos ir bendruomenés, . .

kuriose veikiame, buty gera aplinka gyventi ir dirbti. Taip pat IP Saugiq darbo

esame jsipareigoje siekti tvarios ir socialiai atsakingos plétros, 9 |0| in ka )

taigi ir saugiy bei sveiky darbo salygy skatinimo.

Musy principai dél sveikatos ir saugos darbo vietoje taip pat
taikomi suinteresuotosioms Salims, kurios dirba su mumis musy
biuruose ir vietose. Taip pat tikimés vienodai auksty sveikatos
ir saugos standarty savo tiekéjy, rangovy ir apskritai verslo SUZINOKITE DAUGIAU
partneriy veikloje. TIK ,HENKEL" VIDINIAM NAUDOUIMUI

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

MUSY ZMONES 10



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

MUSY

IMONE

Musy verslas klesti dél musy turimo turto. Musy reputacija yra
bene vertingiausias musy turtas. Ji grindziama pasitikéjimu,
kuris buvo pelnytas per kelias kartas ir kurig norime issaugoti

ir stiprinti per daugelj ateinanciy karty. Taip pat turime
rupintis kitu vertingu turtu, pavyzdziui, naujovémis,
produktais ir jrenginiais. Turétume stengtis veikti ir

elgtis taip, kad apsaugotume Sj turta.

M



IMONES
TURTAS

Musy turtas - fizinis ar nematerialus — yra musy praei- Esame jSI of:) Peinge
ties ir ateities sekmés kertinis akmuo. Mes su jais elgiamés . . .
atsakingai ir visada juos saugome. tvar'kytl 1k sauQOtl

y e . _ visg ,,Henkel” turta
Jautri informacija ir intelektiné nuosavybé yra du . . .
svarbiausi musy iStekliai, kurie reiskia dideles investicijas ItIin atsa rgilal.
finansinés vertés, laiko ir sunkaus darbo prasme ir uztikrina
verslo sekme ateityje. Apsaugodami juos, uztikriname
savo konkurencinj pranasuma.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

. “ - - o - - - - |
VI_88. ,,I-Ilenkell mff)r'ma(.:U? |.r‘ mtelektl.r.\e nuosavylc.)e .tur‘l SUZINOKITE DAUGIAU Kartais su di'augu' Sam 3aidZiame
buti laikomi konfidencialiais, nebent ji buvo patvirtinta e A B Soislaic Thi . r
vieSam paskelbimui. Mes neatskleisime visuomenei soci- ” " .- IR SU mano zaislais. 1al geral, nes Jis
alinéje ziniasklaidoje ar kitur nieko, kas galéty biiti laikoma o e B yra mano draugas. Taciau jis
konfidencialia ar jautria informacija. e T -' . = 5-"- __ ,f* sudauzé mano raudong automobilj,

% ir man buvo Siek tiek liidna. Bet
S S . jisvis tiek yra mano draugas.

ir kitus verslo partnerius, su jy konfidencialia informacija e » | K T -
ir intelektine nuosavybe elgiamés taip pat sgziningai ir - -
rupestingai, is jy tikimés to paties.

Mes visada saugosime dokumentus, kuriuose yra konfiden- S e i
cialios informacijos. Kalbant apie muisy tiekéjus, rangovus L e B

Mes saugome visus turimus jmoneés iSteklius nuo prara-
dimo, sugadinimo, vagystés ir netinkamo naudojimo. [monés
turtas turi buti naudojamas atsakingai ir negali buti pa-
sisavintas asmeniniam naudojimui.

MUSY JMONE



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf

FINANSINIS

SYAVAININECIULVIVANS

Finansinis sa2iningumas yra musy, kaip jmoneés,
sukurto pasitikéjimo ir pagarbos kertinis
akmuo. Svarbiausia pareiga yra kaupti tikslius

jrasus, kurie pateikia skaidry musy verslo vaizda.

Grieztai laikomés visy teisés aktuose nustatyty
reikalavimy ir tarptautiniy finansinés atskaito-
mybés standarty, kad galétume tinkamai
tvarkyti apskaita ir finansine atskaitomybe.
Tas pats pasakytina apie mokesciy jstatymus
ir kitus teisés aktus. Be to, mums labai svarbu
kurti apskaita, atspindincig tikrgjj joje fiksuojamy
operacijy ir veiklos pobud;.

Esame jsipareigoje
visada teikti teising3
finansine informacija.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI

MOSY JMONE 13


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

INTERE
KONFLIKTAS

Mes norime buti zinomi ir norime, kad mumis pa- Esame jsipa r‘eiQOjQ

sitikéty, nes visada dirbame su itin saziningai. _ _ _

Stai kodél mes laikomeés auk$&iausiy etikos stan- visada veikti

darty ir savo verslo bei asmeninius interesus ip elgtis

atskiriame. iy _
atsizvelgdami

Todel vengsime situacijy, kurios gali sukelti konf- ! ”Henke|“

liktg tarp asmeniniy ir ,Henkel® interesy. Priimdami .

verslo sprendimus, visada turime veikti objektyviai Interesus.

ir paisydami geriausiy ,,Henkel” interesy, negau-
dami jokios asmeninés naudos.

Interesy konflikto atsiradimas pats savaime néra Sl BAZEEIA
.mDsq elgesio koole.kso pgéeidimas. Paéeidi_mis SUZINOKITE DAUGIAU
jvyksta tik tada, kai konfliktas yra neatskleidziamas
ir neissprendziamas pries priimant paveiktus
sprendimus. Kity jsivaizduojami interesy konfliktai
gali buti tokie pat zalingi, kaip ir realts konfliktai.
Veiksmingos priemonés tokiems galimiems konf-
liktams iSspresti yra atviras pokalbis su atsakingu
tiesioginiu vadovu, personalo vadovu arba susisie-
kimas su atitikties komanda, jei kyla abejoniy.

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI

MUSY JMONE 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf

NIUSY () e
UARTOTOJAI IR
TIEKEJA]

Musy gaminiai kasdien paliecia milijonus Zmoniy. Todél
mums labai svarbu rodyti pavyzdj, kad jie yra saugus, .
nekenkiantys aplinkai ir auksc¢iausios kokybés o
kiekviename 2ingsnyje, todél jdedame j juos
visq savo enenrgija ir Sirdj. Taip pat galvojame
ir uztikriname vientisuma, kai kalbame apie -~
skaitmenine erdve, ir nuolat prisitaikome & S
prie $io nuolat besikei&ianio pasaulio. .
Mums svarbiausia uztikrinti glaudzius /8 "
ir pasitikejimu pagrjstus santykius
su klientais, vartotojais ir tiekéjais,
kurie yra musy verslo pagrindas
Siandien ir ateinanciose kartose.
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THINGA KONKREY

KOVA U KORUPGIUA

Budami pradininkais, tikime, kad sg@2ininga
konkurencija yra pagrindinis inovacijy variklis
ir padés sukurti geresnius gaminius, naudingus
klientams ir vartotojams.

Mes visisSkai pasitikime savo gaminiais ir pas-
laugomis, kad pasiektume konkurencinj skirtuma.
Esame jsipareigoje sgziningai konkurencijai ir
laikomeés visy atitinkamy antimonopoliniy ir
konkurencijos jstatymy, kad ir kur vykdytume
veiklg. Neuzsiimame veikla, kuri blokuoja ar ri-
boja konkurencija neteisétai, nesgziningai ar
neetiskai.

Musy verslo veikloje néra tolerancijos jokios
formos kysSininkavimui ar korupcijai, nei vals-
tybés pareiguny ir vyriausybiy, nei privaciojo
sektoriaus atzvilgiu. Mes nepriimame jokios
jtakos sprendimams ar bandymams jgyti netin-
kamy verslo pranasumy suteikiant, priimant,
sitlant ar zadant pinigus ar bet ka vertingo
treCiosioms Salims ar is jy.

1

Ih IR

Esame jsipareigoje
uztikrinti sgzininga
konkurencija, pagrjsta
musy gaminiy ir
paslaugy pranasumais.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL" VIDINIAM NAUDOJIMUI

Galiu bégti tikrai greitai. Karta netgi buvau

greitesnis uZ savo vyresniajg seserj, bet ji

pasaké,kad as sukciauju. Taclau to nedariau. f85
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

PRODUKTY S}
RKOKYBE

Musy gaminiai yra musy veiklos pagrindas. Per
deSimtmecius sukuréme pasitikéjimu pagrjstus
santykius su klientais ir vartotojais. Stai kodél
mes niekada nedarome kompromisy, kai kalbama
apie musy gaminiy ir procesy sauguma ir
kokybe.

Mes laikomés sveikatos ir saugos bei zenklinimo
reikalavimy, taikomy mums regionuose, kuriuose
veikiame. Nuolat perziurime ir vertiname savo
gaminius, kad uztikrintume jy nuolatinj tinka-
muma.

Esame jsipareigoje
tiekti saugius
auksciausios kokybeés
gaminius, kad tai buty
haudinga visoms musy
suinteresuotosioms
Salims.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI

MUSY KLIENTAI, VARTOTOJAI IR TIEKEJAI 17


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

SKAITRERINE S A G A
R ETIKA

Skaitmeninimas radikaliu tempu formuoja musy pasaulj. Musy Esa me jsipa Peigoje

verslas vis labiau grindziamas duomenimis, todél atsiranda ) L .

daug naujy galimybiy. Dél to iskyla ilgas iSSukiy ir etiniy klausimy Skaltmenlne]e erdveje
sgrasas. Musy pareiga spresti Siuos iSSukius ir juos jveikti atsi- elgtis taip pat sqéiningai

zvelgiant j visas suinteresuotgsias Salis. - )
kaip ir realiame
Musy pareiga yra maksimaliai diskretiskai rupintis jautria ir pasaulyje.
konfidencialia informacija. Kibernetinéje erdvéje narSome ru-
pestingai ir taikome tinkamas saugumo priemones. Taip pat lai-
komeés auksSty standarty tvarkydami savo darbuotojy, verslo
partneriy ir vartotojy asmens duomenis. Asmens duomenis
naudosime tik teisétais ir skaidriais tikslais bei laikydamiesi ati-
tinkamy duomeny apsaugos taisykliy. SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

Dirbtinis intelektas zada naujas galimybes mums ir musy su-
interesuotosioms Salims. Tadiau kartu su tuo ateina ir didelé at-
sakomybé. Naudodami dirbtinio intelekto technologijas privalome
laikytis pagrindiniy skaidrumo, paveikty asmeny teisiy, atskai-
tomybés ir tikslumo principy, visa tai turint aiSkius priezitiros
mechanizmus, skirtus susijusiai rizikai sumazinti.



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf

Suvokdami savo atsakomybe pasaulyje ir uz jj,
jtraukéme ja j musy jmonés vertybes nuo
pradzios. Mes vienodai gerbiame visus 2 S
aplinka, bei siekiame turéti teigiama poveikj. Stai

kodél viskuo, ka darome, stengiames prisidéti prie

atsinaujinancios planetos ir klestinciy
bendruomeniy.

Kai buvau mazas, mégau
ryklius. Bet dabar man
patinka visa gamta ir
gyviinai. Mes privalome
apsaugoti juos.

19



JWIDGALS TEISES, /ST

Gerbti 2mogaus teises yra etiné pareiga. Tai
taip pat leidzia mums daryti teigiama poveikj
Zmoniy gyvenimui. Stai todél mes visada labai
gerbiame visy Zmoniy teises ir oruma. Su visais
zmonémis darbo vietoje, veiklose ir bendruo-
meneése, kuriose esame, elgiameés saziningai,
vienodai ir pagarbiai. Tuo paCiu metu mes nuolat
dirbame taikydami tvarig ir etiSka verslo praktika
musy verteés grandinéje.

Esame daugelyje gaminiy rinky ir daugelyje pa-
saulio regiony, todél mums galioja jvairiy teisiniy
sistemy jstatymai ir reglamentai. Buti atsakingu
juridiniu asmeniu reiskia, kad musy personalas
laikosi visy galiojanciy jstatymuy, taisykliy ir re-
guliavimo bendruomenése, kuriose veikiame,
kartu gerbdami vietines tradicijas ir kitas soci-
alines normas. Teisés laikymasis apima, be kita
ko, prekybos taisykles, pvz., eksporto kontrole
ir sankcijas, arba taikomus pinigy plovima re-
glamentuojancius teisés aktus.

SOCIALINES HORMIOS

Esame jsipareigoje
gerbti Zmogaus
teises, nes tai yra
visy musy veiksmuy
pagrindas.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI

VMUSY BENDRUOMENES
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APLINKOS

TVARUMAS

Mes turime apsaugoti aplinka ateities kartoms.
Todél aplinka tausojanti ir atsakinga verslo
praktika yra visy musy veiksmy ir sprendimy
priémimo pagrindas. Esame pasiryze nuolat
tobulinti savo versla ir vertés grandine, kad
ji tapty tvaresné ir galiausiai prisidétume prie
atsinaujinandios planetos.

Savo veikla ir gaminiais nuolat maziname savo
poveikj aplinkai, naudodami medziagas ir pas-
laugas, kurios yra ziedinés ekonomikos dalis,
mazindami savo ekologinj pédsaka ir uztikrindami
atsakingg gamtos iStekliy naudojima. Musy pa-
stangos taip pat apima visg musy vertés grandine,
kurioje dirbame kartu su partneriais, siekdami
laikytis tvarios ir aplinkg tausojancios praktikos.

Esame jsipareigoje
saugoti aplinka ir
prisidéti prie
atsinaujinancios
planetos.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI
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BENDRUOMENES
ISITRAUKIMAS

~Henkel“ remia socialine gerove, Svietimg ir Esame jsipa PeiQOjQ
mokslg, sportavimg ir sveikatq, meng ir kultiurg . e .

bei aplinka, be kita ko, teikdama finansines ir daryti poveikj savo
materialines aukas. Turime aisSkius aukojimo bend ruomenems.

procesus ir taip pat apibrézéeéme sritis, kurios
nejtraukiamos, pvz., ,Henkel” aukojimas politi-
néms partijoms, politikams ar kandidatams |
politines pareigas.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

Mes skatiname savo Zmones jsitraukti asmeni- SUZINOKITE DAUGIAU
niame lygmenyje, aiSkiai atskiriant privaty da- TIK HENKEL" VIDINIAM NAUDOUIMU
lyvavima ir dalyvavimg jmonés veikloje. Mes
skatiname savanoryste ir dalyvavimg labda-
ringoje ar socialinéje veikloje, laikydamiesi vietos
jstatymuy ir nedarbo metu.

Bldami atsakingu juridiniu asmeniu, jsitraukdami
j viesgjj ir politinj diskursg, veikiame skaidriai ir
remdamiesi faktais.

VMUSY BENDRUOMENES 22
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Esame jsipareigoje puoseléti
pagarbia ir jtraukia kulturg,

kuri leisty musy 2zmonéms buti
geriausiais kiekviena diena.

Esame jsipareigoje visada
veikti ir elgtis taip, kad
buty naudinga ir nepakenkty
~Henkel” reputacijai.

Esame jsipareigoje
savo Zmonéms uztikrinti
sveiky ir saugia
darbo aplinka.

Esame jsipareigoje
tvarkyti ir saugoti visa
~Henkel” turta
Itin atsargiail.

Esame jsipareigoje uztikrinti
sgz2iningq konkurencija,
pagrjsta musy gaminiy ir
paslaugy pranasumais.

Esame jsipareigoje
gerbti Zmogaus teises,

hes tai yra visy musy
veiksmuy pagrindas.

Esame jsipareigoje
visada teikti
teisingg finansine
informacija.

Esame jsipareigoje tiekti
saugius auksciausios kokybeés
gaminius, kad tai buty
nhaudinga visoms musy
suinteresuotosioms Salims.

Esame jsipareigoje saugoti
aplinka ir prisidéti prie
atsinaujinancios planetos.

Esame jsipareigoje
visada veikti ir elgtis
atsizvelgdami j
sHenkel” interesus.

Esame jsipareigoje
skaitmeninéje erdvéje
elgtis taip pat saziningai kaip
ir realiame pasaulyje.

Esame
jsipareigoje daryti

poveikj savo
bendruomenems.
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JUSY
BALSAS

Ne visada lengva iSreikSti susirupinimag, taCiau
~Henkel“ puoseléjame kultlrg, kurioje visi
gali patogiai kalbéti. Tai vienintelis budas
kiekvienam iS musy apsaugoti savo vertybes
ir sgZ2ininguma.

PrasSom pasisakyti, jei pastebéjote ka nors,
kas gali buti negerai. Nesvarbu, ar esate teisus,
ar neteisus — jei kazkas vercia jaustis nepato-
giai, nelaikykite to savyje. | kiekvieng iSreiksta
susirupinimag zitrime rimtai.

Apie problema galite pranesti tiesioginei
vadovybei. Arba galite susisiekti su personalo
vadovu, pasauline atitikties komanda* arba,
pavyzdziui, anoniminémis ,,Henkel" atitikties
linijomis Gr. ,Henkel“ vidaus tinkle musy
zmonems ir ,Henkel” svetaingje, kur rasite
daugiau informacijos ir patarimy).

*compliance.office@henkel.com

Kai iSreikSite susirupinima, ,Henkel® imsis ati-
tinkamy veiksmuy, kad kuo greiciau iSspresty
problema. Musy organizacijoje néra tolerancijos
jokiam kerstui ir mes apsaugosime visus, kurie
kalba saziningai, net jei informacija apie proble-
m3a pasirodys klaidinga.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI
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DRAUGE
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KARTOMS

Musy elgesio kodeksas padés mums ir bus kaip kompa-
sas, rodantis kelig. Taciau, kaip tikri pradininkai, mes
patys turime tai pasiekti. Stai kodél mes visi turime
prisidéti kolektyviai ir elgtis kaip tikri pavyzdziai.
~Henkel” vadovai prisiima dar didesne atsakomybe, kad
ta darytume. Galime semtis jkvépimo iS savo tvirto pa-
veldo, kurio saknys yra vertybés ir sgziningumas, ir kas-
dien savo veiksmais bei elgesiu jgyvendinti savo elgesio
kodeksq. Kita karta pasikliauna mumis.
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