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Bevezeto az Etikai Kodexhez

A Henkel sokszind, vilagszerte mintegy 53 000 embert foglalkoztato vallalat.
Termékeink, szolgaltatasaink és megoldasaink nap mint nap tébb milliard
emberhez jutnak el. Oridsi hatdssal vagyunk a kdrildttiink 1évé vildgra, ezért
valdban szamit, hogy mit tesziink, és azt, hogyan tesszik.

A Henkel szigoru etikai szabalyokkal rendelkezé vallalat, az erkdlcsi és jogi
normaknak valé megfelel8ség (compliance) mindig is meghatarozé szerepet
tOltott be és t6lt be gondolkodasmoddunkban és lzleti gyakorlatunkban. Etikai
Koédexlinknek ezért van kiemelkedd szerepe. Iranytiként szolgal tetteink és
magatartasunk szamara, segit eligazodni 6sszetett helyzetekben, hogy helyes
dontéseket hozzunk, és megdrizzik azt a kivaldo nemzetkdzi hirnevet, amelyet
generaciok soran szereztlink meg ligyfeleink, partnereink és azon kézdsségek
kérében, ahol vallalatunk jelen van. E tekintetben Etikai Kodexiink az tizleti
tevékenységlink alapja.

Célunk, ,Pioneers at heart for the good of generations”, ezt a térekvést fejezi ki,
hangot adva annak, hogy minden Uzletagunk etikusan és tisztességesen jar el
Uzleti tevékenysége soran szerte a vilagon. Az uttord szellem és a
szabalykévetés nem mondanak ellent egymasnak, hanem kéz a kézben jarnak.

Végil, csaladi vallalkozasunk hagyomanyaihoz hiien, értékeinket generaciordl
generaciora adjuk tovabb.

Az egyik generacid példat mutat, és példaképként szolgal a kdvetkezd generacid
szamara, megdrizve azt, ami sikeressé és egyedivé tesz minket a vilagon.
Tegylnk azért, hogy mi is példaképek legylink, és mindig gondoljunk azokra,
akikre tetteink és viselkedéslink a legnagyobb hatassal van: a j6vd generacidiral

Udvdzlettel:
(5:’% Ownh_ 48—6‘\
Simone Carsten

Februar 2022
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SZAMUNKRA AZ
INTEGRITAS?

Amikor naponta emberek millidi tartjak keztikben termékeinket,
kapcsolatba kerllnek értékeinkkel és mindazzal, amit
képvisellink. Ez nagy lehet&séget jelent, ugyanakkor nagy
felel6sséggel is janr.

Szilard 6rokséglink és utt6rd szellemlink hozzajarul a
kapcsolatok, baratsagok apolasahoz és az egymassal vald
torddés megteremtéséhez.

Az O6sszetartozas érzése szivigyunk, hiszen ez az alapja
sokszinl ké6zosséglinknek. Az integritasitasrol kialakitott k6zds
gondolkodasunk lehetévé teszi, hogy maximalisan kihasznaljuk
erdinket, hogy egyensulyt teremtsiink a névekedés és haladd
szellemiség, valamint a csaladi hagyomanyok és a felelbs
cselekvés egyediilalld kettdssége kdzott.

A magunk elé allitott magas szinti elvarasok lehetbve teszik
szamunkra, hogy a Henkel és az egész tarsadalom érdekét
szolgaljuk, mutassuk elkdtelezettséglinket a fenntarthatdsag
terén vald vezetd szerepvallalas mellett, valamint, hogy
példaképkeént szolgaljunk a jovo generacidi szamara.
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Példaértekl tevékenységlinkben
és magatartasunkban
megmutatkoznak értékeink és
megvaldsitjuk
kotelezettségvallalasainkat,
valamint lehetdvé teszik, hogy
atéljuk célunk elérését.

MIT JELENT SZAMUNKRA AZ INTEGRITAS? 5
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MUNKATARSAINH

Sikerilink alapja a sokszinliség, az egyenléség, a

befogadas, a csapatmunka és a csaladias szellem
megdbrzése. Az emberséges, egészseges és biztonsagos
munkakérnyezet lehetdséget ad munkatarsainknak, hogy a
bennlk rejlé lehetdsegeket megvaldsitsak. A Henkel ezt a
gondolkodasmaodot képviseli és ezt kivanja megteremteni
a Henkel falain kiviil is: szolgaljanak munkatarsaink
peéldake jové generacioi szamara.

%,



TISZTELET

Munkatarsaink sokszinlisége és nyitottsaga Elkotelezettek
| egyike nagy erésségeinknek. Ez segit bennlinket
= abban, hogy a Henkel vonzdé munkahely legyen a vagyu nk abban! hogy
.. E_ tehetséges szakemberek szamara, és azokat olyan tiszteletteljes
% hosszutavon is megtartsa. Mindemellett hozzajarul i ., .
| ahhoz, hogy Uj 6tletek sziilethessenek, megértsiik €s befogadO vallalati
partnereinket és ligyfeleinket, valamint, hogy kultirat teremtsu nk,
hozzajaruljunk egy igazsagosabb és elfogaddbb v .
vilaghoz. Szamunkra a sokszinliség és az elfogadas amely lehetdveé teszi
Szeretek a azt jelenti, hogy megértjik egymas kilonbozbségét, munkatarsainknak
bapa’i;aimmaljéi;szani, bizunk egymdésban és csapatként dolgozunk. ’

hogy minden nap

Néha mindenféle Mindig méltésdggal és tisztelettel banunk a legjobbat hozzak ki
bolondos dolgot egymassal és mindenki massal. A zaklatas vagy a j
csindlunk. De soha diszkriminacié semmilyen formaban nem mMagu kbol.
| fogadhato el, sem faj, bérszin, nem, szexualis
nem lennék gonosz iranyultsag, vallas, politikai hovatartozas,
veliik, mert kedvelem szakszervezeti tagsag, fogyatékossag, nemzetiseg,

tarsadalmi szarmazas vagy életkor alapjan, sem GYAKORLATI PELDAK

oket. bérmilyen mas alapon. TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA

Vallalati kulturank egyik alapelve, hogy
munkatarsainkkal méltanyosan banunk. Minden
munkatarsunk szamara egyforman elérhetd
lehet&ségeket biztositunk, lehetdvé téve szamukra,
hogy hozzajaruljanak a Henkel sikeréhez, és
szakmailag és személyesen is fejlédjenek.

Ezen elvek mentén dolgozunk munkatarsainkkal,

és ezen elvek hatarozzak meg egyittmikddésiinket

beszallitdinkkal, szolgaltatdinkkal és

altalanossagban is lzleti partnereinkkel. MUNKATARSAINK


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

A Henkel évtizedeken at tarto tisztességes
Uzleti magatartdsa révén johirnévre tett
szert. Munkatarsaink szorosan kapcsolddnak
ehhez a johirnévhez a vilagban.

Tamogatjuk munkatarsaink minden
maganjellegii részveételét olyan egyesitiletben,
klubban stb., amelyek mikoddése jogszerl és
tiszteletben tartja értékeinket, valamint nem
veszeélyezteti johirneviinket és a munkavallaloi
kotelezettségek teljesitését.

Ha munkatarsaink véleményt mondanak vagy
sajat meggyozédeésiiknek adnak hangot
nyilvanos helyen, példaul valamely k6zdsségi
meédiaban, el kell valasztaniuk személyes
véleménylket a Henkelnél betoltott
pozicidjuktal.

HIRNEVUNK

Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy mindig
olyan magatartast
tanusitsunk, mely
hozzajarul a Henkel
johirének megobrzésehez,
védelmeéhez.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA

MUNKATARSAINK
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Anya és apa néha kéri, hogy ne teqyek meg
ezt vaqy azt, de én mégis megteszem. A
legtobbszor persze nekik lesz igazuk. Eqyszer

IUNKAKEY EGE SZSE G
{BIZTONSAG

Munkatarsaink védelmét mar régdta alapvetd feladataink ElkOotelezettek
kozé soroljuk. Az egészségligyi és biztonsagi kockazatok

felismerésére és elkerllésére gondosan kidolgozott eljarasokat vagyun k az

hoztunk |étre. egészséges és
Aktiv szerepet jatszunk abban, hogy azok a szinterek és blztonsagos
kd6zosseégek, ahol jelen vagyunk, olyan helyek legyenek, munka képnyezet
ahol jo élni és dolgozni. Emellett elkdtelezettek vagyunk a )
fenntarthato és tarsadalmilag felelés fejlodés irant, megte remtese

és ezaltal a biztonsagos és egészséges munkakorilmények mellett.

megteremtése mellett.

A munkahelyi egészségre és biztonsagra vonatkozo elveinket
alkalmazzuk a veliink egyltt dolgozd partnereinkre is.
Beszallitoinktdl, szolgaltatdinktol és lizleti partnereinktdl is
hasonldan magas egészségligyi €s biztonsagi kdvetelményeket
varunk el.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA

MUNKATARSAINK 10



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

VALLALATUNK

Vallalkozasunk a rendelkezésiinkre allé javainkra épitve fejlodik.
A hirneviink, mely generacidkon at szerzett bizalomra épiil,

és melyet szeretnénk megdrizni és megerdésiteni a

kovetkezd generaciokon at is, talan a legertékesebb ezek

kozill. Ehhez hasonldan, a tébbi értékes javainkat, igy
innovacioinkat, termékeinket és létesitmeényeinket is

ovnunk kell. Arra kell térekedntink, hogy ugy

cselekedjunk és viselkedjlnk, hogy megdrizzik

ezeket az értekeket.

M



LLALAT]
JAVAINK

Fizikai és immaterialis javaink alapozzak meg a multbeli és
joviBbeli sikeriinket. Javainkkal felel6sségteljesen banunk, és
ovjuk Sket.

A bizalmas informacio és a szellemi alkotasok két olyan
jelentds befektetése a Henkelnek mind pénziigyi értelemben,
mind pedig az id6- és munkaraforditast tekintve, mely
biztositja jovébeli Gzleti sikerlinket. VersenyelSnyink
megdbrzésében ezek védelme kiemelten fontos.

Minden Henkelre vonatkozo informaciot és Henkelt illetd
szellemi tulajdont, hacsak a nyilvanossagra hozatalukrdl nem
szliletett dontés, bizalmasan kell kezelni. Semmilyen médon
nem hozhatd nyilvanossagra — ideértve klildndsen a kb6zdsségi
médiaban vald kbzzétételt —semmilyen adat, ami bizalmasnak
vagy uzleti szempontbdl érzékenynek mindsul.

A bizalmas informaciot tartalmazé dokumentumok
biztonsagara fokozottan ligyeliink. Beszallitdink,
szolgaltatdink és egyéb Uzleti partnereink bizalmas
informacioit és szellemi tulajdonat ugyanilyen gondossaggal
kezeljik, és mi is ezt varjuk el téluk.

A vallalat eréforrasaival felel6sségteljesen banunk, azokat
ugy kezeljik, hogy megovjuk a hianytol, sériléstdl, lopastol,
valamint azok rendeltetésszerl hasznalatat mindenkitdl
megkdveteljik. A vallalati tulajdon személyes haszonszerzés
érdekében torténd hitlen kezelése semmilyen kdrlilmények
k6zo6tt nem megengedett.

Elkotelezettek
vagvunk a Henkel
javainak gondos
kezelése és védelme
irant.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA

Néha Sam baratommal az én
jatékaimmal jatszunk, ami
= . természetes, hiszen hardtok

)

; L vagyunk. Viszont dsszetirte a

! h

| piros autémat, és én egy kicsit

" szomort voltam. De ett6l még
i K r
= =Sam a baratom marad.

VALLALATUNK 12



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf

PENZUGYI

INTEGRITAS

A pénziigyi integritas fontos pillére a
vallalatunk iranti bizalomnak és tiszteletnek.
Kiemelt felel6sségilink, hogy pontosan
vezessik pénzlgyi nyilvantartasainkat, mert
ezek révén adhatunk atlathato képet
uzletlinkrdl.

Szigoruan betartjuk a jogszabalyok eléirasait
és a megfelelé szamvitelrdl és pénziigyi
beszamoldrdl szolé Nemzetkdzi Pénzligyi
Beszamolasi Standardokat. Ugyanez

vonatkozik az addzasra vonatkozd szabalyokra.

Emellett alapvetd szamunkra, hogy olyan
nyilvantartasokat hozzunk létre, amelyek
tikrozik tranzakcidink és tevékenyséegiink
valédi természetét.

Elkotelezettek
vagvunk a korrekt

és valds pénziigyi
informacidk
szolgaltatasa mellett.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA

VALLALATUNK 13


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

ERDEKELLENTET

Célunk, hogy olyan vallalatként valjunk ElkOotelezettek
ismertté és ugy épitsink bizalmat, hogy uizleti

tevékenységiink soran messzemenden vagyun k amel Iett:
tisztességesen jarjunk el. Ezért mind sajat hogy mindig 9
magunkkal, mind azokkal szemben, akikkel , )
egyuttmikddink, a legmagasabb etikai Henkel erdekeit
normakat allitjuk, és mindig kilénvalasztjuk az szem elott tartva

Uzleti és a személyes érdekeket.

cselekedjlink

Ezért elkerlljlik az olyan helyzeteket, ahol a és visel kedju nk.
személyes érdekek és a Henkel érdekei

Utkdzhetnek. Uzleti ddontések meghozatalakor
mindig objektiven és a Henkel érdekeit szem
el6tt tartva, a személyes eldny teljes

Y S . s GYAKORLATI PELDAK
kizarasaval kell eljarnunk.

TOVABBI INFORMACIO

Az érdekellentét Gnmagaban nem jelenti az HEZAROLAC) HENIKEL BELED RASZALATTRA
Etikai Kédexiink megsértését. Ez csak akkor
merll fel, ha az érdekellentét kérdése
eltitkolva marad és megfelel6 kezelése nem
torténik meg az ezt érintd dontést
meghozatalat megel6zéen. A masok altal
feltételezett érdekellentét ugyanolyan
kockazatot jelent, mint a tényleges
érdekellentét. Az ilyen potencialis konfliktusok
megoldasanak hatékony eszkdzei kbzé tartozik
a nyilt kommunikacio a felettes vezetbvel, a

HR-rel, illetve kétség esetén a compliance )
csapat bevonasa. VALLALATUNK 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf

S BESZALLITOINK fr AL o > 4

Minden nap emberek millidihoz eérnek el termékeink.
Alapvetd fontossagu, hogy szivvel-lélekkel és
minden energiankkal azon legylink, hogy
termékeink biztonsagosak, kornyezetkimélbek
és kivaldo mindségliek legyenek. Ezt a
gondolkodasmodot kdvetjuk a digitalis
térben is, ahol folyamatosan
alkalmazkodunk ehhez az allanddan
valtozd kérnyezethez. A
legfontosabb az szamunkra, hogy
szoros és bizalomra épuld
kapcsolatot épitsiink Gigyfeleinkkel,
fogyasztodinkkal és beszallitdinkkal,
mert ez Uzleti tevekenyseglink alapja ma
és ez lesz az a kdvetkezb évtizedekben is.

~~~~~~~~



STTESSERES VERSEAV £S
A KORRUPCIOQ ELLEMI FELLEPES

~Pioneers at heart” — hisziink abban, hogy a ElkOotelezettek vagyu nk
tisztességes verseny 0sztonzi az innovaciot, . . .

mely jobb termékekhez vezet, ami a vasarldk és termeékeink és

a fogyasztok megelégedésére szolgal. szolgé Itatasaink

Bizunk abban, hogy termékeink és érdemein ala pu |O,
szolgaltatasaink versenyel6nyt teremtenek. tisztességes verseny
Elkdtelezettek vagyunk a tisztességes verseny

mellett, és betartjuk az erre vonatkozo mellett.

versenyjogi szabalyokat. Nem vesziink részt
olyan tevékenységben, amely jogszeritlendl,

tisztességtelentll vagy etikatlanul akadalyozza,
korlatozza a versenyt. GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA

Semmilyen Uzleti tranzakcidban, sem a
kbzéletben, sem a maganszektorban nem
toleraljuk a megvesztegetést, a korrupciot.
Uzleti déntéseinket nem befolyasolhatjak,
illetve Uzleti elénydket nem szerezhetlink
azaltal, hogy harmadik félnek pénzt vagy
barmilyen értéket adunk vagy harmadik féltdl
ilyet elfogadunk, felajanlunk vagy igérink.

Nagyon gyorsan tudok futniy Eqyszer gyorsabh;
voltam, mint a névérem, de 6 azt mondta,
hogy csaltam. Pedig nem iqytortént.
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

TERMEKBIZTONSAG
SMINO

Termékeink éllnak__tevékenységi]nk Elkotelezettek va gyun k
kbézéppontjaban. Ugyfeleinkkel és .

fogyasztdinkkal az évtizedek soran kialakitott azwant, hogy

kapcsolat a bizalomra épll. igy nem kotink pa r\tnepeink és 3
kompromisszumokat a biztonsagot vagy a )

mindséget érintéen sem termékeink, sem fogyaSZtOk

folyamataink esetében. megelégedésér‘e kivalo
Betartjuk az egészsegre és biztonsagra minosegu, blztonsagos
vonatkozd kdvetelményeket, valamint az egyes termeékeket

régidokban hatalyos cimkézési elGirasokat. )

Termékeinket folyamatosan felilvizsgaljuk, SZO'QG Itassunk.

hogy azok megfeleléségét biztositsuk.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA

UGYFELEINK, FOGYASZTOINK ES BESZALLITOINK 17



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

DIGITALIS B1 2 TONSAG

ES ETIKA

A digitalizacidval gyors litemben valtozik életiink, és a digitalis
vilagban ugyanilyen gyorsan kinalkoznak uj lehetéségek is. Az
Uzleti élet pedig elképzelhetetlen az itt keletkezd adatok
felhasznalasa nélkull. Ez Uj kihivasokat jelent, és Uj etikai
kérdéseket vet fel. A mi felel6sségiink, hogy partnereink és a
fogyasztok érdekeit szem el6tt tartva megbirkdzzunk ezekkel a
kihivasokkal.

Kotelességiink, hogy az érzékeny és bizalmas informacidkat
diszkréten kezeljlik. A kibertér fokozott gondossagot és
megfeleld biztonsagi intézkedéseket kdvetel meg t8llnk.
Ugyanigy szigoru eléirasok szerint jarunk el alkalmazottaink,
Uzleti partnereink és a fogyasztok személyes adatainak
kezelése soran. A személyes adatokat kizardlag jogszerd,
atlathato célokra és az adatvédelmi el6irasoknak megfeleléen
hasznaljuk fel.

A mesterséges intelligencia uj lehetbdségeket kinal,
ugyanakkor alkalmazasa nagy felel6sséggel is jar. Hasznalata
esetén kilonos figyelmet kell forditani az atlathatosagra, az
érintett szemeélyek jogainak tiszteletben tartasara, az
elszamoltathatdsagra és az adatok pontossagara. Ennek
érdekében gondoskodni kell megfelel6 felligyeleti
mechanizmusokrdl, mellyel csdkkenthetd a kapcsoldodd
kockazat.

Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy a digitalis
térben is ugyanolyan
tisztességgel jarjunk el,
mint a valo vilagban.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA
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KOZC

Felel6sségtudatunk mindig is része volt vallalat
értékrendjének. Egyforman becsilink mi
embenrt és tiszteljik a kornyezetet. Célu 0

pozitiv hatast gyakoroljunk a benntuinket korulvevd
vilagra. Tevéekenységlinkkel szeretnénk hozzajarulni

a bolygé megujulasi készségeéhez és viragzo
k6zossegek letrehozasahoz.

Kiskoromban nagyon
érdekeltek a capak. Most manr
az 0sszes allatot és a
természet eqgészét szeretem.
Meg kell védeniink oket.
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FMBER! JOGOK , J0G5zABALN0K

Az emberi jogok elismerése erkdlcsi feladatunk,
és egyben lehetdvé teszi szamunkra, hogy
kedvezd hatast gyakoroljunk az emberek életére.
Az emberek megbecslilése, az emberi méltdsag
tiszteletben tartasa mindig is alapvetd
fontossagu volt és lesz is szamunkra. Minden
embert tisztességesen, egyenléen és tisztelettel
kezellink mind a munkahelyen, mind a mikddéstink
egyeéb terilletein, ideértve a kozdsségeket is.
Emellett feladatunknak érezziik, hogy
folyamatosan dolgozzunk a fenntarthato és
etikus Uzleti gyakorlat megvaldsitasan.

Mivel a vilag szamos piacan és régidjaban jelen
vagyunk, kilénb6z6 jogrendszerek és azok eltérd
szabalyai vonatkoznak rank. Felel&s vallalati
polgarként munkatarsaink betartjak a hatalyos
jogszabalyokat és elbirasokat, ugyanakkor
tiszteletben tartjak a helyi hagyomanyokat és az
egyéb tarsadalmi normakat is. A jogi megfelelés
soran, mas kdtelezettségek mellett, bizonyos
kereskedelmet érintd szabalyokra, igy a kiviteli
korlatozasokra vagy a kivetett gazdasagi
szankcidra, illetve a pénzmosas elkerilésére
bevezetett szabalyokra is figyelemmel kell
lennink.

I TARSADALATI HORMIAK

Az emberi jogok
tiszteletben tartasa,
mely irant teljes
elkotelezettséget
vallalunk, alapvetoen
hatarozza meg
tevékenyseégiinket.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA
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KORNYEZETI
NNTARTHATOSAG

A mi felel6sséglink, hogy megvédjik a Elkotelezettek
kdrnyezetet a j6vd generacidi szamara. __
Tevékenységlink és déntéseink soran ezért vagyun k a kopnyezet
meghatarozo a kérnyezetkimélo és felelds védelme mel |ett, és
uzleti gyakorlat. Hatarozott célunk, hogy v . . . .
uzletmenetiink és értéklancunk hozza kivanunk jaru Ini
fenntarthatébb legyen, valamint, hogy bolygénk meg l]ju lasi
hozzajaruljon bolygdnk megujulasi , ;s

készségehez. keszsegehez'

Koérnyezetre gyakorolt hatasunkat
folyamatosan csékkentjiik Ujrahasznosithatd
anyagok hasznalataval, a kdrnyezeti GYAKORLATI PELDAK
lalbnyomunk minimalizalasaval és a természeti TOVABBI INFORMACIO
eréforrasok felelds felhasznalasaval. Ugyanezt
a megkozelitést alkalmazzuk az értéklancban
is, ahol partnereinkkel egyluttmikddve
fenntarthato és kornyezettudatos gyakorlatot
kévetink.

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_11_Environmental%20Sustainability.pdf

TARSADALM|

A Henkel termék- és pénzadomannyal
tamogatja tobbek k6z6tt a szocialis jolétet, az
oktatast és a tudomanyos kutatast, az
egészségmegodrzest, a mivészetet és a kulturat,
valamint a kornyezetvédelmet. Az adomanyozas
menetét pontosan meghatarozott eljaras
szabalyozza, és az adomanyozasbdl kizart
terlletek is ugyanilyen pontosan
kérulhataroltak. Ennek mentén nem nyujthato
Henkel adomany példaul sem politikai partnak,
sem politikusnak, sem pedig politikai tisztségre
palyazd személynek.

Személyes szerepvallalasra batoritjuk
alkalmazottainkat azonban a maganjellegl és a
vallalati kotelezettségeket kildénvalasztva.
Tamogatjuk munkatarsainkat abban, hogy
szabadidejukben vallaljanak részt olyan
onkéntes vagy tarsadalmi munkaban, illetve
jotékonysagi tevékenységben, mely a helyi
jogszabalyok betartasaval zajlik.

Felel8s vallalati polgarként, ha nyilvanos vagy
politikai diskurzusban szdélalunk meg, azt
atlathatoan és tények alapjan tesszuk.

SZEREPVALLALAS

Elkotelezettek
vagyunk amellett,
hogy a tarsadalmi
szerepvallalas jelen
legyen ko6zésségeink
eletében.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA

KOZOSSEGEINK 22


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_12_Community%20Engagement.pdf

Elkotelezettek vagyunk abban, hogy

olyan tiszteletteljes és befogadd vallalati

kulturat teremtsiink, amely lehetoveé
teszi munkatarsainknak, hogy minden
nhap a legjobbat hozzak ki magukbal.

Elkdtelezettek vagyunk amellett, hogy
mindig olyan magatartast
tanusitsunk, mely hozzajarul a Henkel
johirének megérzésehez, vedelmehez.

Elkotelezettek vagyunk
az egeészseéges €s
biztbonsagos munkakdrnyezet
megteremtése mellett.

Elkotelezettek vagyunk
a Henkel javainak
gondos kezelése és
védelme irant.

Elkotelezettek vagyunk termeékeink és
szolgaltatasaink
erdemein alapuld, tisztesseges
verseny mellett.

Az emberi jogok tiszteletben
tartasa, mely irant teljes

elkdotelezettseget vallalunk, alapvetoen
hatarozza meg tevékenységiinket.

Elkotelezettek
vagyunk a korrekt és
valds pénziigyi informacidk
szolgaltatasa mellett.

Elkotelezettek vagyunk
azirant, hogy partnereink és a
fogyasztok megelégedésére kivald
minéseégu, biztonsagos
termeékeket szolgaltassunk.

Elkotelezettek vagyunk
a kornyezet védelme mellett, és
hozza kivanunk jarulni bolygdnk
megujulasi készségéhez.

Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy mindig
a Henkel erdekeit szem elétt tartva
cselekedjlink és viselkedjlink.

Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy a digitalis
térben is ugyanolyan tisztességgel
jarjunk el, mint a valoé vilagban.

Elkotelezettek vagyunk
amellett, hogy a tarsadalmi

szerepvallalas jelen legyen
kdozossegeink életében.
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Nem mindig kdnnyU eléallni és valamilyen
aggodalomnak hangot adni, de a Henkelnél
pont arra toreksziink, hogy olyan vallalati
kultura alakuljon ki, ahol barki felszdlalhat.
Ez az egyetlen mddja annak, hogy megvédjuk
értékeinket és integritasunkat.

Kérjuk, jelezd, ha azt |atod, hogy valami
nem stimmel. Nem szamit, hogy igazad van
vagy tévedsz, ha valami miatt kellemetlenll
érzed magad, ne tartsd magadban. Minden
aggalyt komolyan veszink.

Aggalyaidat jelentheted kozvetlen
vezetddnek vagy a HR-nek, a nemzetkozi
Compliance csapatnak® vagy a Henkel
Compliance vonalan is tehetsz névtelen
bejelentést (részletes tajékoztatas a
Henkel munkavallaldinak az Intraneten,
kiilsé partnereinknek a Henkel weboldalan
érheté el).

*compliance.office@henkel.com

VELEMENYED

A bejelentés beérkezését kbvetden a Henkel
megteszi a megfeleld lépéseket a probléma
mielébbi megoldasa érdekében. Szervezetiink
semmilyen toleranciat nem enged a
visszaélésekkel szemben, és biztositjuk a
johiszem bejelentdk védelemét, még akkor is,
ha utdbb a bejelentett aggaly nem igazolddik
be.

GYAKORLATI PELDAK

TOVABBI INFORMACIO

KIZAROLAG HENKEL BELSO HASZNALATRA
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KOZOSEN

Y 4V 4
PELDAKEPKENT A
: JOVO GENERACIOI

SZAMARA

Etikai Kodexilink iranytiiként mutatja a helyes utat,
melyen haladnunk kell. De igazi uttoréként ezt az
utat neklnk kell végig jarnunk. Neklnk kell k6z6s
felel6sséget vallalnunk és valodi példaképként
szolgalnunk. A Henkel vezetdire még nagyobb
felel6sség harul célunk elérésében. Az értékekre és
az integritasra epllé ordkseglnk inspiral bennunket,
és tetteink révén minden nap életre kelti Etikai
Kodexiinket. A kovetkezo generacio szamit rank.
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