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2016. je bila posebna godina za Henkel, proslavili smo 140 godina
od osnivanja kompanije Henkel. Puno toga se promenilo od kada
je Fritz Henkel osnovao kompaniju 1876, a ipak su nase vrednosti
i nas identitet ostali isti sve ovo vreme. Glavni deo predstavlja
drustveni angazman koji prevazilazi nase poslovne aktivnosti.
Kako bismo naglasili dugoro¢nu posvecenost, pre Sest godina
smo osnovali ,Fondaciju Fritz Henkel Stiftung”.

Nasi zaposleni su glavna snaga naSeg angazmana. Njihov volont-
erski angazman Sirom sveta veoma je impresivan — posebno u
danasnje vreme, koje se odlikuje velikom nestabilno3cu i
politi¢kim nemirima. Istovremeno, potrebe naseg drustva postaju
sve kompleksinije, i Zelja za u¢eS¢em u volonterskom radu ima
sve vecu ulogu, kako bismo ostvarili drustveni napredak. Zbog
svega navedenog je za nas veoma vazno da podrzimo volonterski
rad nasih zaposlenih.

Posebno podsti¢emo inicijative koje podrZavaju obrazovanje, od
Skolskih projekata u Brazilu do projekata za odabir zanimanja u
Indiji, do inicijative ,Teach First”, koja se bori za mogucnosti uce-
nika koji Zive u nepovoljnom okruZenju. Henkel veoma brzo i
pragmatic¢no pruza pomoc izbeglicama. Pored humanitarne po-
moci, uspostavili smo program za integraciju u okviru naseg obra-
zovnog centra u Diseldorfu, u kome pomazemo zaposlenje kroz
obrazovne seminare za profesionalnu orijentaciju, razmenu ili
centre za ucenje jezika. Mnogi od nasih zaposlenih u slobodno

vreme pomazu izbeglicama, pruzajuci na taj nacin ogroman do-
prinos poboljsanju njihove Zivotne situacije.

Kako bi realizovali zahtevnije projekte, zaposleni su se ujedinili i
oformili timove. U saradnji sa humanitarnom organizacijom
,Habitat for humanity”, timovi nasih zaposlenih su angaZzovani
na projektima u Rumuniji, Severnoj Koreji, Kini, Filipinima, Kana-
di i SAD-u. Mnogi zaposleni u Henkelu su aktivno podrzali Speci-
jalnu olimpijadu - sportski pokret za osobe sa mentalnim i tele-
snim poteSko¢ama, i pomagali su sportistima za vreme
takmicenja u Nemackoj i u SAD-u.

Sve Sto su nasi zaposleni Sirom sveta ostvarili svojim angazma-
nom je zaista vredno divljenja. U ime Upravnog obora Henkela,
Zelim da im se zahvalim na tome.

Lo H.ne. /7/%/&50

Kathrin Menges

IzvrSna potpredsednica Ljudski resursi i izvrsni ¢lan
Upravnog odbora ,Fondacije Fritz Henkel”
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Cinjenice i podaci

7.813.873

evra za donacije Sirom sveta

2.051

ostvarenih projekata

Donacije po kategorijama

335

odobrenih slobodnih dana zaposlenima za
njihov volonterski angaZzman

1.223.598

broj ljudi koji su dobili pomo¢ kroz projekte
Henkela

Broj podrzanih projekata je bio manji od
prethodne godine. Broj slobodnih dana
koje su zaposleni iskoristili je bio znatno
veci u odnosu na 2016. godinu. Ovo je
rezultat posebnih timskih projekata vo-
lontiranja u kojima ucestvuju nasi
zaposleni. Henkel je fokusiran na finan-
siranje projekata u oblasti edukacije,
drustvenog napretka, zdravlja, kulture i
ekologije.
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Kultura

Drustvena

partnerstva Naga Cetiri stuba oslonca

U okviru nasih aktivnosti korporativ-
nog gradanstva, podrzavamo drust-
vene inicijative i javne institucije,
kroz drustvena partnerstva, na svim
lokacija Sirom sveta na kojima Henkel

Klju¢ni deo naseg razumevanja odgovornog ponasanja se
ogleda u nasem drustvenom angazmanu. Zajedno sa nasim
zaposlenima i penzionerima, kupcima, potrosacima i neprof-
itnim organizacijama, ucestvujemo Sirom sveta kao dobri

posluje. gradani u aktivnostima koje prevazilaze na$ poslovni interes.

I

Henkel i ,Fondacija Fritz Henkel” podrZavaju projekte u
oblastima obrazovanja i nauke, drustvenog napretka, umet-
nosti i kulture, fizickih aktivnosti i zdravlja, i o¢uvanja
Zivotne sredine.

Pomenute teme smo podelili ha Cetiri celine: Korporativho
volontiranje, Drustveno partnerstvo, Brend angazman i Hit-
na pomoc.

Vise informacija o ove Cetiri oblasti:

3 henkel.de/sustainability/corporate-citizenship

Korporativno Hitna pomoc¢

volontiranje

U slucaju izbijanja prirodne katastro-
fe, Henkel reaguje brzo i pragmaticno,
u saradnji sa ,,Fondacijom Fritz Hen-
kel” kako bi pruzio pomoc na licu
mesta, tamo gde je ona potrebna.
Fondacija nosi ime osnivaca kompani-

Podrzavamo volonterski angazman
nasih zaposlenih i penzionera Sirom
sveta kroz nase inicijative korporativ-
nog volontiranja.

je Fritza Henkela (levo na slici).

Brend angazman

U skladu sa nasom strategijom odrzi-
vosti, kompanija i njeni brendovi di-
rektno ucestvuju u podrsci i promociji
drustvenih inicijativa i javnih
institucija.
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Brend angazman

01 | Pritt - Deca deci

02 Rumunija
02 Kanada ®
[

I

Pritt je udruZio snagu sa ,Fondacijom Fritz Henkel” i organizaci-
jom ,Plan International” kako bi poboljSao situaciju u Skolama u
Brazilu. Projekat za izgradnju i renoviranje dve seoske Skole na
severoistoku zemlje je zapocet 2015. godine.

Projekat je imao za cilj da obezbedi uslove za ucenje u kojima bi
se oni osecali udobno i bezbedno. Dobro obrazovanje u odgov-
arajucem ambijentu je neophodno kako bi se prekinuo krug siro-
mastva. Ovaj projekat se odvijao na dva nivoa: prvo, trebalo je
popraviti postojecu infrastrukturu Skole i opremiti odgovarajucim
namestajem za decu.

Drugo, trebalo je unaprediti pedagoske vestine ucitelja, i osvestiti
ucenike o njihovim pravima, ukljucujuci i pravo na obrazovanje i
zastitu. Otvaranje Skole je planirano za 2017. godinu.

Drustveno partnerstvo

02 | ,Habitat for Humanity”

Henkel podrzava humanitarnu organizaciju ,Habitat for Humani-
ty” vec dugi niz godina, gradedi kuce za ugrozene ljude u neko-
liko zemalja. Na primer, u junu 2016. godine, 16 zaposlenih u
Henkelu iz razli¢itih gradova u Nemackoj i u Austriji je otputovalo
na nedelju dana u Ploiesti, u Rumuniji. Radili su zajedno sa oko
40 lokalnih volontera iz Henkela, pomaZzuci da se zavrsi fasada na
kuci za mnogobrojnu porodicu.

U oktobru je 18 zaposlenih iz Henkela takode pomoglo da se
sazidaju kuce u kanadskoj provinciji Ontario (na fotografiji). Zah-
valjujuci tome, devet porodica se uselilo u nove domove.

Zaposleni u Henkelu na Filipinima su podrzali inicijativu humani-
tarne organizacije ,Habitat for Humanity” za postavljanje ulicne
solarne rasvete na ulicama Navote, kako bi one bile bezbednije za
stanovnike.

o1 Brazil
(]
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02 Rumunija
[
04 Liban
[ J
03 Uganda
°

02 Filipini

Korporativno volontiranje

03 | Inicijativa ,,Sonrise Ministries”

Vec viSe od dve godine, zaposlena u Henkelu Gabriele Haak volo-

ntira u tri sirotiSta u okviru inicijative , Sonrise Ministries” u
Ugandi. Nekoliko puta godisnje, ona provodi svoje vreme sa de-
com bez roditelja. Prostorije inicijative ,,Sonrise” se nalaze u Jin-
jau, gradu na jugositoku zemlje, sa populacijom od oko 100.000
ljudi.

Pored doma za bebe i za decu, postoji i poseban dom za Zensku
decu sa ulice. Zahvaljujuci ovoj incijativi, udomljeno je 105
siroCi¢a u porodice koje im pruzaju ljubav i podrzavaju ih.

Vise informacija o projektu:

[ Henkel.com/sustainability/corporate-citizenship
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Hitna pomoc

04 | Pomoc izbeglicama u Libanu

ke

Kako bi poboljsali Zivotne uslove Sirijaca koji su izbegli u Liban,
»Fondacija Fritz Henkel” je u saradnji sa humanitarnom organizaci-
jom ,Jesuit Refugee Service” pruzila pomoc za oko 800 izbeglih
porodica u libanskim gradovima Bejrut, Bekaa i Bilos, kao i na
planini Liban. Mese¢nom isporukom hrane i zimske odece, obezbe-
dili su osnovne potrepstine za izbeglice u Libanu.

Kako vecina dece iz Sirije ne moZe da ide u Skolu, zbog nedostatka
mesta za Skole u Libanu, ,,Fondacija Fritz Henkel” u saradnji sa ,Je-
suit Refugee Service”, takode nudi obrazovne projekte. Predmeti
koje se predaju su engleski, francuski, arapski, matematika, umet-
nost i obrazovanje o miru.
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