Mitarbeiter und Arbeitsplatze

Employees and jobs

Wichtigste Grundlage fiir den Erfolg eines Unternehmens sind
seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Gleichzeitig ist es ein
zentraler Aspekt der gesellschaftlichen Verantwortung von
Unternehmen, zum sozialen Fortschritt ihrer Mitarbeiter sowie
einem sicheren und gesunden Arbeitsumfeld beizutragen. Dabei
stellen gesellschaftliche Veranderungen - zum Beispiel die
alternde Bevolkerung in den westlichen Industriestaaten oder die
rasante 6konomische Entwicklung in vielen Schwellenléandern -
neue Herausforderungen an die Unternehmen.

Um in diesem Umfeld langfristig erfolgreich zu sein, setzt
Henkel auf die Qualifikation und Leistung seiner Mitarbeiter

und Mitarbeiterinnen. Die Voraussetzung dafiir schafft das
Unternehmen durch zielorientierte Fiihrung, leistungsgerechte
Vergiitung, regelmafige und faire Bewertung und kontinuierliche
Weiterbildung.

Die Internationalitat von Henkel erfordert den Aufbau einer
globalen Unternehmenskultur. Die vielfaltigen Kulturen und
Kompetenzen der Teams tragen mafgeblich dazu bei, die
Markte besser zu verstehen und erfolgreich zu sein. In diesem
Bewusstsein fordert das Unternehmen die vielfaltigen Talente
und schatzt ihre individuellen Fahigkeiten als wichtige Werte.

A company’s employees are the key factor for ensuring its future
success. Contributing to the social progress of its employees

and creating a safe and healthy work environment is central to
the corporate social responsibility incumbent upon a company.

At the same time, companies are facing new challenges arising
from social changes such as aging populations in the industrial
countries of the west or the rapid economic development of many
emerging nations

To ensure enduring success in this environment, Henkel relies

on the skills and performance of its employees. Target-oriented
management, performance-based compensation, regular and fair
personal appraisals and continuing learning create the conditions
for this.

Henkel's internationality requires the establishment of a global
corporate culture. The diverse cultures and competences of

each team make a major contribution to Henkel's ability to better
understand its markets and be successful. Henkel therefore
furthers each employee’s abilities and appreciates their individual
characters and special qualities as valuable to the Company.

Henkel: Starkung des globalen Teams
Henkel: Strengthening the global team

Diversity - Vielfalt macht stark: Diversity Management ist Bestandteil der
Henkel Unternehmenskultur. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen aus insgesamt
110 Nationen sind im Unternehmen beschaftigt, rund 81 Prozent sind
auBerhalb Deutschlands tatig. Henkel hat grundlegende MaBnahmen fir eine
Diversity- und Integrationsstrategie erarbeitet und umgesetzt

Strength in diversity: Diversity management is integral to Henkel's corporate
culture. There are employees from a total of 110 nations working for the
company, around 81 percent performing their duties outside Germany. Hence,
Henkel h d and implemented a range of fundamental measures in
pursuit o bal diversity and inclusion strategy

ung/ Arbeitssicherheit: Henkel bietet den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gezielte Programme zur Gesundheits-
forderung. Bei der Ausgestaltung setzen die weltweiten Standorte ihre
Schwerpunkte je nach und Die
Angebote reichen von kostenlosen Gesundheitschecks bis hin zur Griindung
betriebseigener Sportclubs.
Henlkel unterstreicht mit seinem Langfristigen Ziel .Null Arbeitsunfalle” die
hohe Bedeutung der Arbeitssicherheit im Unternehmen. Durch konzernweite
Schulungs- und Aufklérungsprogramme konnte die Zahl der Arbeitsunfalle
von 2004 bis 2008 um iber 60 Prozent gesenkt werden.

Health Promotion/ Occupational Safety: Henkel offers employee health
promotion programs covering specific areas of concern. In devising the
content, the sites around the world focus on aspects of relevance in keeping
with prevailing national and cultural circumstances. The range on offer
extends from free health checks to establishment of and support for company
sport clubs

Henkel underlined the high priority it attaches to oc
announcing its “Zero Accidents” target. Through Group-wide training and
familiarization programs, the company has succeeded in reducing the number
of occupational accidents by over 60% based on the period 2004 to 2008

ional safety by

Weiterbildung: Henkel entwickelt seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
kontinuierlich entsprechend den wachsenden Anforderungen weiter.

Auf Grundlage der Stérken und Schwéichen werden im vertraulichen
Feedback-Gespréch die nichsten Entwicklungsschritte identifiziert und
TrainingsmaBnahmen definiert. Dies sichert Henkel die nachhaltige
Entwicklung seiner Potenziale.

Training and further development: Henkel provides continuous personal
development opportunities for its employees to keep up with the growing
demands on human resources. In confidential meetings development
potentials are identified and training measures defined on the basis of
the individual's strengths and weaknesses. This ensures that Henkel
sustainably develop its potentials




