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Engagement für die Gesellschaft

Social Engagement
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Die wirtschaftliche Entwicklung sozial ausgewogen zu 
gestalten, stellt die Gesellschaft und ihre Akteure vor große 
Herausforderungen. Unternehmen – als Teil der Gesellschaft 
– kommen dabei vielfältige Rollen zu. Im Rahmen ihrer 
Geschäftstätigkeiten und den damit verbundenen Wertschöp-
fungsaktivitäten sind sie zum Beispiel als Arbeitgeber, Ausbilder 
und Auftraggeber wichtig für die gesellschaftliche Entwicklung 
insgesamt. Zudem engagieren sich viele Unternehmen über ihre 
eigentliche Geschäftstätigkeit hinaus in den Regionen, in denen 
sie wirtschaften und Geschäfte machen. Sie fördern Projekte 
des öffentlichen Lebens oder unterstützen das gesellschaftliche 
Engagement der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Das 
Unternehmen als „good citizen“– also als ein guter Bürger – trägt 
so auch regional zu gesellschaftlichem und sozialem Ausgleich 
und Fortschritt bei und leistet dadurch weitere Beiträge zu einer 
nachhaltigen Entwicklung.

Bei Henkel ist das über die eigentliche Geschäftstätigkeit 
hinausgehende gesellschaftliche Engagement unter dem Dach 
„Henkel Smile” zusammengefasst. Mit seinen drei strategischen 
Säulen deckt Henkel Smile die Bereiche Mitarbeiterengagement, 
weltweite Soforthilfe für Menschen in Not, sowie Unternehmens- 
und Markenengagement (Social Partnerships) ab. Henkel Smile 
fokussiert seine Aktivitäten auf die Bereiche Soziales, Bildung und 
Wissenschaft, Bewegung und Gesundheit, Kunst und Kultur sowie 
Umwelt. 

The task of ensuring socially balanced economic development is a 
major challenge for society and those who shape it. As members 
of society, business enterprises play many different parts. In their 
business activities and the associated value creation, their role 
as an employer, training institution and contractor is essential 
to the development of society as a whole. In addition, many 
companies engage with the communities in which they operate by 
becoming involved in projects that go beyond their direct business 
activities. They fund projects of public interest or support the 
social involvement of their employees (corporate volunteering). 
By acting as good citizens in this way, businesses also contribute 
locally and regionally to social equality and progress and hence to 
sustainable development. 

Henkel has grouped its global corporate citizenship activities 
that go beyond its direct business interests under the umbrella 
of “Henkel Smile”. Henkel Smile is structured around three core 
elements: support for the volunteer work of employees and 
retirees, emergency aid for people in need, and corporate and 
brand engagement (Social Partnerships). It focuses on the areas 
of social needs, education and science, fi tness and health, arts 
and culture, and the environment.

Im Rahmen seines weltweiten Mitarbeiterengagements unterstützt 
Henkel Wasser-Hilfsprojekte auf der ganzen Welt: Ob es um eine moderne 
Brunnenanlage im Senegal, den Zugang zu sauberem Trinkwasser in 
Guatemala oder das Schulprojekt „Wasserqualität an Rhein und Jangtse” 
geht: Viele Mitarbeiter und Pensionäre erkennen die Notlagen und leisten 
weltweit ehrenamtliche Hilfe zur Selbsthilfe. Unterstützt werden sie dabei von 
Henkel mit Sach-, Produkt- und Geldspenden sowie bezahlter Freistellung 
von der Arbeit.
 
Through its worldwide employee engagement initiative, Henkel supports aid 
projects around the world focusing on water resources. Many employees and 
retirees identify situations where people are in need and do volunteer work to 
help people to help themselves, such as building a modern well in Senegal, 
organizing access to clean drinking water in Guatemala, or assisting a school 
project called “Water quality at the Rhine and the Yangtze Rivers.” They are 
supported in these efforts by Henkel through in-kind, product and fi nancial 
donations as well as paid time off from work.
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Mehr als 10 Jahre Engagement für die Gesellschaft

More than 10 years of commitment to society
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Nach dem Seebeben im Indischen Ozean 2004 hat Henkel in 
Ranganathapuram, Indien, eine Schule für über 90 Mädchen und Jungen 
errichtet. Die Jungen erlernen dort Handwerksberufe wie Schreiner und 
Elektriker und die Mädchen Schneiderin und Stickerin, aber auch den 
Umgang mit Computern. Alle Jugendlichen bekommen außerdem eine 
allgemeine Schulbildung. 
 
After the 2004 Indian Ocean tsunami, Henkel established a school for more 
than 90 boys and girls in Ranganathapuram, India. The boys are trained 
as carpenters, electricians, and other trades, and the girls are taught 
dressmaking and embroidery, but also how to use computers. All of the young 
people are also given a good general education. 

Anlässlich seines 100. Geburtstags startete die Marke Persil im Jahr 2007 das 
Projekt „Futurino – für Kopf, Herz und Hand“. Die Initiative fördert vor allem 
Bildungs-, Kultur-, Sport-, Freizeit- und Umwelt-Projekte für Kinder und 
Jugendliche. Wegen der großen Resonanz wurde „Futurino“ auch 2008 und 
2009 fortgesetzt. Jährlich werden dafür 500.000 Euro zur Verfügung gestellt.
 
To celebrate its centennial in 2007, the Persil brand launched the project 
“Futurino - for head, heart and hand”. The initiative aims at promoting 
educational, cultural, sports, leisure and environmental activities for children 
and teenagers. Due to its great success the initiative was continued in 2008 
and 2009. A project budget of 500,000 Euros is provided annually. 


