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Juego de memoria y recogida de ropa para concienciar en igualdad de género

Homenaje a mujeres extraordinarias en Henkel Ibérica

Un afio mas, Henkel Ibérica se une a la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer con el
objetivo de concienciar sobre la igualdad de género a través de acciones especiales para |@s

emplead@s.

En concreto este 2020 la compania ha apostado por, mediante una baraja de cartas, homenajear y
recordar a todas aquellas mujeres extraordinarias que han hecho historia en la lucha por la
igualdad. Desde Marie Curie a Greta Thunberg, el juego anima a conocer mas sobre importantes
mujeres que, en diferentes partes del mundo y en diferentes épocas, lucharon por sus derechos y
contribuyeron a que la igualdad de género esté un poco mas cerca. La baraja de cartas, disefiada y
producida por la empresa de economia social Apunts, se ha entregado a |@s emplead@s de los
principales centros de Henkel en Espafia y Portugal, con el objetivo de sensibilizar sobre la necesidad

de continuar avanzando hacia una igualdad de género real.

Asimismo, desde el anonimato son también muchas las mujeres extraordinarias que merecen
un reconocimiento especial por la valentia con la que luchan por tener una vida mejor. Por este
motivo, Henkel pone de nuevo en marcha una campana de recogida de ropa en colaboracién con la
Fundacién Quiero Trabajo, con el objetivo de apoyar la labor de la ONG empoderando a mujeres
en riesgo de exclusion social formandolas para entrevistas de trabajo. Los empleados y empleadas
de la compaiiia podran donar ropa y complementos adecuados para su para las mujeres que acuden

a la fundacion.

Finalmente, Henkel Ibérica aprovecha este dia para reconocer también a todas las mujeres

extraordinarias que forman parte de la compania. Henkel apuesta constantemente por apoyar la
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igualdad de género, y este compromiso se refleja principalmente en sus emplead@s. Henkel Ibérica
cuenta con una Comisién de Igualdad que lleva mas de una década poniendo en marcha iniciativas
para garantizar la igualdad de oportunidades en el ambito laboral. Asi, la Comisidén es pionera en la
implementacién del Plan de Igualdad que contiene varias medidas para garantizar la igualdad de

oportunidades en la compaifiia, y contribuye a crear una sociedad mas igualitaria y justa.

La puesta en marcha de estas medidas ha permitido un mayor equilibrio en la presencia de mujeres
y hombres dentro de la empresa, tanto en plantilla como en puestos de responsabilidad. Asi, el
Comité de Direccion de Henkel Ibérica ha pasado de no tener a ninguna mujer entre sus
miembros en 2008, a estar compuesto en un 40% por mujeres en la actualidad. En los ultimos 11
afnos también se ha incrementado en un 6% el nUmero de mujeres en plantilla, de las cuales el 43,5%

ocupa puestos de responsabilidad.

Ademas, Henkel forma parte de la Red DIE, un programa del Instituto de la Mujer que pertenece al
Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia. Creada en 2013, la Red DIE esta compuesta por 148
empresas que ocupan aproximadamente a unas 257.000 personas, de las que casi el 45% son
mujeres. Tiene como objetivo el intercambio de buenas practicas en materia de Igualdad entre

mujeres y hombres en el ambito laboral.

Sobre Henkel

Henkel opera en todo el mundo con un portfolio equilibrado y diversificado. La compania cuenta con
una posicion de liderazgo en sus tres divisiones de negocio, tanto en gran consumo como en industria
gracias a sus fuertes marcas, innovaciones y tecnologias. Henkel Adhesive Technologies es el lider
global en el mercado de adhesivos en todos los segmentos industriales del mundo. En las divisiones
de Laundry & Home Care y Beauty Care, Henkel es también lider en muchos mercados y categorias
en todo el mundo. Fundada en 1876, Henkel acumula mas de 140 anos de éxito. En 2019, Henkel
alcanzé un volumen de ventas de 20.000 millones de euros y un beneficio operativo depurado de
cerca 3.200 millones de euros. Henkel cuenta con cerca de 52.000 empleados en todo el mundo que
integran un equipo diverso y apasionado bajo una sélida cultura corporativa y valores compartidos,
con un propdésito comun para crear valor sostenible. Como lider reconocido en sostenibilidad, Henkel
figura en posiciones destacadas de varios indices y rankings internacionales. Las acciones
preferentes de Henkel cotizan en el indice Bursatil Aleman DAX.

Para mas informacion, visita www.henkel.es o sigue la cuenta oficial de Twitter:
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