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05.11.2020 r.
O promocji idei Diversity&Inclusion, odporności w biznesie i życiu oraz zanieczyszczeniu plastikiem – Kobierska, Strosznajder i Łapaj poprowadzą master classy na bezprecedensowym wydarzeniu
Eksperci Henkla na B Corp Summit Warsaw
Specjaliści z Henkel Polska poprowadzą mistrzowskie klasy podczas pierwszego 
w Polsce B Corp Summit Warsaw. To wyjątkowe wydarzenie pod hasłem “Feel the planet, feel the people”, które zgromadzi liderów najbardziej zrównoważonych firm 
w Polsce i na świecie oraz wielu międzynarodowych ekspertów ds. sustainability 
i gospodarki regeneratywnej, odbywa się 5 i 6 listopada na platformie Hopin.
Uczestnikami B Corp Summit Warsaw będą przedstawiciele firm i liderzy, świadomi negatywnych skutków starego paradygmatu robienia biznesu, chcący być częścią zmiany. Firmy wspierające ideę B Corp, realizując strategię biznesową, chcą być nie tylko najlepsze na świecie, ale przede wszystkim najlepsze dla świata, a biznes uważają za… narzędzie do jego ulepszania. "Feel the planet, feel the people" to hasło, które przyświecać będzie uczestnikom biorącym udział w inspirujących wykładach, angażujących master classach i dyskusjach na temat m.in. gospodarki obiegu zamkniętego, opakowań przyjaznych środowisku czy odporności w świecie biznesu. Wśród partnerów B Corp Summit Warsaw jest m.in. Henkel Polska, a eksperci firmy, Dorota Strosznajder, Anna Kobierska i Marcin Łapaj, poprowadzą master classy na tym wydarzeniu.
Co by było, gdyby wszystkie opakowania były biodegradowalne?
5 listopada 2020 r., godz. 11.15

Marcin Łapaj, Senior Global Business Development Manager — Circular Economy

Celem spotkania jest nie tylko wywołanie dyskusji na temat zanieczyszczenia plastikiem, ale także obalenie niektórych mitów dotyczących biotworzyw. Prowadzący wprowadzi uczestników w arkana cyklu życia produktów, gospodarki o obiegu zamkniętym i pokaże rolę biotworzyw w tych procesach.

Odporność – kompetencja pracownika przyszłości

5 listopada, godz. 14.00

Anna Kobierska, menadżer PR, specjalista komunikacji korporacyjnej i wewnętrznej, certyfikowany mediator, trener

Odporność to zdolność do pozytywnego reagowania na przeciwności losu. W czasie pandemii i w niezwykle niestabilnym świecie ta kompetencja wydaje się konieczna. Jak zadbać o siebie jako osobę i pracownika? Jak radzić sobie z wyzwaniami biznesu i życia codziennego? Co mogą zrobić organizacje i firmy, aby wspierać swoich pracowników 
w utrzymaniu zdrowia psychicznego i sprawności w trudnym czasie? Na te pytania odpowiedzi dostarczy spotkanie z ekspertką Henkla.

Diversity&Inclusion - czy wciąż jeszcze trzeba o tym mówić?
6 listopada 2020 r., godz. 14.00
Dorota Strosznajder, dyrektor komunikacji korporacyjnej Henkel Polska i pełnomocnik zarządu ds. społecznej odpowiedzialności oraz Paweł Niziński, prezes zarządu firmy Better

Osiem lat propagowania idei Diversity&Inclusion – konferencje, Kongres Różnorodności, kameralne spotkania Praktycy Różnorodności, seminaria i inne wydarzenia – czego się nauczyliśmy i do jakich wniosków doszliśmy? Jaka jest przyszłość idei D&I w Polsce, w Europie, na świecie?
W Henkel Polska przykładamy ogromną wagę nie tylko do prowadzenia biznesu w zgodzie 
z zasadami zrównoważonego rozwoju, ale także do szerokiej promocji tej idei na zewnątrz organizacji. Stąd tak liczna reprezentacja ekspertów firmy na tym wyjątkowym wydarzeniu. Chcemy brać czynny udział w procesie naprawy świata, a czasu jest coraz mniej. Znamy na to sposoby i chcemy się nimi dzielić – powiedziała Dorota Strosznajder, Henkel Polska.
O firmie Henkel
Henkel jest firmą globalną, o zrównoważonej i różnorodnej ofercie produktów i usług. Dzięki wiodącym markom, innowacjom i technologiom spółka zajmuje czołowe pozycje rynkowe zarówno 
w sektorze przemysłowym jak i dóbr konsumpcyjnych. Henkel Adhesive Technologies (dział klejów budowlanych i konsumenckich oraz technologii dla przemysłu) jest światowym liderem rynku klejów. Działy Laundry & Home Care (środków piorących i czystości) oraz Beauty Care (kosmetyków) zajmują wiodące pozycje na wielu rynkach świata i w wielu grupach asortymentowych. Firma, założona w 1876, działa i odnosi sukcesy od ponad 140 lat. W 2019 Henkel odnotował przychody ze sprzedaży na poziomie około 20 mld oraz skorygowany zysk operacyjny na poziomie 3,2 mld euro. Firma zatrudnia na całym świecie ponad 52 tysiące pracowników, tworzących zaangażowany i zróżnicowany zespół, 
o silnej kulturze korporacyjnej, wspólnym systemie wartości i dążeniu do kreowania trwałej wartości. Jako uznany lider zrównoważonego rozwoju Henkel zajmuje czołowe miejsca w wielu międzynarodowych indeksach i rankingach. Akcje uprzywilejowane spółki wchodzą w skład niemieckiego indeksu giełdowego DAX. Więcej informacji na www.henkel.com oraz www.henkel.pl 

Materiały graficzne są dostępne na stronie: www.henkel.com/press
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