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4. mart 2021. godine

Henkelov osvrt na 30 godina uspesSnog odrzivog razvoja

Snazni rezultati i ambiciozni ciljevi u oblasti odrzivosti za 2025.

= Henkel objavljuje 30. I1zvestaj o odrzivosti
* Snazna unapredenja u svim dimenzijama odrzivosti od 2010.
= Ambiciozni ciljevi za 2025.

Diseldorf — Henkel je danas objavio svoj 30. lzvestaj o odrzivosti, u kome je naveo svoja
postignuca i napredak u oblasti odrzivosti.

.Za nas u kompaniji Henkel, odrzivost nije samo deo nase duge tradicije, ve¢ i sastavni
element nase strateske agende za Svrsishodan rast. U 2010. smo definisali nasu dugorocnu
Strategiju odrzivosti i ciljeve sve do 2030. i ponosni smo na napredak koji smo od tada
ostvarili. Postigli smo vecinu nasih ciljeva, i Cak premasili neke od njih,” rekao je Karsten
Knobel, Izvrsni direktor kompanije Henkel. ,Putem odrzivih inovacija u okviru naseg
poslovanja sa potrosackim i industrijskim proizvodima, nameravamo da stvorimo izvanrednu
vrednost kako bismo nadmasili rast nasih trzista, dok osnazujemo nasu vodecu ulogu u
oblasti odrzivosti.”

.Globalna pandemija u 2020. donela je mnoge nove izazove. U svakom slucaju, zajedno s
nasim posvecenim timovima Sirom sveta, uspeli smo da nastavimo sa sprovodenjem nase
agende za odrzivost, posebno u pogledu tri glavne oblasti: da postanemo kompanija sa
pozitivnim uticajem na klimu, da omogucimo cirkularnu ekonomiju i povecamo nas pozitivan
socijalni uticaj. Nasi napori su rezultovali vaznim postignucima, kako na nivou kompanije tako
i na nivou nasSeg celog portfolija proizvoda i tehnologija,” rekla je Silvi Nikol, clanica
Upravnog odbora Henkela zaduZena za ljudske resurse i odrzivost.

Posveceni liderstvu u odrzivosti

Godine 2010. Henkel je definisao dugorocnu strategiju odrzivosti za period do 2030. koja
sadrzi konkretne ciljeve i zadatke. Ove strategije i ciljevi su konstantno unapredivani i
dodatno prosireni od tada. Temelj ove strategije je ambicija da se stvori vise vrednosti sa
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manje resursa - kako bi se omogucilo rastucoj populaciji sveta da zivi dobro u isto vreme
smanjujudi globalni otisak.

Protekla 2020. godina predstavlja srednji rok na putu do 2030. godine. Tokom prethodne
decenije, Henkel je postigao znacajan napredak u svim dimenzijama svoje strategije
odrzivosti: Ukupno, kompanija je uspela da smanji svoj otisak u Zivotnoj sredini za 39 odsto u
okviru tri dimenzije - emisija CO., otpada i vode - znacajno premasivsi ciljno smanjenje od 30
odsto do 2020. Pored toga, time $to je smanjila stopu nezgoda na globalnom nivou za 50
odsto, Henkel je postigao svoje ciljeve u oblasti bezbednosti za 2020. godinu.

30 godina rezultata izveStavanja o odrzivosti

Henkel je objavio svoj prvi lzvestaj o odrzivosti 1992. godine. To Cini Henkel jednom od samo
nekoliko kompanija u ovoj industriji kao i u nemackom DAX okruzenju koja moze s ponosom
da se osvrne na 30 godina doslednog izveStavanja o odrzivosti. Prvi izvestaj je bio nazvan
Jzvestaj o Zivotnoj sredini” i pokrivao je, izmedu ostalog, Henkelove principe zastite zivotne
sredine. ,Od tada, Henkelovo izvestavanje i Strategija odrzivosti su znacajno evoluirali. Danas
se bavimo Sirokim dijapazonom tema koje su vazne za nase interesne strane i za bududi
uspeh naseg poslovanja. Teme se prostiru od obezbedivanja socijalnih i ekoloskih standarda
u nasem lancu snabdevanja, do napredovanja ka tome da postanemo kompanija s pozitivhim
uticajem na klimu,” objasnio je Uve Bergman, Direktor za upravljanje odrzivos¢u u kompaniji
Henkel.

Jasni ciljevi za zastitu klime

Kako bi se smanjile emisije CO. i ogranicilo globalno zagrevanje, Henkel nastavlja da sprovodi
svoju dugoroc¢nu viziju da postane kompanija sa pozitivnim uticajem na klimu do 2040.
godine.

Kompanija ima ambiciozan cilj da smanji ugljenicki otisak svoje proizvodnje za 65 odsto vec
do 2025. godine. Energetska efikasnost stalno ce se unapredivati, do 2030. kompanija ce preci
na iskljucivo elektricnu energiju iz obnovljivih izvora. U martu 2020. godine, Inicijativa nau¢no
zasnovanih ciljeva (SBTI) potvrdila je da Henkelovi ciljevi za smanjenje emisija ispunjavaju
uslove za postizanje ciljeva koje je zacrtao Pariski klimatski sporazum.

Jos jedan postignuce u 2020. godini bilo je sklapanje velikog Sporazuma o kupovini virtuelne

energije (VPPA) u vezi sa novim vetroparkom u Bi Kantriju, u Teksasu. To ¢e pokriti 100 odsto
Henkelove potrosnje elektricne energije u SAD na duge staze.
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Pored toga, Henkel Zeli da iskoristi dalek doseg svojih brendova i tehnologija Sirom sveta
kako bi pomogao klijentima, korisnicima i dobavlja¢ima da smanje svoje emisije CO,. Posto
im je ve¢ omogudila da ustede vise od 55 miliona tona u petogodisnjem periodu do 2020.
godine, kompanija tezi da dostigne cilj od 100 miliona tona do 2025. godine.

Vidljiv napredak u dostizanju ciljeva u vezi sa ambalazom

Henkel takode aktivno promovise razvoj cirkularne ekonomije i radi na sprovodenju
ambicioznih ciljeva u vezi sa ambalazom. Cilj do 2025. je da 100 odsto Henkelovih ambalaza
moze da se reciklira ili ponovo iskoristi.* Do kraja 2020. kompanija je postigla ovaj cilj za oko
89 odsto svoje ambalaze.

Kompanija vredno radi na povecanju udela recikliranih materijala u svojim ambalazama. lako
mnogi njeni brendovi ve¢ nude proizvode sa ambalazom napravljenom od recikliranih
materijala, kompanija namerava da poveca udeo reciklirane plastike na vise od 30 odsto za
svu robu Siroke potrosnje Sirom sveta do 2025. godine. Dok kraja 2020. ovaj udeo bio je na
oko 15 odsto.

Pozitivan socijalni doprinos

Borba sa drustvenim nejednakostima jedna je od najvecih globalnih izazova naseg doba.
Pandemija koronavirusa je to pojacala, Cesto najteze pogadajuci najranjivije. Zato, borba
protiv pandemije bila je posebno vazan zadatak tokom 2020. godine. Henkel je u znacajnoj
meri prosirio svoje aktivnosti za pomo¢ u vanrednoj situaciji porketanjem globalnog
programa za solidarnost prosle godine. To je u skladu jednom od Sest oblasti odrzivosti na
koje se Henkel fokusira, a to je socijalni doprinos.

Sa tim ciljem, kompanija je naglasila svoju posvelenost daljem Sirenju svog pozitivnhog
socijalnog uticaja na zajednice do 2025; putem 100 odsto odgovornih nabavki, zahvaljujudi
vise od 50.000 svojih zaposlenih, obucenih Ambasadora odrzivosti, i time Sto ¢e pomodi da se
poboljsa 20 miliona zivota Sirom sveta.

Jedan primer je Henkelova dugorocna saradnja sa razvojnom organizacijom Solidaridad radi

podrske malim uzgajivacima palminog ulja u Juznoj Americi, Africi i Aziji. Do danas, ona je vec
doprela do oko 34.000 malih gazdinastava koji obraduju oko 305.000 hektara zemlje.

* Iskljucujuéi adhezivne proizvode ¢iji sastojci ili rezidua mogu da uti¢u na moguénost recikliranja ili da zagade tokove reciklaze.
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O Henkelu

Henkel posluje Sirom sveta sa uravnotezenim i raznovrsnim portfoliom. Kompanija zauzima vodece pozicije sa
svoja tri poslovna sektora u oblastima industrijskog trziSta, kao i proizvoda Siroke potrosnje, zahvaljujuci jakim
brendovima, inovacijama i tehnologijama. Henkelov sektor Adhezivi Technologije je svetski lider na trzistu lepkova
—u svim industrijskim segmentima u svetu. Sa sektorima Deterdzenti i ku¢na hemija i Beauty Care, Henkel zauzima
vodece pozicije na mnogim trzistima i kategorijama Sirom sveta. Osnovan 1876. godine, Henkel iza sebe ima vise
od 140 godina uspesnog poslovanja. U 2020. godini, kompanija Henkel ostvarila je prodaju ve¢u od 19 milijardi
evra i operativni profit veéi od 2,6 milijarde evra. Henkel zapoSljava vise od 53.000 ljudi Sirom sveta — predan i
veoma raznovrstan tim, ujedinjen snaznom korporativnom kulturom, zajedni¢kim ciliem da ostvari odrzivi
standard, kao i zajednickim vrednostima. Kao priznati lider u odrzivosti, Henkel se nalazi na najvisSim pozicijama
mnogih medunarodnih indeksa i lista. Henkelove prioritetne akcije izlistane su u nemackom indeksu DAX. Za vise
informacija, posetite www.henkel.com

Foto materijal dostupan na www.henkel.com/press
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Telefon: +381 11 207 22 09 Telefon: +381 11 207 21 86
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