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VI Kongres R6znorodnosci za nami!

23 stycznia 2020 roku odbyt sie w Warszawie VI Kongres Réznorodnosci. Temat przewodni ,,Fixing
tomorrow with diversity — czyli jak réznorodnos¢ wptywa na budowanie kapitatu spotecznego” oraz
doborowe grono prelegentéw i panelistow zapewnito tegorocznemu wydarzeniu rekordowa frekwencje.
Inicjatywa — ktorej organizatorami sg firmy Henkel Polska i Better — goscita we wnetrzach
Migedzynarodowego Centrum Kultury, Nowy Teatr.

— W tym roku przygladalismy sie idei roznorodno$ci i temu, jak oddziatuje na budowanie szeroko rozumianego
kapitatu spotecznego, czyli czy i jaki ma wptyw na ksztatt naszej wspolnej przysztosci. Spojrzeliémy na temat z

punktu widzenia przedstawicieli trzeciego sektora, biznesu, nauki, samorzgdéw. Zadbalismy przy tym

o0 miedzynarodowosc tego grona. Program miat mocne wychylenie w kierunku przysztosci, bo nie mogto w nim
zabrakna¢ proby odpowiedzi na pytanie, czy réznorodno$ciowym szacunkiem chcemy i powinnismy obejmowac tez
chatboty

i sztucznq inteligencje? — powiedziata Dorota Strosznajder, petnomocnik ds. odpowiedzialnosci spotecznej Henkel
Polska, inicjatorka i wspottworczyni Kongresu Réznorodnosci oraz cyklu spotkan Praktycy Réznorodnosci w
Lepszym Swiecie.

Wsréd prelegentéw tegorocznego Kongresu znalezli sie miedzy innymi: B. Bix Alliu —, Jan Jakub Wygnanski —
prezes Pracowni Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”, Katie Hill — przedstawicielka B Corp Governance
Council, Piotr Kowalczuk — zastepca Prezydenta Miasta Gdansk oraz Aleksandra Przegalinska — adiunkt w
Katedrze Management in Digital and Networked Societies, w Akademii Leona Kozminskiego.

Bix Alliu zaznaczyt, ze réznorodne i zaangazowane spoteczenstwo obywatelskie stanowi fundament USA.
Kluczowa role odgrywa w nim wspieranie réznych $rodowisk i aktywna wspoétpraca z organizacjami spotecznymi,
ktorych w Stanach Zjednoczonych jest ponad 1,5 min.

Jan Jakub Wygnanski zwrécit uwage, na szczegolng role réznorodnosci w budowaniu kapitatu spotecznego. To ona

bowiem jest w gtéwnej mierze zrédtem kreatywnosci i innowaciji.

Katie Hill w wystgpieniu ,Biznes ma moc” podkreslata potrzebe zdefiniowania na nowo tego, czym jest sukces w
ekonomii. Méwita takze o ogromnej roli przedsigbiorstw, ktére posiadajg kapitat finansowy niezbedny do budowania
kapitatu spotecznego. Przytaczata badania opinii, z ktérych jednoznacznie wynika, ze zaréwno pracownicy, jak i
klienci oczekujg dzi$ od firm wigkszego zaangazowania sie w zycie spoteczenstw i w rozwigzywanie spotecznych
problemow.
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Piotr Kowalczuk zaprezentowat gdanskie doswiadczenia w budowaniu miasta otwartego i rownych szans dla
wszystkich, w ktérym mieszkancy sa najwiekszg wartoscia.

Aleksandra Przegalinska mowita o potencjale i wyzwaniach zwigzanych z nowymi technologiami, coraz szerszym
wykorzystaniem sztucznej inteligencji oraz autonomizacjg systeméw Al wzgledem cztowieka.

W programie Kongresu znalazto si¢ takze miejsce na dwa panele dyskusyjne.

W panelu, zatytutowanym ,2+2=100, o mocy kapitatu spotecznego w biznesie i nie tylko”, wzieli udziat
wspomniany juz Jan Jakub Wygnanski, Perry Zizzi, zatozyciel Diversity Chamber of Commerce w Rumunii oraz
Paulina Gasinska, dyrektor zarzadzajgca ds. regulacyjnych, prawnych i relacji z klientami, rzeczniczka etyki w
mBank. Rozmowg poprowadzita Anna Kalczynska, dziennikarka TVN. Uczestnicy podkreslali istote
miedzysektorowego wspotdziatania, ktdre buduje wzajemne zaufanie a stad kapitat spoteczny. Silnie wybrzmiato
takze znaczenie empatii, rozumianej jako ,umiejetno$¢ wziecia siebie w nawias i stuchania” innych.

W kolejnym panelu, zatytutowanym ,Sojusznik czy wrég”, z udziatem Aleksandry Przegalinskiej, Anieli
Hejnowskiej, cztonka zarzadu Microsoft Polska, Konrada Maja, kierownika Centrum Innowacji Spotecznych i
Technologicznych HumanTech

i Van Anh Dam, dyrektorki zarzadzajacej w Centralnym Domu Technologii jasno wybrzmiato, ze nowe technologie
moga z powodzeniem stuzy¢ budowaniu kapitatu spotecznego, ale musimy sig nauczy¢, jak z nich madrze
korzysta¢. Rozmowe poprowadzit Pawet Oksanowicz, dziennikarz Muzo FM.

W programie VI Kongresu Réznorodnosci znalazto sie takze miejsce na bardzo lubiany przez publiczno$¢ przeglad
,Praktycy Réznorodnosci’, prezentujacy najlepsze praktyki z zakresu zarzadzania réznorodnoscia i dziatan
inkluzyjnych w polskich firmach i organizacjach. Podczas tegorocznej edycji zostaty zaprezentowane nastepujace
praktyki: Fundacja Cztowiek w Potrzebie, Inicjatywa SPOT, Fundacja Samodzielnos¢ od Kuchni, Centrum
Aktywnosci Miedzypokoleniowej Nowolipie, Fundacja Kosmos dla Dziewczynek oraz Rebelki — inicjatywa
firmy Henkel Polska we wspotpracy ze spotecznym start-upem Zwolnieni z Teorii. Wszystkie prezentowane praktyki
potwierdzity, ze odwazne otwarcie si¢ na ré6znorodno$¢ skutecznie buduje spoteczne zaufanie i spoteczny kapitat.

— W trakcie VI Kongresu Réznorodno$ci zderzylismy ze sobg bardzo rézne doswiadczenia i dziedziny ekspertyzy, by
wspdlnie nazwac wyzwania zwigzane z réznorodnoscia, jakie czekajg nas w przysztosci, i sprébowac nakreslic
sposoby stawiania im czota. Zmiany naszego stylu zycia, rosngca polaryzacja, a przede wszystkim rozwéj nowych
technologii niosg ze sobg czesto zupetnie nowe formy wykluczenia i, co za tym idzie, potrzeby inkluzji — podkreslit
Pawet Nizinski, zatozyciel Goodbrand/BETTER., wydawca projektéw CR Navigator i BE Navigator, promujacych idee
zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnego biznesu.

Woydarzenie odbyto sie pod patronatem merytorycznym Karty Réznorodnosci, koordynowanej przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu. Patronami medialnymi wydarzenia byli Personel i Zarzadzanie,
employerbranding.pl; proto.pl; ngo.pl; nienieodpowiedzialni.pl.

Wiecej informacji: https://www.kongresroznorodnosci.pl/o-kongresie/2020?

Kongres Réznorodnosci to konferencja tematyczna, ktéra od 2014 roku odbywa sie w Warszawie

i jest stalym elementem w kalendarzu kluczowych wydarzen CSR w Polsce. Celem kongresu, organizowanego przez
BETTER oraz Henkel Polska, jest pobudzenie dyskusji na temat wyzwan ré6znorodnosci w miejscu pracy i
zarzadzania poprzez wartosci. Spotkanie zrzesza szerokie grono specjalistdw, ekspertdw, praktykow i
przedstawicieli biznesu wokét tematu zarzadzania réznorodnoscia.

Partnerzy:

Henkel

Henkel jest firmg globalng, o zréwnowazonej i réznorodnej ofercie produktéw i ustug. Dzigki wiodgcym markom,
innowacjom i technologiom spétka zajmuje czotowe pozycje rynkowe zaréwno w sektorze przemystowym, jak i dobr
konsumpcyjnych. Henkel Adhesive Technologies (dziat klejow budowlanych i konsumenckich oraz technologii dla
przemystu) jest Swiatowym liderem rynku klejow. Dziaty Laundry & Home Care ($rodkéw pioracych i czystosci) oraz
Beauty Care (kosmetykow) zajmujg wiodace pozycje na wielu rynkach $wiata i w wielu grupach asortymentowych.
Firma, zatozona w 1876, dziata i odnosi sukcesy od ponad 140 lat. W 2018 odnotowata przychody ze sprzedazy na
poziomie okoto 20 mld oraz skorygowany zysk operacyjny na poziomie okoto 3,5 mld euro. Henkel zatrudnia na
catym s$wiecie ponad 53 tysigce pracownikow.

W Polsce Henkel dziata od 1990 roku, gdzie uruchomit 6 centréow produkcyjnych i zatrudnia blisko 1000
pracownikéw. Firma jest jednym z lideréw odpowiedzialno$ci spotecznej i sygnatariuszem Karty Réznorodnosci.

Wiecej informacji na www.henkel.com oraz www.henkel.pl

BETTER. /Goodbrand

Jest to firma doradcza wyspecjalizowana w zarzadzaniu réznorodnoscia, strategicznym budowaniu marek z
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przestaniem (purposeful branding) i zarzadzeniu relacjami z interesariuszami w procesie dialogu spotecznego, a
takze tworzeniem innowacji produktowych i serwisowych w biznesie z wtgczeniem aspektu spotecznego i
$rodowiskowego (sustainability i post CSR). BETTER/Goodbrand jest wraz z Henkel Polska wspotorganizatorem
Kongresu Réznorodnosci oraz spotkan Praktycy o Réznorodnosci w Lepszym Swiecie.

Tagi : Henkel, Kongres Réznorodnosci
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