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|. Preambule

Asociace materialového hospodarstvi, nakupu a logistiky (dale jen ,AMMPL")
zastupuije priblizné 6 700 &lend, véetné 1 500 firemnich &lend. Clenstvi v AMMPL
odrazi vdechna odvétvi a typy spolecnosti, v€etné priamyslu a obchodu, bank a
pojistoven, vefejnych instituci, poskytovatell energii az po poskytovatele
logistickych sluzeb.

AMMPL a jeji ¢lenove jsou si védomi sveé spolecenské odpovédnosti. VSichni, kdo
se podileji na procesu zadavani zakazek jako zprostfedkovatelé mezi vlastni
spoleCnosti a dodavateli na jednotlivych dodavatelskych trzich, nesou zvlastni
odpovédnost vicCi vlastni spole€nosti, vu¢i zakaznikim a dodavatelim, vuci
zivotnimu prostredi a vuci spolecnosti.

Jednani spole€nosti a jejich zaméstnancu se fidi zejména hodnotami integrity a
spravedInosti.

Kodex chovani AMMPL je dobrovolny kodex, jehoz cilem je vyjadfit zajem Asociace
materialového hospodafstvi, nakupu a logistiky a jejich ¢lend na dodrZovani
spravedlivych, udrzitelnych a odpovédnych etickych zasad chovani.

Kodex chovani AMMPL se vztahuje na kazdou spolecnost, ktera jej podepisSe /
pristoupi k nému, spolu s jejim vedenim a zaméstnanci, a je urCen jako zaklad pro
vSechny obchodni vztahy podepisujici / pfistupujici spole¢nosti.

Etické zasady uvedené v tomto Kodexu chovani spole¢nosti AMMPL vychazeji ze
zakladnich principl Globalniho paktu OSN (pfiloha), umluv MOP, VSeobecné
deklarace lidskych prav OSN, Umluvy OSN o pravech ditéte a Umluvy o odstranéni
vSech forem diskriminace Zzen, jakoz i ze Smérnic OECD pro nadnarodni
spolecnosti. Nasledujici Cisla Il az V predstavuji minimalni standardy a maji
zabranit situacim, které mohou zpochybnit bezuhonnost spole¢nosti a jejich
zaméstnancu.

Podepsana/pfistoupivsi spoleCnost dodrzuje zasady Globalniho paktu a ve svych
fidicich postupech se snazi zajistit jejich dodrzovani.

|. Obecné zasady, zakony a stanovy

Podepisujici/pfistupujici spole€nost se zavazuje dodrzovat svou spoleCenskou
odpovédnost ve vSech obchodnich vztazich.

Ve vSech svych obchodnich €innostech a rozhodnutich se podepisujici/pfistupujici
spolecnost zavazuje dodrzovat platné zakony a dalSi ustanoveni platna v zemich,
kde pusobi. S obchodnimi partnery je tfeba jednat spravedlivé. Smlouvy se maji
dodrzovat, pfiCemz se maji brat v avahu zmény v ramci podnikatelského prostredi.



1. Korupce / antimonopolni zakon / nucena prace / détska prace

a) Korupce

Pfi jednani s obchodnimi partnery (zakazniky, dodavateli) a statnimi institucemi je
treba pfisné oddélovat zajmy podniku a soukromé zajmy zaméstnancl na obou
stranach. Jednani a rozhodovani (o nakupu) musi probihat nezavisle na Gvahach,
které se netykaji daného podniku a které zahrnuji osobni zajmy.

Je tfeba zachovat stavajici protikorupcni trestni pravo. Mimo jiné je tfeba dodrzovat
nasledujici:

Trestné Ciny pfi jednani s verejnymi Ciniteli

Poskytovani osobnich vyhod (zejména vécnych vyhod, jako jsou platby a puajcky,
vCetné poskytovani mensich darl po delSi dobu) podepisujicimi/pfistupujicimi
spole€nostmi a jejich zaméstnanci vefejnym Cinitelim (napf. statnim ufednikim
nebo statnim zaméstnancim) s cilem ziskat vyhody pro podepisujici/pfistupuijici
spole¢nost nebo pro sebe i pro treti strany neni povoleno.

Trestné ¢iny v obchodnim styku

Osobni vécné vyhody vyménou za zvyhodnéné postaveni v obchodnim styku nesmi
byt nabizeny, slibovany, poskytovany ani schvalovany. Osobni vyhody nesmi byt
pozadovany ani pfijimany ani pfi jednani s obchodnimi partnery.
Podepisuijici/pfistupujici spole€nost musi od svych zaméstnancu vyzadovat, aby
nedovolili, aby jim byly takové vyhody pfislibeny.

Vedeni a zaméstnanci podepisujici/pfistupujici spole€nosti nesméji pfi obchodnich
jednanich nabizet, slibovat, pozadovat, davat nebo pfijimat dary, platby, pozvani
nebo sluzby, které jsou poskytovany s cilem ovlivnit obchodni vztah zakdzanym
zpusobem nebo u nichz existuje riziko ohrozeni profesni nezavislosti obchodniho
partnera. To se obecné nevztahuje na dary a pozvani, které spadaji do ramce bézné
obchodni praxe s ohledem na pohostinnost, konvence a zdvorilost.

Podepisujici/pfistupujici spoleCnost muize vydat zavazné zasady tykajici se
poskytovani a pfijimani dard, pozvanek na obchodni zabavu a akce. Tato politika
muze stanovit vyjimky, pokud jde o vhodné dary malé hodnoty a symbolické povahy,
pfiméfené obchodni pohosténi a pfimérené firemni akce, jakoz i dary obchodnich
partneru (zakazniku, dodavatell). Tato politika ma byt pfedana AMMPL a sdélena v
ramci podepisujici/pfistupujici spole¢nosti i vici stavajicim a potencialnim obchodnim
partnerim (zvefejnéni).

Podepisuijici/pfistupujici spole€nost urci osobu, na kterou se Ize obratit, pokud se
zaméstnanci podepisujici/pfistupujici spole¢nosti dostanou do stfetu zajmua nebo
si nejsou jisti, zda stfet zajmu existuje nebo by mohl nastat.



b)  Chovani viéi soutézitelim (antimonopolni pravo)

Podepisujici/pfistupujici Clenska spoleénost AMMPL respektuje spravedlivou
hospodarskou soutéz. Podepisuijici/pfistupujici spole€nost proto dodrzuje stavajici
zakony, které podporuji a prosazuji hospodafskou soutéz, zejména platné
antimonopolni zakony, jakoz i zakony, které reguluji hospodarskou soutéz.

Ve vztahu k soutézitelim tato ustanoveni zakazuji zejména tajné dohody a jiné
¢innosti sméfujici k ovlivhovani cen nebo podminek, rozdélovani prodejnich uzemi
nebo zakaznikl nebo pouzivani prohibi¢nich prostfedkd k potlaceni volné a
oteviené hospodarské soutéze. Dale tato ustanoveni zakazuji dohody mezi
zakazniky a dodavateli, kterymi ma byt zakaznikim branéno ve svobodném
ur¢ovani cen a rtiznych podminek pfi dalSim prodeji (ur€ovani cen a podminek).

Vzhledem k tomu, Ze muze byt obtiZné rozliSit mezi zakazanymi kartely a legitimni

spolupraci, podepisujici/pfistupujici spole€nost ur€i osobu, kterou Ize v pfipadé
pochybnosti kontaktovat.

c) Nucenaprace

Podepisuijici/pfistupujici spole¢nost odmita jakoukoli formu nucené prace.

d) Deétska prace

Podepisuijici/pfistupujici spole€nost respektuje predpisy OSN o lidskych pravech a
pravech déti. Podepisujici/pfistupujici spole¢nost se zejména zavazuje dodrZzovat
Umluvu o minimalnim v&ku pro vstup do zaméstnani (Umluva Mezinarodni
organizace prace &. 138) a Umluvu o zékazu a okamzitych opatienich k odstranéni
nejhorich forem détské prace (Umluva Mezindrodni organizace prace &. 182).
Pokud vnitrostatni pfedpis tykajici se détské prace stanovi pfisnéjsi opatreni, maji
tato opatfeni prfednost.

2. Zasady podporujici spoleéenskou odpovédnost

a) Lidskaprava

Podepisujici/pfistupujici spole€nost respektuje a podporuje dodrZovani
mezinarodné uznavanych lidskych prav.

b) Diskriminace

Podepisuijici/pfistupujici spoleénost se zavazuje, Zze v ramci platnych zakonl a
stanov bude branit vSem formam diskriminace. To se tyka zejména nespravedlivého



zachazeni na zakladé pohlavi, rasy, zdravotniho postizeni, etnického nebo
kulturniho pdvodu, nabozZenstvi nebo svétového nazoru, véku nebo sexualni
orientace.

c) Ochrana zdravi

Podepisuijici/pfistupujici spole¢nost zaru€uje ochranu zaméstnancl na pracovisti a
ochranu zdravi na pracovisti v  ramci  vnitrostatnich  pfedpisu.
Podepisujici/pfistupujici spole¢nost podporuje neustaly pokrok v tomto procesu
smérem ke zlepSeni pracovniho prostfedi.

d) Spravedlivé pracovni podminky

Podepisuijici/pfistupujici spoleCnost respektuje pravo svych zaméstnancl na
sdruzovani v mezich platnych zakonul a stanov.

e) Ochrana zivotniho prostredi

Podepisuijici/pfistupujici spole€nost se zavazuje trvale dodrzovat cil ochrany
zivotniho prostfedi pro soucasné i budouci generace. Zakony pfijaté na
ochranu zivotniho prostfedi je tfeba dodrzovat. Podepisujici / pfistupujici
spoleCnost ma podporovat ekologicky orientované jednani svych
zameéstnancu.

f) Tajemstvi spole¢nosti

Podepisujici/pfistupujici spole¢nost zavazuje své zaméstnance k ochrané
obchodniho a firemniho tajemstvi. Je zakazano sdélovat davérné informace, jakoz
i davérné dokumenty tfetim osobam bez fadného povoleni nebo k nim poskytovat
jiné formy pfistupu, pokud k tomu nebylo udéleno fadné povoleni nebo se nejedna
o verejné dostupné informace.

[l. Dodavatelé

Podepisuijici/pfistupujici spole€nost se vyzyva, aby sdélila zakladni zasady tohoto
Kodexu chovani AMMPL, oddil lll 1, svym pfimym dodavatelim, aby v ramci svych
moznosti podporovala dodrzovani obsahu Kodexu chovani AMMPL, oddil Il 1, u
svych dodavatell a aby od nich vyZadovala, aby rovnéz dodrzovali Kodex chovani
AMMPL, oddil 1l 1. Podepisujici/pfistupujici spoleCnost se dale vyzyva, aby
doporucila svym dodavateliim, aby na oplatku vyzvali své dodavatele k dodrzovani
Kodexu chovani AMMPL.



Ill. Dodrzovani predpist

Podepisuijici/pfistupujici spole€nost ma pravo pfijmout dalSi kodexy chovani s
vySSimi pozadavky na etické jednani pro sebe a své zaméstnance.

Podepisuijici/pfistupujici spole€nost se zavazuje informovat své zaméstnance
o ustanovenich upravenych Kodexem chovani AMMPL a o povinnostech, které
Z néj vyplyvaji.

Podepisuijici/pfistupujici spole€nost se zejména zavazuje vypracovat a podle
potieby upravit smérnice a postupy tak, aby spolecnost dodrzovala zasady tohoto
Kodexu chovani AMMPL.

Podepisujici/pfistupujici spole¢nost musi AMMPL poskytnout odpovédnou
kontaktni osobu pro Kodex chovani AMMPL, ktera mize jménem spolecnosti s
kone¢nou platnosti hovofit o dodrzovani Kodexu chovani AMMPL.
Podepisujici/pfistupujici spole¢nost se zavazuje, Ze prostfednictvim vhodnych
organizacnich pfiprav zajisti, aby podepisuijici/pfistupujici spole¢nost a jeji vedeni
dodrzovaly Kodex chovani AMMPL. Toho se dosahne zejména zavedenim a
udrzovanim vhodnych kontrolnich mechanismu a kontrol vérohodnosti.

Frankfurt, 10. listopadu 2008



DODATEK
Globalni dohoda OSN

Deset zasad

Zasady Globalniho paktu jsou zalozeny na vSeobecném konsensu a vychazeji z:

* VSeobecna deklarace lidskych prav

» Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich zasadach a pravech pfi
préaci

* Deklarace z Ria o Zivotnim prostredi a rozvoji

* Umluva OSN proti korupci

Globalni dohoda zada spole¢nosti, aby v ramci své sféry vlivu pfijaly, podporovaly a
uplathovaly soubor zakladnich hodnot v oblasti lidskych prav, pracovnich norem, Zivotniho
prostfedi a boje proti korupci:

Lidska prava

Zasada 1: Podniky by mély v ramci své sféry vlivu podporovat a respektovat
ochranu mezinarodné vyhlasenych lidskych prav a

Zasada 2: Zajistit, aby se nepodilely na porudovani lidskych prav.

Pracovni normy

Zasada 3: Podniky by mély prosazovat svobodu sdruzovani a u€inné uznavani
prava na kolektivni vyjednavani;

Zasada 4: Odstranéni vSech forem nucené a povinné prace;
Zasada b5: Uginné odstran&ni détské prace a
Zéasada 6: Odstranéni diskriminace v oblasti zaméstnani a povolani.

Ochrana zZivotniho prostredi

Zasada 7: Podniky by mély podporovat preventivni pfistup k problémdm zZivotniho
prostiedi,

Z4sada 8: Podnikat iniciativy na podporu vétsi odpovédnosti za Zivotni prostfedi a
Zasada 9: Podporovat rozvoj a Sifeni technologii Setrnych k zivotnimu prostredi.

Boj proti korupci
Zasada 10: Podniky by mély bojovat proti korupci ve vSech jejich formach,
v€etné vydirani a uplatkarstvi.



