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Pozdravljeni v nasem kodeksu ravnanja

V druzbi Henkel smo raznolika ekipa priblizno 53.000 ljudi po vsem svetu in vsak
dan se s svojimi izdelki, storitvami in reSitvami dotaknemo zZivljenj milijard ljudi.
Imamo izjemen vpliv na svet okoli nas, zato je resniCno pomembno, kaj poénemo,
in kar je Se pomembneje, kako to poénemo.

Smo podjetje z integriteto in visokimi eti¢nimi standardi, skladnost pa je in bo
vedno sestavni del nase miselnosti in nasih poslovnih praks. Zato je nas kodeks
ravhanja tako pomemben. Sluzil bo kot kompas za nasa dejanja in vedenja ter
nam pomagal pri ravnanju v zapletenih situacijah, da bi sprejemali prave
odlocitve in ohranili odli¢en svetovni ugled, ki smo si ga skozi generacije
pridobivali z naSimi strankami, partnerji in skupnostmi, v katerih delujemo. V
tem smislu je nas kodeks ravnanja nas temelj za poslovanje.

Nag§ namen »Pioneers at heart for the good of generations« (Pionirji po srcu za
dobro generacij) poudarja to ambicijo. Pomeni, da se pri svojem poslovanju
vedemo eti¢no in posteno v vsaki drzavi, kjer poslujemo, za vse poslovne enote
in za vse funkcije. Pionirski duh in skladnost nista protislovna, gresta z roko v
roki.

Prav tako se nase vrednote, ki so zveste nasi tradiciji druzinskega podjetja,
prenasajo iz generacije v generacijo. Ena generacija vodi z zgledom in sluzi kot
vzor naslednjim, ohranja tisto, kar nas dela uspesSne in edinstvene na svetu.
Na nas je, da smo ti vzorniki in vedno upostevamo tiste, na katere bodo nasa
dejanja in vedenja najbolj vplivala: na prihodnje generacije.

Lep pozdrav
(5:' Uk Ol 48’6&

Simone Carsten

Februar 2022
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Ko na milijone ljudi vsak dan drzi nase izdelke v rokah, pridejo
v stik tudi z nasimi vrednotami in vedenjem. S tem prihajajo
velike priloznosti in velike odgovornosti.

Nasa mocna dediscina in pionirski duh nas bosta vodila na tej
poti k spodbujanju povezayv, prijateljstev in resni¢ne skrbi drug
za drugega ter utrdila naso dediséino skrbi za druge.

Nas obdutek enotnosti nam je pri srcu, saj je temelj nase
raznolike skupnosti. Uporabili bomo skupno miselnost
integritete, da v celoti izkoristimo zdruzeno mo¢ druzbe
Henkel in uravnotezimo naso edinstveno dvojnost
progresivnosti in pionirstva z druzinsko tradicijo ter
odgovornimi dejaniji.

Visoki standardi integritete, ki smo si jih zastavili, nam bodo
omogocili, da bomo sluzili najboljsemu interesu druzbe Henkel
in druzbe na splosno, da bi poudarili svojo zavezanost vodilnemu
polozaju na podrocgju trajnosti in postali vzorniki za prihodnje
generacije.
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NAS/

LJUDJE

Spodbujanje kulture raznolikosti, pravicnosti in
vkljuéenosti, ekipnega dela in druzinskega duha so temelj —
nasega uspeha. Le v posStenem, zdravem in varnem delovhnem .
okolju bodo nasi ljudje lahko v celoti izkoristili svoj potencial.

To je miselnost, ki jo Zelimo zastopati in zagovarjati v druzbi
Henkel, pa tudi sirSe v druzbi, saj nasi ljudje sluzijo kot
vzor prihodnjim generacijam.

| ——



Rad se igram s
prijatelji. /¢asih
pocnemo vse vrste
neumnosti. Ampak
nikoli ne bi bil zloben
do njih, ker so mi
vsec.

Nasa raznolika in vkljuéujo¢a delovna sila je
ena nasih velikih prednosti. Pomaga nam
pritegniti in zadrzati talente, ustvariti
inovativne ideje, razumeti nase deleznike in
stranke ter prispevati k pravicnejSemu in bolj
vkljuCujoGemu svetu. Za nas raznolikost in
vkljuCenost pomenita, da sprejmemo nase
razlike, si zaupamo in delamo skupaj kot ena
ekipa.

Vedno se drug do drugega in do vseh ostalih
vedemo dostojanstveno in spostljivo. Ne
dopuséamo nadlegovanja, ustrahovanja ali
diskriminacije v kakrsni koli obliki ali obliki,
ki se med drugim nanasa na raso, barvo koze,
spol, spolno usmerjenost, vero, politi¢no
pripadnost, ¢lanstvo v sindikatu, invalidnost,
narodnost, socialni izvon, ali starost.

Praviéno obravnavanje nasih ljudi je temeljno
nacelo nase korporativne kulture. VVsem

nasim ljudem nudimo priloZznosti, ki so enako
dostopne vsem, kar jim omogoc&a, da prispevajo
k druzbi Henkel in rastejo tako poklicno kot
osebno.

Zgornja nacela gradijo temelje naSega internega
sodelovanja, pa tudi sodelovanja z nasimi
dobavitelji, izvajalci in poslovnimi partnenji

na splosno.

JQSTLJ\\/Q

OBNASANUJE

Zavezani smo k
spodbujanju spostljive
in vkljuéujoce kulture,
ki nasim ljudem
omogoca, da so vsak
dan najboljsi.

PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

NASI LUUDJE
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

NAS
UGLED

L '
Y L
Henkel si je utrdil svoj mocan ugled z vec Zavezani sSmo, da bomo * | -
desetletji Castnega poslovnega vedenja. Nasi . . -
ljudje so tesno povezani z naSim ugledom v vedno ravnali in se vedli _ 1} .
svetu. 1 . & ,

nha nacin, ki koristi in

Pozdravljamo vsako zasebno vkljuéevanje ne Skodi ugledu druzbe f
nasih ljudi v drustva, klube ipd., e le ostanejo Henkel. Fr
v zakonskih mejah, spoStujejo nase vrednote .‘A"‘

in ne ogrozajo nasega ugleda in njihovih
dolznosti, ki jih imajo kot nasi zaposleni.

- v - Con - ~ - PRAKTICNI PRIMERI
Ko gre za izrazanje mnenja in izra2anje
2asebnih stalis€ na javhem prizoris€u, kot
so druzbeni mediji, morajo nasi ljudje jasno SAMOUNTERNON BRUZBIHENKEL

1V VvV

PREBERITE VEC

svojim polozajem v druzbi Henkel.

NASILJUDJE 9
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l/Gasih mi mama in oGe reGeta, naj ne
pocnem doloGenih stvari, a jih vseeno
naredim. Toda najveckrat imata mama in
oce prav. Enkrat sem si celo poskodoval
koleno.

IRAEIN VARNOST

e NEST WU

Zascita nasih ljudi Zze dolgo spada med nase temeljne
vrednote. Poskrbimo, da imamo vzpostavljen temeljit postopek
za odkrivanje in preprecevanje zdravstvenih in varnostnih
tvegan;.

lgramo aktivno viogo pri tem, da lokacije in skupnosti, v katerih
delujemo, postanejo dobro mesto za zivljenje in delo. Prav tako
se zavzemamo za trajnostni in druzbeno odgovoren razvoj

ter s tem za spodbujanje varnih in zdravih delovnih pogojev.

NaSa nacela glede zdravja in varnosti na delovnem mestu se
Sirijo tudi na deleznike, ki sodelujejo z nami v nasih pisarnah
in na lokacijah. Enako visok standard zdravja in varnosti
pricakujemo tudi pri sploSnem poslovanju nasih dobaviteljev,
izvajalcev in poslovnih partnenrjev.

Zavezani smo k
zagotavljanju
zdravega in varnega
delovnega okolja

za nase ljudi.

PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

NASI LUUDJE
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

NASE

PODJETJE

Nase podjetje uspeva na podlagi sredstey, ki jih imamo na voljo.
Nas ugled je morda nasSe najbolj dragoceno premozenje. Gradli
se na zaupanju, ki smo si ga pridobivali skozi generacije ter

ki ga 2zelimo ohraniti in okrepiti v mnogih prihodnjih
generacijah. Podobno tudi druga dragocena sredstva
potrebujejo naso skrb, kot so nase inovacije, nasi

izdelki in nasi objekti. Prizadevati si moramo

delovati in se obnasati na nacin, ki SCiti ta

sredstva.

M



oREDS VA

Nasa sredstva = fizi€na ali nematerialna - so pomemben
temelj nasega preteklega in prihodnjega uspeha. Z njimi
ravnamo odgovorno in jih ves ¢as varujemo.

Obcutljive informacije in intelektualna lastnina

sta dve nasi najpomembnejSi sredstvi, ki predstavljata
znatne nalozbe v smislu financne vrednosti, ¢asa in
trdega dela ter zagotavljata prihodnji poslovni uspeh.
Z njihovo zascito zagotavljamo svojo konkurenéno
prednost.

Ce niso bile odobrene za javno razkritje, je treba vse
informacije in intelektualno lastnino druzbe Henkel
obravnavati kot zaupne. Na druzbenih omrezjih ali kako
drugace ne bomo razkrili nicesar, kar bi lahko veljalo za
zaupno ali obdutljivo.

Dokumente, ki vsebujejo zaupne podatke, bomo ves Cas
varovali. Ko gre za nase dobavitelje, izvajalce in druge
poslovne partnerje, ravnamo z njihovimi zaupnimi
informacijami in intelektualno lastnino z enako integriteto
in skrbnostjo ter to pric¢akujemo tudi od njih.

Vse vire podjetja, ki so nam na voljo, varujemo pred
izgubo, poskodbo, krajo in nepravilno uporabo.
Premozenje podjetja se uporablja odgovorno in se

ne sme prilastiti za osebno uporabo.

PODJETJA

Predani smo, da bomo
2 vsemi sredstvi
druzbe Henkel ravnali
in jih zascitili z
hajvecjo skrbnostjo.

PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

Vcasih se s pr'ijai;'eljem Samom
igrava z mojimi igracami. To je v
redu, saj je moj prijatelj. Vendar
mi je razbil rdeéi avbomobilcek,

'8 zato sem bil nekoliko zalosten.

g A/Impak Se vedno je moj prijatelj. &

NASE PODJETJE 12
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FINANCNA
INTEGRITETA

Finanéna integriteta je temelj zaupanja in
sposStovanja, ki smo si ju zgradili kot podjetje.
Vodenje toCne evidence, ki zagotavlja
pregleden pogled na nase poslovanje, je
klju¢na odgovornost.

Za pravilno racunovodsko in finanéno
porocéanje dosledno uposStevamo vse zakonske
zahteve in mednarodne standarde
racunovodskega poroc¢anja. Enako velja za
davCne zakone in predpise. Poleg tega je za nas
izrednega pomena, da ustvarjamo evidenco, ki
odraza resni€no naravo transakcij in
dejavnosti, ki jih dokumentira.

Zavezani smo, da
bomo vedno
zagotavljali tocne in
resnicne financne
informacije.

PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

NASE PODJETJE 13
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NAVZKRIZJE
INTERESOV

Zelimo biti zaup_anja vr‘eolr_ﬂ in“zns_ani oJe) 1Eem, Zavezani sSmo, da
da vedno poslujemo z najvecjo integriteto.
Zato se mi in tisti, s katerimi smo povezani, bomo Ved no
olr\éimc? najviéjvih etiénih stan.olar*dov ter ves Cas ravnali in se
ohranjamo lo¢ene poslovne in osebne interese. v .

obnasali v skladu
Zatc.J se bomo i.zv(.)gibali situacigar?nl, Ki bi Ia.h.ko Z interesi druzbe
vodile v navzkrizje med osebnimi interesi in
interesi druzbe Henkel. Pri sprejemanju Henkel.

poslovnih odloCitev moramo vedno delovati
objektivno in v najboljSem interesu druzbe
Henkel, pri Eéemer izkljuéujemo kakrsne koli
osebne koristi. PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

Navzkrizje interesov samo po sebi ni krSitev
nasSega kodeksa ravnanja. Krsitev se zgodi le,
¢e dejanje ni razkrito in obravnavano pred
sprejemom prizadete odloditve. Navzkrizje
interesov, ki ga zaznavajo drugi, je lahko tako
hudo kot dejansko navzkrizje. UCinkovita
orodja za reSevanje taksnih morebitnih
navzkrizij vklju€ujejo odprt pogovor z
odgovornim vodjo, kadrovsko sluzbo ali stik s
skupino za skladnost v primeru dvoma.

NASE PODJETUE 14
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NASE i
POTROSHIKI I
DOBAVITELJI 3 P

Nasi izdelki se vsak dan dotaknejo milijonov ljudi.
VVodenje z zgledom, da jih naredimo varne, okolju
prijazne in najkakovostnejse na vsakem koraku,
je zato bistvenega pomena za nas in nekaj, v
kar vlagamo vso svojo energijo in srce. Prav
tako uporabljamo enako miselnost in
zagotavljamo integriteto, ko gre za
digitalni prostonr, ter se nenehno
prilagajamo temu nenehno
spreminjajoéemu se svetu. Za nas
je najpomembnejse zagotoviti
tesen in zaupljiv odnos z nasimi
strankami, potrosniki in dobavitelji kot | e "
temelj nasega poslovanja danes in za £ A
prihodnje generacije. | o o




Tecem lahko zelo hitro. Enkrat sem hila celo
hitrejsa od moje starejse sestre, vendar je
rekla, da sem goljufala. Ampak nisem.

PUSTERA KONKUREAH
160/ PROTI KORUPGHI

Ker smo po srcu pionirji, verjamemo, da je Zavezani smo poéteni
postena konkurenca klju¢no gonilo inovacij in . . "
bo vodila do boljsih izdelkov, ki bodo koristili konku renci, Ki temelj'
strankam in potroSnikom. na zaslugah nasih
Popolnoma zaupamo nasim izdelkom in izdelkov in storitev.

storitvam, da bodo omogodili to konkurencno
razliko. Zavezani smo posteni konkurenci in
uposStevamo vse ustrezne protimonopolne in
konkurenéne zakone, kjer* koli poslujemo. Ne PRAKTICNI PRIMERI
izvajamo dejavnosti, ki nezakonito, neposteno PREBERITE VEC
ali neeti¢no blokirajo ali omejujejo konkurenco.

7 t;_'“a

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

V hasem poslovanju ni tolerance do
podkupovanja ali korupcije v kakrsni koli
obliki, niti v odnosu do javnih uradnikov in vliad
niti v zasebnem sektorju. Ne sprejemamo
nobenega vpliva na odlocgitve ali poskuse
pridobivanja neprimernih poslovnih prednosti
z dajanjem, sprejemanjem, ponujanjem ali
obljubljanjem denarja ali esar koli vrednega
tretjim osebam ali od njih.

-

-~
s

UASESTRANKERROTROSNIKI IN DOBRUITELJI" 16—



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

UARMOST I\ KRKOUOST
IZDELKOV

NaSi izdelki so v srediS€u tega, kar pocnemo. Zavezani smo k

\ desetletjih poslovanja smo z nasSimi strankami ) ) )
in potrosSniki gradili odnose, ki temeljijo na zagotavljanju varnih
zaupanju. Zato nikoli ne sprejemamo izdelkov najviéje
kompromisov, ko gre za varnost in kakovost ) )

nasih izdelkov in procesov. kakovosti v korist

vseh nasih deleznikov.

Upostevamo zahteve glede zdravja in
varnosti ter oznaCevanja, ki veljajo za nas v
regijah, v katerih poslujemo. Nenehno
pregledujemo in ocenjujemo nase izdelke, da

. ‘e PRAKTICNI PRIMERI
zagotovimo njihovo stalno skladnost.

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

NASE STRANKE, POTROSNIKI IN DOBAVITELJI 17
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DIGITALIA \/ ARNO S T
IN ETIKA

Digite.alizacija r?aolikglno oblikuje na$ syet. Naég posloyanj.e Zavezani sSmo, da bomo

postaja vse bolj odvisno od podatkov in pojavljajo se Stevilne o

nove priloznosti. S tem se poraja dolg seznam izzivov in eti¢nih k dlgltalnemu IOPOS'bOPU

vprasanj. Nasa odgovornost je, da se spoprijemamo s temi IOPiStOIO”i 2z enako

izzivi in jih obvladujemo z mislijo na vse deleznike. . . .
integriteto, kot se je

Naég d?!éngstje sknbgti Za ol?éutljive in 2aupne informacl:ije drzimo v resnichem

z najvedjo diskretnostjo. Po kibernetskem prostoru krmarimo z

ustrezno skrbnostjo in uporabljamo ustrezne varnostne svetu.

ukrepe. Prav tako se drzimo visokih standardov pri obdelavi
osebnih podatkov nasih zaposlenih, poslovnih partnerjev in
potrosnikov. Osebne podatke bomo uporabljali samo za
zakonite in pregledne namene ter v skladu z ustreznimi predpisi PRAKTICGNI PRIMERI

o varstvu podatkov. PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

Umetna inteligenca obeta nove priloznosti za nas in nase
deleznike. Z njo pa pride tudi velika odgovornost. Nasa uporaba
tehnologij Ul mora sposStovati temeljna nacela preglednosti,
pravic prizadetih posameznikov, odgovornosti in natanénosti,
vse z jasnimi mehanizmi nadzora za ublazitev povezanih tvegan,.



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf

Zavedanje svoje odgovornosti v svetu je 2ze od
samega zacetka zasidrano v vrednote nas
podjetja. Enako spostujemo vse ljudi in o
zelimo imeti pozitiven vpliv. Zato si v vsem, kar
pocénemo, prizadevamo prispevati k regenerativhemu

planetu in uspesnim skupnostim. ~

Ko sem bil majhen, sem
bil navdusen nad morskimi
psi. Zdaj pa obozujem vso
naravo in Zivali. Moramo jih
Zascititi.

19



CLOVRKOUE PRANICE, AU ZAK0!

1

l

Spostovanje €lovekovih pravic je eticna
odgovornost. Omogoda nam tudi pozitiven
vpliv na zivljenja ljudi. Zato vedno zelo cenimo
pravice in dostojanstvo vseh ljudi. Vse ljudi

na naSem delovnem mestu, v poslovanju in v
skupnostih, v katerih smo prisotni, obravnavamo
posteno, enako in spostljivo. Hkrati se nenehno
trudimo za trajnostne in eti¢ne poslovne
prakse v nasi vrednostni verigi.

Z naso prisotnostjo na Stevilnih proizvodnih
trgih in v Stevilnih regijah po svetu smo
podvrzeni zakonom in predpisom razli¢nih
pravnih sistemov. Biti odgovoren
korporativni drzavljan pomeni, da nasi ljudje
spostujejo vse veljavne zakone, pravila in
predpise v skupnostih, v katerih poslujemo,
hkrati pa spoStujejo lokalno tradicijo in druge
druzbene norme. Skladnost z zakonodajo med
drugim vkljuCuje trgovinske predpise, kot so
izvozni nadzor in sankcije, ali veljavne predpise,
ki urejajo pranje denanrja.

S0GIALNE HORITE

Zavezani smo k
spostovanju
¢clovekovih pravic
kot temelju za
vsa hasa dejanja.

PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

NASE SKUPNOSTI 20
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OKOLUSKA

TRAJNOST

Na nas je, da zasCitimo okolje za prihodnje
generacije. Okoljsko zdruzljive in odgovorne
poslovne prakse so torej osnova vseh nasih
dejanj in odlo¢anj. Odlogeni smo, da bomo
nenehno izboljsSevali nase poslovanje in

naso virednostno verigo, da bi postali bolj
trajnostni in na koncu prispevali k
regenerativhemu planetu.

S svojimi dejavnostmi in izdelki nenehno
zmanjsujemo vpliv na okolje z uporabo
kroznih materialov in storitev, z zmanjSevanjem
okoljskega odtisa in zagotavljanjem odgovorne
rabe naravnih virov. Nasa prizadevanja se
raztezajo tudi na naso celotno vrednostno
verigo, kjer skupaj z nasimi partnenrji sledimo
trajnostnim in okolju odgovornim praksam.

Zavezani smo
varovanju okolja
in prispevanju k
regenerativhemu
planetu.

PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL
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VKLJUCEVANUE
SKUPNOSTI

Henkel med drugim s finanénimi donacijami
in donacijami v naravi podpira socialno
varstvo, izobrazevanje in znanost, telesno
pripravljenost in zdravje, umetnost in kulturo
ter okolje. Imamo jasne postopke za donacije
in opredelili smo tudi podrodja, ki so izklju€ena,
kot so donacije druzbe Henkel politicnim
strankam, politikom ali kandidatom za politic¢ne
funkcije.

Svoje ljudi spodbujamo, da se vklju€ijo na osebni
ravni, pri tem pa jasno lo¢ujemo zasebno
vkljuéenost in vklju¢enost podjetja. Spodbujamo
prostovoljstvo in sodelovanje v dobrodelnih
ali druzbenih dejavnostih v skladu z lokalno
zakonodajo in v njihovem prostem ¢asu.

Kot odgovoren korporativni drzavljan, ko
sodelujemo v javnem in politicnem diskurzu,
delujemo transparentno in s prispevki, ki
temeljijo na dejstvih.

Zavezani smo k
spremembi v nasih
skupnostih.

PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL

NASE SKUPNOSTI
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Zavezani smo k
spodbujanju spostljive in vkljuéujoce

kulture, ki nasim ljudem omogoc¢a,
da so vsak dan najboljsi.

Zavezani smo, da bomo
vedno ravnali in se vedli na nacin,
ki koristi in ne skodi ugledu
druzbe Henkel.

Zavezani smo k
zagotavljanju zdravega
in varnega delovnega okolja
za nase ljudi.

Predani smo,
da bomo z vsemi sredstvi
druzbe Henkel ravnali in jih zaséitili
2 hajvecjo skrbnostjo.

Zavezani smo
posteni konkurenci,
ki temelji na zaslugah nasih
izdelkov in storitev.

Zavezani smo k
spostovanju ¢lovekovih

pravic kot temelju za
vsa nasa dejanja.

Zavezani smo,
da bomo vedno zagotavljali
tocne in resni¢ne financne
informacije.

Zavezani smo k
zagotavljanju varnih
izdelkov najvisje kakovosti v
korist vseh nasih deleznikov.

Zavezani smo
varovanju okolja in
prispevanju k regenerativhemu
planetu.

Zavezani smo,
da bomo vedno ravnali
in se obnasali v skladu z interesi
druzbe Henkel.

Zavezani smo,
da bomo k digitalnemu prostoru
pristopili 2z enako integriteto,
kot se je drzimo v resniénem svetu.

Zavezani smo k
spremembi v

nhasih
skupnostih.




KAKD
PRISPEVATI?
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Ni vedno lahko nastopiti in izraziti
zaskrbljenost, vendar v druzbi Henkel
gojimo kulturo, v kateri se vsi poCutijo dovol;
udobno, da spregovorijo. Le tako lahko vsak
od nas zaSciti svoje vrednote in integriteto.

Spregovorite, Ce opazite nekaj, kar bi lahko
bilo narobe. Ni pomembno, ali imate prav ali
narobe — e se zaradi neCesa pocdutite
neprijetno, tega ne zadrzujte zase. Vsak
pomislek jemljemo resno.

Svoje pomisleke lahko prijavite svojemu
neposrednemu vodstvu. Druga moznost je,
da se na primer obrnete na kadrovsko
sluzbo, globalno ekipo za skladnost* ali na
linije za anonimne klice glede skladnosti
druzbe Henkel (za podrobnosti in nadaljnja
navodila glejte intranet druzbe Henkel za
nade ljudi in spletho mesto druzbe Henkel).

*compliance.office@henkel.com

GLAS

Ko izrazite zaskrbljenost, bo druzba Henkel
sprejela ustrezne ukrepe za CimprejsSnjo
reSitev tezave. V nasi organizaciji ni tolerance
do kakrsnega koli maséevanja in zascitili bomo
vsakogan, ki govori v dobri veri, tudi e se
izkaze, da je pomislek napacen.

PRAKTICNI PRIMERI

PREBERITE VEC

SAMO INTERNO V DRUZBI HENKEL
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GENERACIJE

_ NAPREU e

Nas kodeks ravnanja nas bo vodil in sluzil kot kompas,

ki nam kaze pot. Toda kot pravi pionirji, moramo

tja priti sami. Zato je na vseh nas, da prevzamemo
kolektivno lastnistvo in se obnasamo kot pravi
vzorniki. Nase vodje v druzbi Henkel nosijo se vecjo
odgovornost s tem, ko zagotavljajo, da to res storimo.
Navdih lahko ¢rpamo iz nase mocne dediscine, ki je
zakoreninjena v vrednotah in integriteti, ter vsak dan s

svojimi dejanji in vedenjem ozivimo nas kodeks ravnanja.

Naslednja generacija racuna na nas.
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