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BENDRUOMENĖS
�SITRAUKIMAS 
„Henkel“ remia socialinę gerovę, švietimą ir 
mokslą, sportavimą ir sveikatą, meną ir kultūrą 
bei aplinką, be kita ko, teikdama finansines ir 
materialines aukas. Turime aiškius aukojimo 
procesus ir taip pat apibrėžėme sritis, kurios 
neįtraukiamos, pvz., „Henkel“ aukojimas politi-
nėms partijoms, politikams ar kandidatams į 
politines pareigas.

Mes skatiname savo žmones įsitraukti asmeni-
niame lygmenyje, aiškiai atskiriant privatų da-
lyvavimą ir dalyvavimą įmonės veikloje. Mes 
skatiname savanorystę ir dalyvavimą labda-
ringoje ar socialinėje veikloje, laikydamiesi vietos 
įstatymų ir nedarbo metu. 

Būdami atsakingu juridiniu asmeniu, įsitraukdami 
į viešąjį ir politinį diskursą, veikiame skaidriai ir 
remdamiesi faktais.  

Esame įsipareigoję  
daryti poveikį savo  
bendruomenėms.

SUŽINOKITE DAUGIAU

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

TIK „HENKEL“ VIDINIAM NAUDOJIMUI 
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Esame įsipareigoję  
savo žmonėms užtikrinti  

sveiką ir saugią  
darbo aplinką.

Esame įsipareigoję 
visada teikti 

teisingą finansinę 
informaciją.

Esame įsipareigoję 
tvarkyti ir saugoti visą 

„Henkel“ turtą  
itin atsargiai.

Esame įsipareigoję  
visada veikti ir elgtis  

atsižvelgdami į  
„Henkel“ interesus. 

Esame įsipareigoję  
skaitmeninėje erdvėje  

elgtis taip pat sąžiningai kaip 
ir realiame pasaulyje.

Esame įsipareigoję tiekti  
saugius aukščiausios kokybės  

gaminius, kad tai būtų 
naudinga visoms mūsų  

suinteresuotosioms šalims. 

Esame įsipareigoję užtikrinti 
sąžiningą konkurenciją,  

pagrįstą mūsų gaminių ir  
paslaugų pranašumais. 

Esame 
įsipareigoję daryti 

poveikį savo 
bendruomenėms.

Esame įsipareigoję saugoti  
aplinką ir prisidėti prie  

atsinaujinančios planetos. 

Esame įsipareigoję 
gerbti žmogaus teises, 
nes tai yra visų mūsų  
veiksmų pagrindas. 

Esame įsipareigoję visada  
veikti ir elgtis taip, kad  

būtų naudinga ir nepakenktų  
„Henkel“ reputacijai. 

Esame įsipareigoję puoselėti  
pagarbią ir įtraukią kultūrą,  

kuri leistų mūsų žmonėms būti  
geriausiais kiekvieną dieną.



KUO JŪS 
PRISIDEDATE?
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JŪSŲ
BALSAS
Ne visada lengva išreikšti susirūpinimą, tačiau 
„Henkel“ puoselėjame kultūrą, kurioje visi 
gali patogiai kalbėti. Tai vienintelis būdas 
kiekvienam iš mūsų apsaugoti savo vertybes 
ir sąžiningumą. 

Prašom pasisakyti, jei pastebėjote ką nors, 
kas gali būti negerai. Nesvarbu, ar esate teisus, 
ar neteisus – jei kažkas verčia jaustis nepato-
giai, nelaikykite to savyje. Į kiekvieną išreikštą 
susirūpinimą žiūrime rimtai. 

Apie problemą galite pranešti tiesioginei 
vadovybei. Arba galite susisiekti su personalo 
vadovu, pasauline atitikties komanda* arba, 
pavyzdžiui, anoniminėmis „Henkel“ atitikties 
linijomis (žr. „Henkel“ vidaus tinkle mūsų 
žmonėms ir „Henkel“ svetainėje, kur rasite 
daugiau informacijos ir patarimų).

*compliance.office@henkel.com

Kai išreikšite susirūpinimą, „Henkel“ imsis ati-
tinkamų veiksmų, kad kuo greičiau išspręstų 
problemą. Mūsų organizacijoje nėra tolerancijos 
jokiam kerštui ir mes apsaugosime visus, kurie 
kalba sąžiningai, net jei informacija apie proble-
mą pasirodys klaidinga. 

Kartą darželyje  
patempiau Lisa už  
plaukų, Ben pasakė poniai 
Platt, o ponia Platt  
papasakojo mano mamai, 
tada mano mama pasakė, 
kad turėčiau atsiprašyti 
Lisa, ir aš tą padariau.

SUŽINOKITE DAUGIAU

PRAKTINIAI PAVYZDŽIAI

TIK „HENKEL“ VIDINIAM NAUDOJIMUI 
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DRAUGE
Į PRIEKĮ PAVYZDŽIAI 

ATEITIES  
KARTOMS

Mūsų elgesio kodeksas padės mums ir bus kaip kompa-
sas, rodantis kelią. Tačiau, kaip tikri pradininkai, mes 
patys turime tai pasiekti. Štai kodėl mes visi turime 
prisidėti kolektyviai ir elgtis kaip tikri pavyzdžiai. 
„Henkel“ vadovai prisiima dar didesnę atsakomybę, kad 
tą darytume. Galime semtis įkvėpimo iš savo tvirto pa-
veldo, kurio šaknys yra vertybės ir sąžiningumas, ir kas-
dien savo veiksmais bei elgesiu įgyvendinti savo elgesio 
kodeksą. Kita karta pasikliauna mumis.
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