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BENDRUOMENES
SITRAUKIMAS

~Henkel“ remia socialine gerove, Svietimg ir
mokslg, sportavimg ir sveikatq, meng ir kultiurg
bei aplinkg, be kita ko, teikdama finansines ir
materialines aukas. Turime aisSkius aukojimo
procesus ir taip pat apibrézéeéme sritis, kurios
nejtraukiamos, pvz., ,Henkel” aukojimas politi-
néms partijoms, politikams ar kandidatams j
politines pareigas.

Mes skatiname savo Zmones jsitraukti asmeni-
niame lygmenyje, aiSkiai atskiriant privaty da-
lyvavimag ir dalyvavimag jmonés veikloje. Mes
skatiname savanoryste ir dalyvavimg labda-
ringoje ar socialinégje veikloje, laikydamiesi vietos
jstatymuy ir nedarbo metu.

Bludami atsakingu juridiniu asmeniu, jsitraukdami
j vieSgjj ir politinj diskursg, veikiame skaidriai ir
remdamiesi faktais.

Esame jsipareigoje
daryti poveikj savo
bendruomenémes.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL"* VIDINIAM NAUDOJIMUI
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.4_12_Community%20Engagement.pdf

Esame jsipareigoje puoseléti
pagarbia ir jtraukia kulturg,

kuri leisty musy 2zmonéms buti
geriausiais kiekviena diena.

Esame jsipareigoje visada
veikti ir elgtis taip, kad
buty naudinga ir nepakenkty
~Henkel” reputacijai.

Esame jsipareigoje
savo Zmonéms uztikrinti
sveiky ir saugia
darbo aplinka.

Esame jsipareigoje
tvarkyti ir saugoti visa
~Henkel” turta
Itin atsargiail.

Esame jsipareigoje uztikrinti
sgz2iningq konkurencija,
pagrjsta musy gaminiy ir
paslaugy pranasumais.

Esame jsipareigoje
gerbti Zmogaus teises,

hes tai yra visy musy
veiksmuy pagrindas.

Esame jsipareigoje
visada teikti
teisingg finansine
informacija.

Esame jsipareigoje tiekti
saugius auksciausios kokybeés
gaminius, kad tai buty
nhaudinga visoms musy
suinteresuotosioms Salims.

Esame jsipareigoje saugoti
aplinka ir prisidéti prie
atsinaujinancios planetos.

Esame jsipareigoje
visada veikti ir elgtis
atsizvelgdami j
sHenkel” interesus.

Esame jsipareigoje
skaitmeninéje erdvéje
elgtis taip pat saziningai kaip
ir realiame pasaulyje.

Esame
jsipareigoje daryti

poveikj savo
bendruomenems.
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JUSY
BALSAS

Ne visada lengva iSreikSti susirupinimag, taCiau
~Henkel“ puoseléjame kultlrg, kurioje visi
gali patogiai kalbéti. Tai vienintelis budas
kiekvienam iS musy apsaugoti savo vertybes
ir sgZ2ininguma.

PrasSom pasisakyti, jei pastebéjote ka nors,
kas gali buti negerai. Nesvarbu, ar esate teisus,
ar neteisus — jei kazkas vercia jaustis nepato-
giai, nelaikykite to savyje. | kiekvieng iSreiksta
susirupinimag zitrime rimtai.

Apie problema galite pranesti tiesioginei
vadovybei. Arba galite susisiekti su personalo
vadovu, pasauline atitikties komanda* arba,
pavyzdziui, anoniminémis ,,Henkel" atitikties
linijomis Gr. ,Henkel“ vidaus tinkle musy
zmonems ir ,Henkel” svetaingje, kur rasite
daugiau informacijos ir patarimy).

*compliance.office@henkel.com

Kai iSreikSite susirupinima, ,Henkel® imsis ati-
tinkamy veiksmuy, kad kuo greiciau iSspresty
problema. Musy organizacijoje néra tolerancijos
jokiam kerstui ir mes apsaugosime visus, kurie
kalba saziningai, net jei informacija apie proble-
m3a pasirodys klaidinga.

PRAKTINIAI PAVYZDZIAI

SUZINOKITE DAUGIAU

TIK ,HENKEL* VIDINIAM NAUDOJIMUI

KUO JUS PRISIDEDATE? 25


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_4.0_13_How%20you%20contribute.pdf
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KARTOMS

Musy elgesio kodeksas padés mums ir bus kaip kompa-
sas, rodantis kelig. Taciau, kaip tikri pradininkai, mes
patys turime tai pasiekti. Stai kodél mes visi turime
prisidéti kolektyviai ir elgtis kaip tikri pavyzdziai.
~Henkel” vadovai prisiima dar didesne atsakomybe, kad
ta darytume. Galime semtis jkvépimo iS savo tvirto pa-
veldo, kurio saknys yra vertybés ir sgziningumas, ir kas-
dien savo veiksmais bei elgesiu jgyvendinti savo elgesio
kodeksq. Kita karta pasikliauna mumis.
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