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Bine ati venit la Codul nostru de Conduita

La Henkel, suntem o echipa diversa de aproximativ 53.000 de oameni in toata lumea
si In fiecare zi intram Th contact cu vietile a miliarde de oameni prin produsele,
serviciile si solutiile noastre. Avem un puternic impact asupra lumii din jurul
nostru, astfel incat ceea ce facem si chiar mai important modul cum o facem,
conteaza intradevan.

Suntem o companie cu integritate si standarde etice Thalte, si conformarea a
facut parte si va face intotdeauna parte integranta din modul nostru de gandire
si din practica noastra de afaceri. De aceea Codul nostru de Conduita este atat
de important. Acesta va servi ca o busola pentru actiunile si comportamentul
nostru si ne va ajuta sa parcurgem situatii complexe pentru a lua deciziile corecte
si pentru a ne mentine reputatia globala excelenta pe care am dobandit-o de-a
lungul generatiilor in care am lucrat cu clientii, partenerii nostri si comunitatile
Tn care activam. In acest sens, Codul nostru de Conduitd constituie fundamentul
pe baza caruia ne desfasuram activitatea.

Scopul nostru ce consta in Pionierat spre binele generatiilor nu face decéat sa
serveascs aceastd ambitie. Inseamn3 c3 ne comportdm Tn mod etic si cu integritate
Tn modul Tn care ne desfasuram activitatea, in fiecare tara in care activam, n
toate unitatile de afaceri (diviziile) si pentru toate functiunile. Spiritul de pionierat
si conformarea nu sunt contradictorii, acestea merg impreuna.

In fine, conform traditiei activitatilor din familia noastrs, valorile noastre sunt
transmise din generatie in generatie. O generatie constituind un exemplu si servind
ca model pentru urmatoarea, pastrand ceea ce ne face sa avem succes si sa fim
unici Tn lume. Depinde de noi sa fim acele modele si sd tinem mereu seama de cei
asupra carora actiunile si comportamentul nostru vor avea un impact important:
generatiile viitoare.

Cu stima
(5:'% Owa 48’6‘\
Simone Carsten

Februarie 2022
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U NOI

Atunci cand milioane de oameni folosesc produsele noastre n
fiecare zi, ei intra in legatura si cu valorile si comportamentul
nostru. Odata cu aceasta apar oportunitati insemnate si respon-
sabilitati importante.

Patrimoniul nostru consolidat si spiritul de pionierat vor constitui
baza acestei evolutii menite sa dezvolte conexiunile, prietenia
si atentia adevarata indreptata catre noi toti, consolidand astfel
mostenirea acumulata.

Sentimentul nostru de unitate este o chestiune care ne intere-
seaza, asa cum este fundamentul comunitatii noastre diverse.

Vom utiliza o mentalitate comuna de integrare pentru a valorifica
puterea reunita a Henkel, pentru a echilibra dualitatea unica a

caracterului progresiv si a pionieratului cu traditia de familie si
actiunile responsabile.

Standardele Thalte de integritate pe care ni le stabilim ne vor
permite sa actionam in interesul companiei Henkel si al socie-
tatii In general, pentru a evidentia angajamentul nostru de a fi
in lider Tn domeniul susteinabilitatii si de a ne prezenta ca modele
pentru generatiile viitoare.
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Cum actionam si ne

OuY Ih.fegr;.i_y comportam ca modele

pentru a ne pune in

practica valorile si
angajamentele de
conducere si pentru a

LOJQ Q{ LOhAuC+ ne atinge scopul.

CE INSEAMNA INTEGRITATEA PENTRU NOI 5
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OAMENI!

NOSTRI '

Incurajarea unei diversitati culturale, echitatea & inclu-
ziunea, lucrul Tn echipa si spiritul de familie constituie

baza succesului nostru. Numai intr-un mediu de lucru corect,
sanatos si sigur colegii nostri vor putea atinga intregul poten-
tial. Este o mentalitate pe care dorim sa o reprezentam si sa
o respectam la Henkel, dar si in societate, colegii nostri fi-
ind modele pentru generatiile viitoare.
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Imi place s m3 joc cu
prietenii mei. Uneori
facem tot felul de
lucruri prostesti.
Dar nu as fi niciodat3
nepoliticos cu ei,
pentru ¢a imi plac.

CONMPORTAM

RESPECTUOS

Personalul noastru divers si inclusiv este unul
din punctele noastre forte. Ajuta la atragerea si
pastrarea de talente, la crearea de idei inovatoare,
la intelegerea actionarilor nostri si a clientilor si
contribuie la crearea unei lumi mai corecte si mai
inclusive. Pentru noi, diversitatea si incluziunea
Thseamna acceptarea diferentelor dintre noi, incre-
dere reciproca si lucrul impreuna ca o singura
echipa.

Intotdeauna i tratdm pe toti si pe fiecare in parte
cu demnitate si respect. Nu toleram hartuirea,
actiunile de intimidare, sau discriminarea sub
orice aspect sau forma, in legatura cu, dar fara a
se limita la rasa, culoare, sex, orientare sexuala,
religie, afiliere politica, calitate de membru intr-un
sindicat, dizabilitate, nationalitate, origine sociala,
sau varsta.

Tratamentul echitabil al personalului nostru
este un principiu fundamental al culturii noastre
corporative. Asiguram intregului personal opor-
tunitati ce sunt accesibile tuturor in mod egal,
facand posibila contributia acestora la afacerea
Henkel si dezvoltarea lor, atat profesionald cat si
personala.

Principiile de mai sus constituie fundamentul
modului Tn care colaboram in plan intern, dar si
cu furnizorii, contractorii si partenerii nostri de
afaceri In general.

—IN |

Ne angajam sa
Thcurajam o cultura
bazata pe respect si
incluziune, care sa
permita colegilor
nostri sa fie cei mai
buni in fiecare zi.

EXEMPLE PRACTICE

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL

OAMENII NOSTRI
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REPUTATIA
NOASTRA

Henkel si-a construit o reputatie puternica Ne angajém sa actionam
de-a lungul multor decenii de comportament .o o

onorabil de afaceri. Personalul nostru are le- Sl Sa ne ComPOPtam
gatura stransa cu reputatia noastra in lume. Tntotdeauna in asa fel
Salutam participarea privata in orice fel a Incat Pepu'batla Henkel
colegilor nostri in asociatii, cluburi etc., atata sa aiba de céstigat Sj
timp cét se incadreaza in limite legale, ne res- o _ : o

pecta valorile si nu ne afecteaza negativ repu- sa nu fie afectata.

tatia si sarcinile de serviciu pe care le au ca
salariati ai Henkel.

Atunci cand isi fac cunoscuta o opinie si isi ex- EEMPLE PRACTIOE
prima ideile lor private in public ,cum ar fi in AFLATI MAI MULTE
medii sociale, colegii nostri vor face o distinctie ’
clara intre parerile lor personale si pozitia pe
care o au la Henkel.

NUMAI DE UZ INTERN N HENKEL

OAMENII NOSTRI 9
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Uneori Mama si Tata imi spun sa nu fac
anumite lucruri, dar le fac oricum.

Dar de cele mai multe ori Mama si Tata
au dreptate. Odata chiar m-am ranit la
genunchi.

SANATATEA &
SIGURANTA
A LOCUL DE MIUNCA

Protectia acordata personalului nostru a fost considerata Ne 3 ngajé m sa

ca parte din valorile noastre de baza. Ne asiguram ca avem im- . o .
plementat un proces complet pentru a detecta si evita riscurile asiguram un mediu
legate de sanatate si siguranta. de lucru sanatos
Avem un rol activ pentru a face din locatiile si comunitatile Tn Sl sigur pentpu

care operam un loc bun unde sa traim si sa lucram. De asemenea, per‘sonalul nostru.

suntem angajati in dezvoltarea durabila si responsabila din
punct de vedere social si, prin urmare, promovarea unor conditii
de munca sigure si sanatoase.

EXEMPLE PRACTICE

Principiile noastre privind sanatatea si siguranta la locul de
munca se extind de asemenea asupra altor parti interesate,care AFLATI MAl MULTE
lucreaza cu noi in birourile si locatiile noastre. Ne asteptam sa NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL
existe un standard tot atat de ridicat in materie de sanatate si
siguranta in activitatea furnizorilor, contractorilor si partenerilor
nostri de afaceri in general.

OAMENII NOSTRI 10
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COMPANIA

NOASTRA

Afacerea noastra este prospera pe baza activelor pe care le
avem disponibile. Reputatia noastra este probabil cel mai
valoros activ. Este construit pe increderea care a fost
castigata de generatii si pe care dorim sa o pastram si
consolidam peste multe generatii viitoare. De aseme-

nea, avem grija si de alte active valoroase, cum sunt
inovatiile, produsele si facilitatile noastre. Ar tre-

bui sa ne straduim sa actionam si sa ne com-

portam intr-un mod care sa protejeze aceste
active.

M



ClIVE

Activele noastre = fizice sau intangibile - sunt o piatra
de temelie importanta pentru succesul trecut si viitonr,
Le tratam responsabil si le protejam Tn orice moment.

Informatiile sensibile si proprietatea intelectuala
sunt doua dintre activele esentiale care reprezinta in-
vestitii substantiale in ceea ce priveste valoarea financiara,
timpul si munca asidua, asigurand succesul in afaceri in
viitor. Protejandu-le, ne asiguram avantajul competitiv.

Daca nu au fost aprobate pentru divulgare publica, toate
informatiile Henkel si proprietatea intelectuala trebuie
tratate ca fiind confidentiale. Nu vom dezvalui publicului
nimic care ar putea fi considerat confidential sau sensibil
pe retelele sociale sau in alt mod.

Vom pastra Tn siguranta documentele care contin infor-
matii confidentiale Tn orice moment. Cand vine vorba de
furnizorii nostri, de contractori si alti parteneri de afaceni,
tratam informatiile lor confidentiale si proprietatea in-
telectuala a acestora cu aceeasi integritate si grija si, la
randul nostru, ne asteptam la acelasi tratament.

Protejam orice resurse ale companiei care ne sunt
disponibile pentru a evita pierderi, daune, furt si utilizare
necorespunzatoare. Proprietatile companiei vor fi utili-
zate Tn mod responsabil si nu vor fi deturnate pentru uz
personal.

CONIPANIEI

Ne angajam sa
manipulam si sa
protejam toate
activele Henkel cu

nE v

cea mal mare grija.

EXEMPLE PRACTICE

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL

Uneonri prietenulmeu Sam Si
cu mine ne jucam cu jucariile
mele. Este in requla deoarece
este prietenul meu. Mi-a stri-
cat totusi masina rosie si am
outin trist. Dar el este

COMPANIA NOASTRA 12
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INTEGRITATE

Integritatea financiara este o piatra de temelie
pentru increderea si respectul pe baza carora
am constituit compania. O responsabilitate
esentiala este pastrarea de evidente exacte,
ce asigura o imagine transparenta a activitatii
noastre.

Respectam cu strictete toate cerintele de re-
glementare si Standardele Internationale de
Raportare Financiara pentru o contabilitate
si raportare financiara corespunzatoare.
Acelasi tratament se aplica legislatiei si re-
glementirilor fiscale. In plus, este esential
pentru noi sa cream evidente care sa reflecte
natura reala a tranzactiilor si activitatilor pe
care le prezinta.

—INANCIARA

Ne angajam sa
furnizam intotdeauna
informatii financiare
corecte si reale.

EXEMPLE PRACTICE

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL

COMPANIA NOASTRA

13
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CONFLICT DE

INTERES

Vrem sa fim cunoscuti si sa ne bucuram de incredere
h sensul ca intotdeauna actionam in afaceri cu
cea mai mare integritate. De aceea noi si cei cu
care suntem asociati respectam cele mai inalte
standard etice si mentinem intotdeauna separate
interesele de afaceri si interesele personale.

De aceea vom evita situatiile ce pot conduce in
mod potential la un conflict intre interesele perso-
nale si cele ale Henkel. Atunci cand luam decizii de
afaceri, trebuie sa actionam Intotdeauna obiectiv
si in interesul companiei Henkel, excluzand orice
fel de avantaj personal.

Un conflict de interese in sine nu constituie o in-
calcare a Codului nostru de Conduita. O Tnhcalcare
a Codului apare numai cand acest conflict de inte-
rese nu este dezvaluit si abordat inainte de a lua
decizii necorespunzatoare. Conflictele de interese
percepute de altii pot fi tot atat de grave ca unele
conflicte reale. Instrumentele efective pentru a
rezolva astfel de conflicte potentiale includ o discu-
tie deschisa cu managerul direct, Resursele Umane,
sau transmiterea catre echipa de conformitate,
n caz de dubiu

Ne angajam sa
actionam si sa ne
comportam
intotdeauna
tinand seama

de interesele
companiei Henkel.

EXEMPLE PRACTICE

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL

COMPANIA NOASTRA 14
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CLIENTII, ol

FURNIZORI NOSTRI

Produsele noastre ajung la milioane de oameni in fie-
care zi. Actiunile menite sa le faca mai sigure, mai
compatibile din punct de vedere al mediului in-
conjurator si de cea mai buna calitate pe tot
parcursul sunt prin urmare esentiale pentru
noi si asupra acestora ne concentram toata
energia si sufletul. De asemenea aplicam
aceeasi mentalitate pentru a asigura
integritatea in spatiul digital si ne
adaptam constant la aceasta lume
n continua schimbare. Cel mai im-
portant lucru pentru noi este de a
asigura o relatie apropriata si de in- -
credere cu clientii nostri, cu consumatorii - R
si furnizorii, aceasta constituind astazi un ' ; |
fundament al activitatii noastre si pentru
generatiile viitoare.

AL
e 3
et Lol



CONCURENTA
CORECTA S/ ANTICORUPTIA

Fiind pionieri in suflet, noi credem ca aceasta
concurenta corecta este un motor al inovatiei
si va conduce catre produse mai bune, 1n avan-
tajul clientilor si al consumatorilon.

Avem incredere deplina in produsele si serviciile
noastre care vor face aceasta diferenta com-
petitiva. Ne angajam sa concuram in mod corect
si sa respectam toate legile antitrust si de
concurenta relevante acolo unde activam. Nu
ntreprindem activitati care blocheaza sau re-
strictioneaza concurenta in mod ilegal, incorect
sau lipsit de etica.

Nu exista toleranta pentru mita sau coruptie
sub orice forma Tn cadrul activitatilor noastre,
nici Tn relatiile cu oficialitatile publice si guverne
sau cu sectorul privat. Nu acceptam influentarea
deciziilor sau tentativele de a castiga avantaje
neadecvate Tn activitate, prin acordarea, ac-
ceptarea, oferirea sau promiterea de bani sau
alte valori catre si de la terte parti.

Ne angajam sa
respectam concurenta
corecta bazata pe
calitatea produselor

si a serviciilor noastre.

EXEMPLE PRACTICE

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN N HENKEL

chiar mai repede decat sora’mea cea mare, ds n
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SIGURANTA

& CALITATEA
PRODUSELOR

In centrul preocupirilor noastre si a tot ceea Ne angajém sa

ce facem se afla produsele noastre. Pe parcursul .

unor decenii am construit relatii bazate pe in- furnizam IOPOdUSG
credere cu cIienEii Si clzo.nsumuator\ii nostr'i. D.eA sigur'e de cea mai
aceea nu acceptam niciodata compromisuri in o . ~

ceea ce priveste siguranta si calitatea, atat buna calltate, In

a produselon, cat si a proceselor noastre. aVv3a ntajul tuturor
Respectam cerintele care se refera la sanatate part,:i lor interesate.

si siguranta precum si etichetarea care ni

se aplica in regiunile unde activam. Analizam

si evaluam constant produsele noastre pentru

a ne asigura ca sunt in continuare corespun- EVPLE PRACTIOE

ZEEE AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL

CLIENTII NOSTRI, CONSUMATORII & FURNIZORII 17
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SIGURANTA
S ETICA

Digitalizarea cucereste lumea cu o viteza radicala. Activitatea
noastra devine din ce Tn ce mai directionata spre date si au loc
numeroase noi oportunitati. Odata cu aceasta rezulta o lista
lunga de provocari si aspecte etice. Este raspunderea noastra
sa abordam si sa solutionam aceste provocari tinand seama

de toti participantii.

Datoria noastra este de a ne ingriji de informatiile sensibile
si confidentiale cu discretie maxima. Navigam prin spatiul
cibernetic cu o grija corespunzatoare si aplicam masuri
adecvate de securitate. De asemenea, respectam standarde
Tnalte atunci cand procesam datele cu caracter personal
ale salariatilor nostri, ale partenerilor de afaceri si ale
consumatorilor. Vom folosi datele cu caracter personal
numai ih scopuri legitime si transparente si in conformitate
cu reglementarile relevante privind protectia datelonr,

Inteligenta artificiald (IA) promite noi oportunitati atat pentru
noi, cat si pentru partile interesate. Dar odata cu aceasta apare
si 0 mare responsabilitate. Utilizarea de catre noi a tehnologiilor
de IA trebuie sa respecte principiile fundamentale de transparen-
ta, drepturile persoanelor vizate, responsabilitatea si exactitatea,
toate cu mecanisme clare de supraveghere care sa reduca
riscurile asociate.

BlICIRFWA

Ne angajam sa abordam
spatiul digital cu
aceeasi integritate pe
care o respectam in
lumea reala.

EXEMPLE PRACTICE

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL
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Suntem constienti de responsabilitatea noastra i
lume si aceasta s-a regasit in valorile co
noastre chiar de la inceput. Avem un respec

pentru toti oamenii si de asemenea si pentru mediul
inconjurator si scopul nostru este de a avea un

impact pozitiv. De aceea in tot ceea ce facem, ‘
actionam pentru a putea contribui la regenerarea

planetei si la dezvoltarea comunitatilon.

Cand eram mic eram
pasionat de rechini. Acum
insg iubesc intreaga natura
si toate animalele. Trebuie
sd le protejam.

19



DREPTURILE OMULULI,

[ ECGGI & NORME SOCIALE

Respectarea drepturilor omului este o respon-
sabilitate etica. Aceasta ne permite de asemenea
sa avem un impact pozitiv asupra vietii oamenilonr.
De aceea respectam intotdeauna drepturile si
demnitatea tuturor oamenilor. Ii tratdm pe toti la
locurile noastre de munca, in activitatea noastra
si Tn comunitatile unde suntem prezenti cu corec-
titudine, Th mod egal si cu respect. In acelasi timp,
actionam continuu pentru a include practici de
afaceri durabile si etice printre valorile noastre.

Prin prezenta noastra pe multe piete de produse
si Tn multe regiuni din lume, trebuie sa respectam
legi si reglementari din diferite sisteme juridice. A
fi un cetatean corporativ responsabil inseamna
ca salariatii nostri respecta toate legile, regulile si
reglementarile aplicabile din comunitatile unde
activam, respectand de asemenea traditiile locale
si alte norme sociale. Conformarea legala include,
printre altele, reglementari comerciale, cum ar fi
controlul exporturilor si sanctiuni, sau reglementari
aplicabile spalarii banilor.

Ne angajam sa
respectam
drepturile omului
ca un fundament
al tuturor
actiunilor noastre.

EXEMPLE PRACTICE

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN N HENKEL

COMUNITATEA NOASTRA 20
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DEZVOLTAREA DURABILA A

MEDIULUI
INCONJURATOR

Noi suntem cei ce trebuie sa protejeze mediul Ne angajém sa
Tnconjurator pentru generatiile viitoare. Prac- o .

ticile de afaceri responsabile, care sunt ppOteJa m mediul
compatibile cu mediul inconjuratonr, constituie inco nju rator si sa

astfel baza tuturor actiunilor noastre si a pro- ) _ :

cesului de luare a deciziilor. Suntem hotarati contribuim la

sa ne imbunatatim continuu activitatea de pegenepa rea planetei_

afaceri si valorile, pentru a le face mai durabile
si pentru a contribui in final la regenerarea
planetei.

EXEMPLE PRACTICE

Reducem in mod constant impactul asupra
mediului inconjurator prin activitatile si pro- AFLATI MAI MULTE
dusele noastre, utilizand material si servicii NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL
circulare, reducand amprenta asupra mediului
si asigurand o utilizare responsabila a resurselor
naturale. Eforturile noastre se extind de ase-
menea asupra lantului complet de valori, unde
lucram Tmpreuna cu partenerii nostri pentru a
utiliza practici durabile si responsabile pentru
mediul Tnconjuratonr.
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MPLICAREA
COMUNITATII

Henkel sprijina asistenta sociala, educatia si Ne angajém S3
stiinta, exercitiul fizic si sdnatatea, arta si cul- g

tura, protectia mediului Tnconjuratonr, printre facem d |fer'en1;a
altele si prin donatiile financiare si cele in TN comunitatile
natura. Avem procese clare pentru donatii si ’

am stabilit de asemenea zonele in care acestea hoastre.

sunt excluse, cum ar fi donatiile Henkel catre
partide politice, politicieni sau candidati pentru
o functie publica.

EXEMPLE PRACTICE
Incurajdm salariatii s3 participle si personal,
separand insa in mod clar angajamentele private
de cele corporative. Sprijinim voluntariatul si
participarea in activitati caritabile sau sociale,
cu respectarea legislatiei locale, si in timpul lor
liben.

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL

In calitate de cetdtean corporativ responsabil,
atunci cand ne implicam intrun discurs public
si politic, actionam in mod transparent si cu
contributii bazate pe fapte.

COMUNITATEA NOASTRA 22
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Ne angajam sa incurajam o
cultura bazata pe respect si

incluziune, care sa permita colegilor
nostri sa fie cei mai buni in fiecare zi.

Ne angajam sa actionam si
sa ne comportam intotdeauna in
asa fel incat reputatia Henkel sa aiba
de castigat si sa nu fie afectata.

Ne angajam sa asigura
m un mediu de lucr
u sanatos si sigur pentru
personalul nostru.

Ne angajam sa
manipulam si sa proteja
m toate activele Henkel cu
cea mai mare grija.

Ne angajam sa respectam
concurenta corecta bazata
pe calitatea produselor si
a serviciilor noastre.

Ne angajam sa respecta
m drepturile omului ca

un fundament al tuturor
actiunilor noastre.

Ne angajam sa
furnizam intotdeauna
informatii financiare

corecte si reale.

Ne angajam sa furniza
m produse sigure de ce
a mai buna calitate, in avantajul
tuturor partilor interesate.

Ne angajam sa protejam
mediul inconjuratonr
si sa contribuim la
regenerarea planetei.

Ne angajam sa actiona

m si sa nhe comportam
intotdeauna tindnd seama de
interesele companiei Henkel.

Ne angajam sa abordam
spatiul digital cu aceeasi
integritate pe care o respectam
n lumea reala.

Ne angajam sa
facem diferenta

h comunitatil
e noastre.




cCUM §

URMEAZA
SA CONTRIBUITI
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Nu este intotdeauna usor sa marturisim gi
sa vorbim despre o preocupare, dar la Henkel
promovam o cultura unde toata lumea se
simte confortabil sa discute. Este singura
modalitate Tn care fiecare din noi isi poate
proteja valorile si integritatea.

Va rugam sa vorbiti daca observati ceva ce
poate fi gresit. Nu conteaza daca aveti
dreptate sau nu — daca este ceva ce v-a
atras atentia, nu pastrati informatia numai
pentru voi. Fiecare preocupare va fi tratata
Cu seriozitate.

Puteti sa raportati astfel de situatii sefului
vostru direct. Alternativ, puteti contacta
Resurse Umane, echipa de Conformitate*
globala, sau Linia telefonica anonima de
Conformitate a Henkel, de exemplu (vezi
intranet Henkel pentru personalul nostru si
website-ul Henkel pentru detalii si alte
tndrumani).

*compliance.office@henkel.com

VOCEA

Odata ce ati ridicat o problema, Henkel va
lua masurile potrivite pentru a solutiona
chestiunea imediat ce este posibil. Nu exista
toleranta Tn organizatia noastra indiferent de
represalii, si vom proteja pe oricine care
face declaratii cu buna credinta, chiar daca
respectiva problema se dovedeste a fi o
falsa problema.

EXEMPLE PRACTICE

AFLATI MAI MULTE

NUMAI DE UZ INTERN TN HENKEL

CUM URMEAZA SA CONTRIBUITI 25


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_4.0_13_How%20you%20contribute.pdf

VO NERGE

IMPREUNA
INAINTE Somoelepercrs

Codul nostru de Conduita ne indruma si serveste ca

o busola, aratandu-ne drumul. Dar ca niste adevarati
pionieri, trebuie sa ajungem singuri acolo. De aceea
depinde de noi toti sa ne asumam responsabilitatea
colectiva si sa actionam ca adevarate modele de urmat.
Managerii nostri la Henkel au o si mai mare responsa-
bilitate pentru a se asigura ca facem acest lucru. Ne
putem inspira din mostenirea noastra puternica, inra-
dacinata Tn valori si integritate, si sa facem astfel incat
Codul de Conduita sa fie viabil, prin actiunile noastre si
comportamentul zilnic. Generatia urmatoare conteaza
pe noil.
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