Comunicado de Imprensa
17 de maio de 2022

Promovendo a diversidade de género
Henkel quer alcancar igualdade de género até 2025

= A empresa alema quer alcangar a igualdade de género em todos os cargos de
direcao até 2025

= A percentagem de mulheres em cargos de dire¢ao é atualmente de 38% a nivel
global

= Na Henkel Ibérica, a percentagem de mulheres em cargos de decisao ultrapassa os
44%

= A Henkel desenvolveu um plano de agédo abrangente com medidas concretas para
promover a diversidade, equidade e inclusao

Dusseldorf — A Henkel anunciou a sua intengéo de alcangar a igualdade de género em todos os cargos
de diregao até 2025. A proporcdo de mulheres em cargos de diregdo aumentara significativamente,
tanto em cargos de topo como em cargos de junior e middle management. Com este objetivo, a Henkel
reafirma o seu claro compromisso com uma organizagao mais diversificada, equitativa e inclusiva com
acdes concretas e reais.

“Na Henkel, acreditamos que é nossa responsabilidade garantir a igualdade de acesso a oportunidades
para todas as pessoas, e é por isso que estamos comprometidos com a diversidade", explica Carsten
Knobel, CEO da Henkel. “Estamos convencidos de que a diversidade de género desempenhara um
papel crucial no nosso futuro empresarial. A nossa agenda de crescimento baseia-se numa cultura
colaborativa composta por pessoas capazes. Abracar a diversidade e fortalecer a nossa cultura
inclusiva sdo elementos-chave que nos permitem colaborar efetivamente, incluir diferentes perspetivas
e capacitar-nos mutuamente — ndo apesar das nossas diferencas, mas sim por causa delas”.

Nos ultimos anos, a Henkel aumentou claramente a proporgdo de mulheres em cargos de diregéo,
chegando agora a 38%. “Fizemos um bom progresso, mas & necessario progredir ainda mais. Alcangar
a igualdade de género em todos o0s niveis da empresa é uma meta muito ambiciosa. Estamos
totalmente comprometidos em acelerar e intensificar ainda mais os nossos esforgcos com programas e
acles concretos para aproveitar todo o potencial da nossa diversidade”, refere Sylvie Nicol, CHRO da
Henkel. “Vamos promover mentalidades e relagbes mais inclusivas e construir estruturas e processos
ainda mais equitativos e transparentes”.

Plano de Acdo para uma maior diversidade de género

Para promover uma maior diversidade de género, a Henkel acelerara ainda mais os programas e
medidas dedicados aos seus colaboradores — desde o processo de recrutamento até ao
desenvolvimento e retencdo de talento. Isso implica incluir a diversidade de género no processo de
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selecdo e atragdo de talento; um plano bem elaborado de promog¢des e sucessdo de cargos; maior
consciencializagdo a nivel interno sobre a diversidade; programas de inclusdo e cursos sobre
preconceito; expansao de novos modelos de trabalho, como lideranga partilhada ou lideranga parcial;
e aprofundamento de iniciativas de mentoring e networking sobre diversidade em nivel global.

Diversidade, Equidade e Inclusao

Em 2007, a Henkel foi uma das primeiras empresas alemas da DAX a estabelecer uma equipa de
trabalho global dedicada exclusivamente a diversidade. Hoje, diversidade, equidade e inclusao (DEI)
estdo profundamente enraizadas na estratégia e na cultura corporativa da empresa. A luta por uma
maior diversidade de género é um elemento-chave na estratégia de diversidade holistica da empresa,
que inclui outras dimensdes como internacionalidade e etnia, orientagido sexual, deficiéncia e diferentes
geragoes trabalhando juntas. A Henkel aspira a impulsionar significativamente o progresso em todas
essas dimensodes. Para consolidar essa aspiracdo em todas as areas da empresa e coloca-la em
pratica, a empresa também estabeleceu uma rede DEIl em toda a empresa que trabalha de forma
colaborativa em todos os departamentos e regides.

O compromisso com a igualdade na Henkel Ibérica

Cada regiéo, pais, unidade de negocios e fungéo deve contribuir para alcangar o objetivo estabelecido
pela empresa em nivel global. Por essa mesma convicgéo, a Henkel Ibérica tem ha anos programas
que garantem a igualdade de acesso a oportunidades de trabalho e cargos de responsabilidade. A
subsidiaria é pioneira na implementacdo de medidas especificas de contratagdo, desenvolvimento e
retencdo com as quais tem sido possivel que, atualmente, o total de colaboradores da Henkel Ibérica
seja constituido por 39% de mulheres, e em cargos de diregao a percentagem de mulheres ultrapasse
ja os 44%, o que significa que a nivel local a subsidiaria esteja ja muito proxima de atingir a meta
estabelecida para 2025.

Sobre a Henkel

A Henkel opera globalmente com um portefélio bem equilibrado e diversificado. A empresa detém posigbes de
lideranca com as suas trés unidades de negdcios, tanto na drea da industria como no grande consumo, gragas a
forca das marcas, inovagdes e tecnologias. A Henkel Adhesive Technologies é lider mundial no mercado de
adesivos em todos os segmentos da industria. Nos seus negdcios de Laundry & Home Care e Beauty Care, a
Henkel ocupa posi¢des de lideranga em muitos mercados e categorias em todo o mundo. Fundada em 1876, a
Henkel faz uma retrospetiva a mais de 140 anos de sucesso. Em 2021, a Henkel atingiu um volume de vendas
de20 000 milhdes de euros e um lucro operacional depurado de cerca de 2.700 milhdes de euros. A Henkel
empregacerca de 52 000 pessoas em todo o mundo - uma equipa apaixonada, altamente diversificada e unida por
umaforte cultura corporativa, um objetivo comum de criar valor sustentavel e valores partilhados. Como liderHenkel
AG & Co. KGaA Pagina 4/4reconhecida em sustentabilidade, a Henkel ocupa posigdes de destaque em muitos
indices e classificagdesinternacionais. As agdes preferenciais da Henkel estéo listadas no indice alemao de agdes
DAX.

Para obter mais informacdes, visited» www.henkel.pt ou siga as contas oficiais de Twitter e Instagram:

o @ @henkeliberica
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