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Bizim Korporativ davranis kodeksina xos galmisiniz

“Henkel” diinya Gizre yasayan 53 000 igsgiden ibaret mixtalif ve coxmadaniyyatli
komandadir. Biz birlikde mahsullarimiz, xidmatlerimiz ve hall yollarimiz vasitesile
milyardlarla insanin hayatini zenginlagdirir ve yaxsilagdiririg. 9trafimizdaki
dlinyaya bizim boéyuk tasirimiz var, buna gore de na etdiyimiz ve daha da énamlisi
bunu neca etdiyimiz vacib rol oynayin.

Biz exlaqi prinsiplere ve ylksak etik standartlara malik bir sirketik ve bunlara
riayat etmak bizim diinya gérisimiuzde ve is tacribamizde mihim rol oynayir
v heamigsa oynayacaqgdir. Buna gdre bizim Korporativ davranig kodeksimiz bela
ahamiyyate malikdir. O, hareketlerimizde ve amallerimizde kompas rolunu
oynayir va ¢atin veziyyetlords navigasiya etmayimize, diizgin gerarlar gabul
etmayimize ve mistarilorimiz, terafdaglarimiz ve fealiyyet gdsterdiyimiz icmalar
arasinda nasiller boyu gazandigimiz diinya migyasinda nifuzumuzu goruyub
saxlamaga kdmak edir. Korporativ Davranis Kodeksi bizim biznesin asasini togkil
edir,

Meagsadimiz — "Galecak nasillarin rifahi naminas ilk Grakli pionerler" — bu
prinsipleri vurgulayir. Fealiyyet gésterdiyimiz har bir 6lkads, blitin bdlmalarda
ve xidmatlerdes biz igi etik ve diristlikle apaririq. Kesfetmea ruhu ve etik
standartlara riayet etmak bir-biri ile ziddiyyat togkil etmir, bir-biri ile alagalidir.

Nahayat, aile biznesimizin ananasinae uygun olaraq dayarlerimizi nasilden-nasle
oturardk. Bir nasil avvalki nesilden nimuna goétirir ve bize global migyasda
ugur ve unikallig gatiren dayari goruyaraqg ndvbati nasil liglin nimuna rolunu
oyhayinr. Bizim vezifemiz 6rnak olmaq ve hamige hareketlerimizden ve
davranigslarimizdan an ¢ox tasirlenacak olanlari dligsinmakdir: galaecak nasiller.

Hormeatle,
(5:’% Ownh_ 48—6'\
Simon Karsten

Fevral 2022-ci il:
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Har glin milyonlarla insan mahsullarimizi allerinda tutduqgda
bizim dayarlerimiz ve prinsiplerimizle temasda olurlar. Bu, bizs
boéyuk imkanlar verir, hem de lizerimizes ciddi masuliyyat qoyunr.

Qbadi irsimiz ve gabaqcil ruhumuz bizi bu yolda istigamatlendirin,
alagalerin, dostluqg slagalarinin inkisafina, bir-birimize semimi
gayginin inkisafina kdmak edir ve insanlara gaygikeslik
ananalarini méhkamlandirin.

Qalbimizda birlik hissi var, bu, bizim muxtalif olan komandamizin
asasini tagkil edir. Biznes etikasina birga kollektiv 6hdalik biza
bir terefden innovasiya ve tegsabbls, diger terefden ise aile
ananasi vo masuliyyat arasinda diizgln tarazhgi saxlamaq tGgln
Henkel-in Gmumi gliciinden maksimum istifade etmays imkan
veracak.

Ozlimiiz Uglin miisyyan etdiyimiz yiiksak etik standartlar bize
“Henkel”in ve butovlikds cemiyyatin maraglarina ssmarali
sokilde xidmat etmays, davamli inkisaf yolunda lider olmaga ve
gelaecak nasillar liclin parlag nimunaler olmaga imkan veracak.
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Dayerlarimizi ve liderlik
O\JY Ih""egr;‘i"y prinsiplarimizi hayata

kecirmoak ve maqgsadimiza

catmaq ugcln nimuna kimi

neca haroakat edirik vo

Loée Q{ Lohéuc+ davranirig.

BIZNES ETIKASI M3QSADIMIZd CATMAQDA BIZd NEC3 KOMAK EDIR 5
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Muxtsliflik, barabarlik ve inkliizivlik madaniyyatinin
qurulmasi, komanda isi ve aile ruhu ugurumuzun temal
daglaridir. Yalniz destaklayici, saglam ve tahllUkasiz is

miihitinde emakdaslarimiz 6z potensiallarina ¢ata bilerler. Bu,
bizim dliinyagorisimuzdur ki, biz bunu takca Henkel-da deyil,
hoem da cemiyyetda hayata kecirmak ve destaklomak
istoyirik ki, gelacak nasillar liglin nimuna ola bilak.

T



Dostlarimla oynamagi
seviram. Bazan axmaq
seylar edirik. Amma
man onlar! heg vaxt
Incitmayacayam,
clinki onlari seviram.

HORMOTL]

DAVRANIS

Tok miixtalif vo coxmadaniyyatli komanda bizim
asas glicli taraflarimizdan biridir. Buna géra de
biz istedadlari calb edir ve dastaklayirik, innovativ
ideyalarin mibadilasi tGclin makan yaradirig. Bltin
bunlar bize terefdaglari ve migterileri baga
dliismaye ve daha dirist ve acig diinya yaratmaga
t6hfe vermaya imkan verir. Bizim tGclin muixtaliflik
va inklizivlik farglarimizi gabul etmak, bir-
birimize giivanmak ve komanda saklinda birlikda
islomak demakdir.

Biz heamiga bir-birimize ve bltln insanlara loayagat
va hérmatle yanasiriq. Biz irqi, rangi, cinsi,

cinsi oriyentasiyasi, dini, siyasi mansubiyyati,
hamkarlar ittifaqi tizvliyii, alilliyi, milliyyati,
sosial mangayi va ya yagi asasinda taqib,
tahqir va ya ayri-segkiliyin heg bir formasina

v ya ndviine dozmirik (bu siyahi bunla bitmir).

Insanlarimizin barabarliyi korporativ
madaniyyatimizin asas prinsipidir. Biz isgilarimize
har kes U¢ln eyni derecads algatan olan imkanlar
teqdim edirik, onlara Henkel-in fealiyysatine

t6hfe vermak ve ham gsexsi, ham de pesakarliq
baximindan boéyltmak imkani veririk.

Bu prinsipler ham sirkst daxilinds, hem da
techizatcilar, podratgilar ve biznes teraefdaglari ile
garsiligl elageda emakdagligimizin asasini teskil
edir,

Biz Henkel-doa har
gun an yaxsi sakilds
cixXis etmayimiza
imkan veran hormatli
vo ahatali madoaniyyet
yvaradiriq.

PRAKTIK NUMUNSLSR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UCUN

KOMANDAMIZ


https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_01_Respectful%20Behavior.pdf

Onillikler boyu miikemmal biznes davranisi
sayasinde Henkel gicll isglizar reputasiya
gazanmisdir. Har bir igcinin davranisgi
dinyadaki nGfuzumuza ¢ox tesir edir.

Birliklarda, klublarda ve s.-de emakdaslarimizin
har hansi sexsi tegabblslnil algislayirig, yetar
ki, ganun gargivasinda olsun, dayarlerimiza
hérmat edak, ntifuzumuza xalal gatirmasin va
resmi vazifaloerin icrasina mane olmasin.

Sosial media kimi ictimai arenada 6z fikirlarini
ifade etmoak va saxsi fikirlerini ifade etmak
Ugln emakdaslarimiz sexsi fikirleri ile Henkel
nimayandasi kimi mdvgelari arasinda aydin
forq goymalidirlanr.

REPUTASIYAMIZ

Biz hamisa Henkel-in
viuksak reputasiyasina
xalal gatirmadan ona
uygun davranmaga vo
davranmaga c¢alisiriq.

PRAKTIK NUMUNBSLOR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UCUN
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_02_Our%20Reputation.pdf

Bazan anam va atam deyir ki, bunu etma,
amma man har halda ediram. Ancaq

cox vaxt ana va ata haqlidir. Hatta bir
dafa dizimi incitmigdim.

S YERINDY SAGLAMLIGIN

QORUNNMASI

TOHLUKSSIZLIY]

Iscilerimizin gorunmasi uzun miiddatdir Sirkatin an vacib
dayerlerindan biri olmugdunr. Biz saglamlig ve tahlikasizlik
risklarini agkar etmak ve aradan galdirmaq lgin diggetle bir
proses qururug.

Biz is yerlerinin yagsamaq ve igslemak ligclin rahat olmasinda foal
rol oynayiriqg. Biz hemc¢inin davamli ve sosial masuliyyatli inkisaf
prinsiplerine ve naticada saglam ve tahlikasiz is seraitinin
temin edilmasina sadiqik.

Bizim is yerinda saglamlig ve tehllkasizlik prinsiplerimiz
ofislerimizde ve istehsal sahsalerimizde iglayan blitiin calb
olunmusg sexslare samil edilir. Biz techizatg¢ilarimizdan,
podratgilarimizdan ve biznes terefdaglarimizdan eyni yliksak
saglamliq ve tehlikassizlik standartlarini gdzlayirik.

Biz igcilorimiz
uclin saglam
vo tahllikesiz is
muhiti tamin
edirik.

PRAKTIK NUMUNSLSOR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UCUN

KOMANDAMIZ
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.1_03_Workplace%20Health%20and%20Safety.pdf

SIRKOTIMIZ

Biznesimizin gigaklanmasinin esasinda sirkatin aktivleri
dayanir ki, onlarin da asasini bizim reputasiyamiz taskil
edir. O, bizim nasiller boyu gazandigimiz ve galecak
nasiller U¢cln goruyub saxlamaq ve glclendirmak
istadiyimiz inam Uizarinda qurulub. Innovasiyalarimiz,
mahsullarimiz ve istehsal miassisalarimiz kimi

digar aktivlerin de mihafizemize ehtiyaci

vanr. Biz onlari saxlamaga calisiriqg.

M
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AKTIVLORI

Aktivlerimiz — maddi ve ya geyri-maddi — kegcmisimizin va
gelecak ugurlarimizin temal dagidir. Biz hemige onlara
masuliyyatlae yanasir ve onlari goruyurug,.

Mexfi malumat ve agli mulkiyyat, arxasinda shemiyyaetli
pul, vaxt va is searmayasi olan ve biznesin gealaecak
ugurunu temin eden an mihim dayarlardir. Onlari
gorumagla biz reqabat Ustinliylimi goruyurug.

Henkel-e maxsus olan bitin malumatlar, elece da onun
aqli mulkiyyati maxfidir ve onlarin ictimaiyyate agiglanmasi
Ugilin icaze alinmadigr teqgdirde yayillmasi nazardas
tutulmunr. Biz sosial sabakalere ve ya basqga heg bir
maxfi malumati agiglamiriq.

Biz maxfi malumatlari ehtiva eden senadleri tehllikasiz
sokilda saxlayirig. Biz tedarlke¢ilerimizin, podratgilarimizin
ve diger biznes tersefdaslarimizin maxfi malumatlarina
va aqli mulkiyyatinae 6zlimiize minasibatds oldugu kimi
diggetli ve dirist davranirig ve 6z ndvbasinds onlardan
da eyni seyi gozlayirik.

Biz bltin mdvcud sirkat resurslarini itkidan,

zodalanmadan, ogurlugdan ve sui-istifadeden qoruyurug,.

Biz sirkat emlakindan masuliyyetle istifade edirik ve
ondan gexsi maqgsadler Uglin istifads etmirik.

Biz buitliin Henkel
aktivlarina ehtiyatla
vanasir va onlari
goruyub saxlayiriq.

PRAKTIK NUMUNSLSOR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UCUN

Bazan dostum Sam va man
oyuncaqlarimla oynayiriq. Bu
S yaxsidir, g¢iinki o bir dostum.
Birca o, qirmizi masinimi sindirdi
L va man bir az asablagdim. Amma
& Lyena da.dostumdur: .
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_04_Company%20Assets.pdf

MALIYYD
QUSURSUZLUGU

Maliyye diristlik bir sirkat olaraq lizerinde
quruldugumuz inam ve hérmatin temal dasidir.
Bizim asas masuliyyatimiz dlizglin ve etibarl
maliyye hesabatlari ilo alde ediloen biznesin
soffafligini tamin etmakdir,

Muihasibat ugotu ve maliyye hesabatlarinin
diizgln aparilmasini temin etmak lglin biz
bitln ganuni taleblers ve Beynalxalg Maliyye
Hesabati Standartlarina ciddi sakilde emal
edirik. Eyni yanasma vergi ganunlari va
qgaydalarina da aiddir. Bundan alava, isimizin
ayrilmaz hissesi amaliyyatlarin ve fealiyyatlarin
asl mahiyyatinin senadlasdirilmasidir,

Biz diizgilin ve
etibarl maliyya
malumatlari
toqgdim edirik.

PRAKTIK NUMUNSLSR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKETI DAXILI ISTIFADS UCUN

SIRKITIMIZ
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_05_Financial%20Integrity.pdf

ARAOL AR
TOQQUSMASI

Bize glivenmak istayirik ve bilmak istayirik ki, Biz ya|n|2 Henkel-in
biz hemiga isimizi son deraca durlstlikle o
aparirig. Buna gére de biz 6zimuzi vea isladiyimiz Marag larina uygun
soxslori an yuksak etik standartlara riayst harakat edirik

edirik voa har zaman biznes maraqglarini soxsi o
maraglardan ayirmaga ¢aligiriq. va harakat edirik.

Buna gore da, saxsi maraqlarla Henkel-in
marag/lari arasinda potensial minagisaye sabab
ola bilecak veziyyetloerdan gagmaliyig. Biznes PRAKTIK NUMUNSLER
gararlari gebul ederksan biz hemise obyektiv va DAHA COX
hec bir sexsi manfeat glidmadan Henkel-in
ganuni maraqglarina uygun harakat etmaliyik.

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UGUN

Maraglar togqusmasinin bag vermasi
ozltylnda Korporativ Davranig Kodeksinin
pozulmasi deyil. Qanun pozuntusu yalniz
ictimaiyyate aciglanmadigda va lazimi gaydada
idare oluna bilmayandae bas verir. Gorliinan
maraqlarin togqqusmasi da real olan gadear
tohllkalidir. Potensial maraqg togqusmalarinin
halli G¢glin effektiv vasite xett menecer va HR
meneceri ilo agiq danismaq ve ya slibha
oldugda, Uygunlug grupunu calb etmakdir.

SIRKITIMIZ 14



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.2_06_Conflict%20of%20Interest.pdf
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MUSTORILORIMIZ

[oTEHLAKGILARIMIZ 17
TOCHIZATGILARIMIZ §

Mahsullarimiz har giin milyonlarla insana toxunun.
Biz onun tahlikasiz, ekoloji cahatdan tamiz ve
yiksak keyfiyyatli olmasi Giciin har ciir say
gostoaririk. Bu yolda atilan har addim bizim
tuclin 6namlidir, biz blitlin enenrjimizi,
butlin ruhumuzu bu yola goyurug.
Eyni tefekkilir ve eyni vicdanla biz
regemsal texnologiyalara
yaxinlasirig ve daim dayisaen
dinyaya davamli olaraqg
uygunlasiriq. Bizim tg¢ln an

vacib olan isimizin asasi olaraq 2 P ol ket
mistarilarimiz, istehlakgilarimiz ve . Bl X
tachizatgilarimizla indi ve galacak nasillar
tucln yaxin etimad munasibatlerini teamin
etmakdinr.
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Man ¢ox siiratli gaca bilira  Hatta bir dafs
man boyiik bacimi 6tdiim va 0 dedi ki,

AN AL RagHBAT 19
KORRUPSIYAYA Q4RS! fyire

MUBARIZS

Urakdan pioner olaraq biz inaniriq ki, adalatli Biz mahsul va
regabat innovasiyalarin asas harakatverici . S
glvvesidir ve mugteriler ve istehlakgilar Gglin daha xidmatlarimizin
yaxsi mahsullara getirib gixaracaqdir, ustiunliklarina
Inanirig ki, mehsul ve xidmatlerimiz size reqabet asaslanan

Ustlnliyl temin edacak. Biz adalatli reqabat adalatli peqabet
prinsiplerine sadigik ve emaliyyatlarimizda bitin . . .

quvvadas olan regabat ganunlarina amal edirik. Biz pmnsuoler‘lne
geyri-ganuni, vicdansiz ve ya geyri-etik olaraqg sadiq ik.

regabati aradan galdiran ve ya mahdudlasdiran
fealiyyatlorle masgul olmurug.

Istar dévlet mamurlarina ve hdkumatlars, istarss
do 6zal sektora qargi biznesda rligvatxorlugun va
ya korrupsiyanin heg bir formasina dézmiurik. Biz DAHA COX
gerarlarimiza har hansi tesire, o climlaedan lgilincl VAL L SR B L TR 22 UGN
toreflers pul ve ya dayerli har hansi bir sey

vermak, gabul etmak, taklif etmak ve ya vad

etmakla geyri-minasib biznes Gstinliyl alde

etmak cahdlarine icaze vermirik.

PRAKTIK NUMUNSLSR

WIUSTORILIRIMIZRISTEHEAK

fa



https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_07_Fair%20Competition%20and%20Anti-Corruption.pdf

AHSULUN 1o

A KEYFIYYQTI

Mahsullarimiz gérdliylimiz har seyde markezi
rol oynayinr. Onillikler arzinde biz misterilerimiz
va istehlakgilarla etimada asaslanan

alagaler qururug. Mahz buna goére de s6hbat
ham mahsullarin, hem de proseslerin
tohllkasizliyine ve keyfiyystine galdikde heg¢
vaxt glizesta getmirik.

Biz fealiyyat gdsterdiyimiz bolgslerds saglamlig
vo tahlikssizlik gaydalarina ve mivafiq
etiketloama gaydalarina amal edirik. Biz
mahsullarin taleblere cavab vermasini tamin
etmak liclin daim nazardan kegirir va
giymatlandiririk.

MUSTORILARIMIZ, ISTEHLAKCILARIMIZ U9 TOCHIZATGILARIMIZ

Biz butlin maraqli
toroflarin rifahi liciin
yiiksak keyfiyyotli
tohlikasiz mahsullar
togdim etmayo
sadiqik.

PRAKTIK NUMUNBSLSR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UGUN
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_08_Product%20Safety%20and%20Quality.pdf

RA0AMSAL TOHLUKSSIZLIK

VO ETIKA

Ragamsallagma diinyamizi stiretle dayisir. Bizim biznesimiz
getdikca daha gox malumatlarla idars olunur ve bu, bir cox
yeni imkanlar acir. Bu, bir sira problemlar va etik suallar dogurun.
Biz bltin maraqli tarefleri nezarse alaraqg bu problemlarin
halline cavabdehik.

Biz hassas vo maxfi malumatlarin gaygisina galmaliyig, onlarla
maksimum ehtiyatla davranmaliyiq. Biz kibermakanda lazimi
gaygi ile harakat edirik ve kifayet gader tahlikessizlik tadbirleri
goriurik. Biz hamginin amakdaslarimizin, biznes partnyorlarimizin
va istehlakgilarimizin gaxsi malumatlarinin emalinda ytksak
standartlara riayet edirik. Biz saxsi malumatlardan mivafiq
malumatlarin gorunmasi gaydalarina uygun olarag ganuni ve
soffaf maqgsadler lgln istifade edirik.

Siini intellekt bizs voe faaliyyatimizde istirak edanlars yeni
imkanlar ved edir. Bununla bels, bu, heam dea boyik masuliyyatle
galir. Biz siini intellekt texnologiyalarindan saffafligin, tesire
maruz galanlarin hiiquglarinin, hesabatlligin ve adalstliliyin
fundamental prinsiplerine hormat edan, slagali riskleri azaltmaq
Uglin aydin naezaratle istifade etmaliyik.

Biz ragoamsal

vo real diinyada
evhni biznes
prinsiplarini
totbiqg edirik.

PRAKTIK NUMUNSLSOR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UGUN
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https://henkelgroup.sharepoint.com/teams/CorpStandards/Practical%20Examples/Code%20of%20Conduct%20-%20Practical%20Examples%20-%20English/CoC_DeepDiveLayer_EN_3.3_09_Digital%20Safety%20and%20Ethics.pdf

Dinyamiz Ugun masuliyyatimizi derk etmak
sirkatimizin deyarinda avvaldan yerlagsmi
oUtln insanlara ve atraf mihite eyni daracads
ndrmat edirik ve onlara musbet tasir gostarmayi
nadaflayirik. Mehz buna gére da biz gérdiyimiiz

nar isde planetin barpasina ve camiyyatin
cicaklenmasina t6hfa vermayae calisiriq.

Man kigik olanda kopak
baliglarina havasim var idi.
Indi isa man biitiin tabiati va
biitiin heyvanlari seviram.
Biz onlari gorumaliyiq.
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SAN HUQUQLARY, DIG3F CANUMLAR
I SOSIAL WORMALAR

Insan hiiquglarina hérmat etik bir dhdalikdir. Biz biutin

Bu, hem da insanlarin hayatina miisbat tasir ) L
gostermays imkan verir. Ona goére de biz har feahyyeﬂef‘lmIZI n
zaman butin insanlarin hiiquq ve leyagatinae asasi kimi insan
derin hdrmatle yanasiriq. Biz emaliyyatlarimizda .

va fealiyyet gosterdiyimiz icmalarda bitin hUO]UOI larina
insanlara adalatli, barabar ve hdrmetle hormoat etmeye
yanasirig. Eyni zamanda, biz dayar zencirinda ..

davamli etik biznes tacriibalerini tatbig etmak sad Iq1 K.

Ugln daim calisiriq.

Dlinyanin bir gox bazarlarinda ve regionlarinda
movcudlugu ile biz mixtalif hliqug PRAKTIK NUMUNSLER
sistemlarinin ganun ve gaydalarina tabeyik. DAHA COX
Biz korporativ vetendasiq; bu o demakdir ki,
insanlarimiz fealiyyet gésterdiyimiz
camiyyatlerin bitlin qglvvads olan ganunlarina,
gaydalarina ve gaydalarina amal edir, eyni
zamanda yerli ananalars va diger sosial
normalara hormaet edir. Qanunlara uygunlug,
xUsusile, ixrac nezarati ve sanksiyalar kimi
ticaret gaydalarina, habels girkli pullarin
yuyulmasina dair gaydalara riayet etmayi
ohate edin.

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UCUN
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EKOLOJI DAYANI)L

INKISAF

Golacak nasiller tglin etraf mihiti gorumaq
bizim borcumuzdur. Buna gore da, bizim
butin harakatlarimiz ve gararlarimiz ekoloji
cahatdan tamiz ve masuliyyatli biznes
tocrlbalerine asaslanir. Biz biznesimizi vo
dayer zencirimizi daha davamli etmak

va son naticada planetin barpasi ugrunda
mubarizaye to6hfe vermak Uglin onlar
tekmillasdirmakda gararhyiq.

Biz tekrar istifade edile bilen materiallar ve
xidmatlardan istifade etmakla, atraf mihite
olan izimizi minimuma endirmakla ve tabii
ehtiyatlardan maeasuliyyetli istifadeni temin
etmoakle atraf mihite tesirimizi davamli olaraq
azaldiriq. Bizim saylarimiz, hamginin davamli
va ekoloji cehatden masuliyyatli tacribalori
tosviq etmak lclin terafdaglarla islediyimiz
dayar zancirimiz boyu uzanir.

Biz eatraf miihitin
gorunmasina vo
planetin barpasina
sadiqik.

PRAKTIK NUMUNBLSR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UGUN
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CoMIYYoTllLo
UNSIYYOT

Henkel ictimai tagkilatlari, etraf mihitle bagl Biz cemiyyete
tesobblslari, tahsil, elm, sehiyys, idman, o
incesanat ve madaniyyati destakleyan pul ve faydall ol Mmaga
maddi ianaler edir. Biz xeyriyys yardimi ve §a||§| rig.

dastayin gostarilmaesi G¢clin aydin prosedurlan,
o cumladan siyasi partiyalarn, siyasatgilor ve ya
siyasi vezifaya namizadler kimi xeyriyye
yardiminin istisna olundugu sahaleri misyyen
etmisik.

PRAKTIK NUMUNBSLSR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UGUN

Biz iscilerimizi xeyriyya togabblslerinds istirak
etmaya tosvig edirik, eyni zamanda 6zal va
korporativ istirakl aydin sakilda ayiririq. Biz
yerli ganunlar ¢cargivesindea ve is saatlarindan
sonra konulltlik ve xeyriyyagilik ve ya ictimai
foaliyyatlardae istirak etmayi destaklayirik.

Biz korporativ vetendags olaraq ictimai ve siyasi

muzakirelerde istirak edarken goffaf ve
faktlara esaslanan fealiyyet gosteririk.

ICMALARIMIZ 22
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Biz Henkel-da har giin an yaxsi
sakilda ¢ixis etmayimiza imkan
veran hormatli va ahatali
madaniyyat yaradiriq.

Biz hamise Henkel-in yuksak
reputasiyasina xalal

gotirmadan ona uygun davranmaga

ve davranmaga calisiriq.

Biz iscilorimiz lGglin

saglam ve tahlukasiz is
muhiti tamin edirik.

Biz butiin Henkel aktivlarinas
SANEHERERERITRYE
onlari goruyub saxlayiriq.

Biz mahsul ve xidmatlarimizin
A ERGEERERIERER
adaletli regabat
prinsiplerina sadiqik.

Biz blitiin faaliyyatlarimizin
asasl kimi insan

hiquglarina hormat
etmayo sadiqik.

Biz dliizglin vo etibarl
maliyye malumatlari
toqdim edirik.

Biz biitiin maraqgli teraflarin

rifahi G¢ciin yliksak keyfiyyoatli

tohllkasiz mahsullar tagdim
etmayo sadiqik.

Biz atraf mihitin
gorunmasina va planetin
barpasina sadiqik.

Biz yalniz Henkel-in
maradqglarina uygun harakat
edirik ve harakat edirik.

Biz regamsal vo real

diinyada eyni biznes

prinsiplerini tatbig
edirik.

Biz comiyyatoe

faydali olmaga
calisiriq.
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Istenilen situasiya hagqginda danismagq ve 6z
narahathgini ifade etmak hamigse asan deyil,
lakin Henkel-da biz har kasin 6z fikirlarini
sOylemakda rahat hiss etdiyi bir madaniyyet
inkisaf etdiririk. Bu, har birimizin deyarlerimizi
va butovliylimizi gorumag tgln yegana
yoldunr,

Bir seyin sehv getdiyini gdrseniz, danismaqdan
gorxmayin. Haqgli ve ya hagsiz olmagin farqi
yoxdur - agar bir sey sizi narahat edirss,
bunu &6ziinlize saxlamayin. Har serha ciddi

yanasiriq.

Bunu xetti menecerinizle mizakire eda
bilersiniz. Alternativ olarag, insan Resurslari
Departamenti, Uygunlug Qrupu ve ya
masalan®*, Henkel-in anonim uygunluq xatlori
ilo alagoe saxlaya bilersiniz (etrafli malumat
Henkel korporativ sebakesinda ve Henkel
veb-saytinda tapila biler).

*compliance.office@henkel.com

Problem barade mealumat verdikden sonra
Henkel problemi mimkin gadar tez hall etmak
Ugln mivafiq tedbirler goracak. Tegkilatimizin
har clr tagiblera gargi dézimsuzliyld yoxdur
va biz problemi semimi gakilda bildiren har
kasi, hatta onun zahiri gdérinisu olsa bels,
goruyacagiq.

PRAKTIK NUMUNBLOR

DAHA COX

YALNIZ “HENKEL" SIRKSTI DAXILI ISTIFADS UGUN
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Korporativ Davranis Macallasi bize rehbarlik edir

vo yolumuzda kompas rolunu oynayir. Ancaq asl
pionerlar kimi biz 6ziimiz bundan kegmaliyik. Buna
gora de hamimiz kollektiv measuliyyat dasimali ve asl
rol modeli kimi davranmaliyig. Bunu temin etmak liglin
Henkel-daki liderlarimizin Uzarine daha boyuk
masuliyyat diiglr. Biz gliclli dayarlar va prinsiplarimiz
insimizdan ilham ala bilerik ve bu Davranis Kodeksini
harakatlorimiz ve davraniglarimizla har glin hayata
kecire bilorik. Galacak nasil biza glivaninr.
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