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Bewerbungsphase gestartet

5 Jahre Million Chances Award: Schwarzkopf fordert
erneut Chancengleichheit fur Madchen und Frauen

Dusseldorf, August 2022 — In diesem Jahr steht der Million Chances Award
ganz im Zeichen des 5-jahrigen Jubilaums — und all den Initiativen, die bereits
Unterstitzung bei ihrer Mission erhalten haben, Chancengleichheit und
Emanzipation fur Frauen und Madchen auf der ganzen Welt zu fordern. Auch in
diesem Jahr werden in drei Kategorien Initiativen und Organisationen aus
Deutschland, Osterreich und der Schweiz ausgezeichnet, die sich fir die
Selbstbestimmtheit und Unabhangigkeit von Frauen und Madchen engagieren.
Die Gewinner-Initiativen erhalten ein Preisgeld in Hohe von jeweils 10.000 Euro.
Zusatzlich wird es im Jahr 2022 erstmalig den Mentor Award geben. Dieser
wird einer Person verliehen, die sich besonders stark fir Female
Empowerment einsetzt. Der oder die Gewinner:in der Kategorie kann
anschliellend das Preisgeld in Hohe von 10.000 Euro an eine Organisation bzw.
Initiative seiner/ihrer Wahl spenden. Die Award-Verleihung findet am 8.
November in DUsseldorf statt.

Der Million Chances Award geht in die finfte Runde: Vom 1. August bis zum
12. September kdénnen sich Vereine, Initiativen und Projekte sowie Einzelpersonen,
deren Ziel es ist, Madchen und Frauen in ihren Zukunftsplanen zu unterstitzen,
erneut unter www.schwarzkopf.de bewerben.

Die Preise werden in drei Kategorien verliehen: ,Build up®, ,Move up® und ,Start up®.

e ,Build up“ setzt sich fur die Ausbildung von Madchen ein. ,Build up“
Initiativen starken das Selbstbewusstsein von Madchen bis zum Alter von 15
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https://www.beautywochen.de/de/million-chances/award/bewirb-dich-jetzt.html

Jahren und ebnen Lebenswege — denn starke Madchen werden starke
Frauen.

¢ ,Move up“-Initiativen helfen jungen Frauen beim Fliggewerden: Die Projekte
setzen sich fur einen bestmdglichen Einstieg in die Berufswelt ein. Mit
Coachings und Seminaren starken sie die Chancen junger Frauen bis zu
einem Alter von 21 Jahren auf dem Arbeitsmarkt.

e Start up“-Initiativen foérdern wirtschaftliches Verstandnis und Handeln: So
erhalten Frauen beispielsweise Kleinkredite, bekommen Produktionsguter
oder erhalten psychologische Unterstitzung, um Herausforderungen zu
meistern. So werden Frauen ab einem Alter von 21 Jahren bei einem
beruflichen oder privaten Neustart begleitet.

Zusatzlich zu den drei Kategorien wird auf3erdem ein vierter Preis verliehen: der
Million Chances Mentor Award. Der oder die Gewinner:in dieses Awards setzt sich
nachweislich fur Female Empowerment und Frauensolidaritat ein und macht darauf
aufmerksam. Er oder sie kann das Preisgeld dann im eigenen Namen an eine
Organisation® seiner oder ihrer Wahl spenden, die die Chancengleichheit fiir
M&adchen und Frauen fordert.

Uber die Gewinner:innen entscheidet eine hochkaratige Jury, zu der auch Henkel-
Personalvorstandin Sylvie Nicol zahlt: ,Wir freuen uns darauf, auch in diesem Jahr
engagierte Initiativen und Projekte kennenzulernen und zu unterstiitzen — und das
bereits im funften Jahr. Die Bewerberinnen fir den Million Chances Award aus den
letzten Jahren haben uns inspiriert und wir haben viele aul3ergewdhnliche Initiativen
kennengelernt. Es ist wichtig, dass wir gemeinsam den Weg zu mehr
Chancengleichheit fir M&adchen und Frauen gehen.”

In den letzten vier Jahren kann der Million Chances Award auf insgesamt 16
gro3artige Projekte und Initiativen zurtickblicken, die auch mithilfe der Preisgelder
Méadchen und Frauen férdern konnten.

Die Gewinnerlnnen der letzten Jahre waren:

LBuild up*:
2018 — Desert Flower Foundation
2019 — Dunkelziffer e. V.

2020 — gemeinnitzige CLIMB GmbH
2021 — Afghanischer Frauenverein e. V.

! Die Organisation muss ein aktiver, gemeinnitziger Verein mit Sitz in Deutschland, Osterreich oder
der Schweiz sein.
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https://www.desertflowerfoundation.org/de/home.html
https://www.dunkelziffer.de/
https://www.climb-lernferien.de/
http://www.afghanischer-frauenverein.de/

Move up*:

2018 — Girls’Day-Initiative
2019 — CyberMentor

2020 - AMICA e. V.

2021 — LebensHeldin! e. V.

LStart up®:
2018 — Social Business Women e. V.

2019 — Digitales Upskilling fiir Frauen mit Migrationshintergrund
2020 - KARO e. V.
2021 - IMMA e. V.

Public Voting:

2018 — Frauen in Bewegung e. V.
2019 — SWANS-Initiative

2020 — GrunderMautter

2021 — Project Trés

Der Schwarzkopf Million Chances Award 2022: Was passiert wann?

Bewerbungsphase: 01.08. — 12.09.2022
Award-Verleihung: 08.11.2022 in Dusseldorf

Uber Schwarzkopf

Seit mehr als 120 Jahren ist Schwarzkopf Vorreiter in der Haarkosmetik und -pflege und entwickelt
bahnbrechende Innovationen wie das erste Pulvershampoo oder das erste Haarspray. Liebe zum
Detail und das Erstreben, perfekte Ergebnisse zu erzielen, sind bereits seit der Er6ffnung des
Handelsgeschafts fir ,Farben, Drogen und Parfimerien” von Chemiker und Apotheker Hans
Schwarzkopf 1898 in Berlin-Charlottenburg, Inbegriff unserer Welt. Heute besitzt Schwarzkopf Uber
1000 Patente im Bereich Haarkosmetik und -pflege. In unseren funf globalen Forschungszentren
entwickeln unsere Haarexperten Produkte und Dienstleistungen, die eine Welt voll leuchtender
Farben, vollendeten Stylings und perfekt gepflegten, gesunden Haares schaffen. Dabei hilft
Schwarzkopf taglich mehr als zwei Millionen Menschen dabei, die individuelle Schénheit des eigenen
Haares zu entdecken und zu gestalten.
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https://www.girls-day.de/
https://www.cybermentor.de/
https://www.amica-ev.org/
http://www.lebensheldin.de/
https://www.social-business-women.com/
https://www.redi-school.org/
https://www.karo-ev.de/startseite/startseite.html
http://www.imma.de/
https://fraueninbewegung.de/
https://www.swans-initiative.de/
https://www.gruendermuetter.com/
http://www.projecttres.com/

Uber Henkel

Henkel verfugt weltweit tGber ein ausgewogenes und diversifiziertes Portfolio. Mit starken Marken,
Innovationen und Technologien halt das Unternehmen mit seinen drei Unternehmensbereichen
fuhrende Marktpositionen — sowohl im Industrie- als auch im Konsumentengeschéft: So ist Henkel
Adhesive  Technologies globaler Marktfihrer im  Klebstoffbereich. Auch mit den
Unternehmensbereichen Laundry & Home Care und Beauty Care ist das Unternehmen in vielen
Markten und Kategorien fihrend. Henkel wurde 1876 gegriindet und blickt auf eine tber 140-jahrige
Erfolgsgeschichte zurtick. Im Geschéftsjahr 2021 erzielte Henkel einen Umsatz von mehr als 20 Mrd.
Euro und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von rund 2,7 Mrd. Euro. Henkel beschéftigt weltweit
mehr als 52.000 Mitarbeiter:innen, die ein vielféltiges Team bilden — verbunden durch eine starke
Unternehmenskultur, einen gemeinsamen Unternehmenszweck und gemeinsame Werte. Die
fihrende Rolle von Henkel im Bereich Nachhaltigkeit wird durch viele internationale Indizes und
Rankings bestatigt. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert. Weitere Informationen finden
Sie unter www.henkel.de.

Fotomaterial finden Sie im Internet unter www.henkel.de/presse

Kontakt

Pressebiiro bei Henkel Beauty Care PR-Agentur

Henkel Beauty Care Markenkommunikation BCW GmbH

Nicola Surholt

Telefon: +49 211 797 1637 Telefon: +49 178 9355 366

E-Mail: nicola.surholt@henkel.com E-Mail: henkelbeautycare@bcw-global.com

Folgen Sie uns auch auf Twitter: @HenkelPresse

Henkel AG & Co. KGaA

Henkel AG & Co. KGaA Page 4/4


http://www.henkel.de/presse
mailto:nicola.surholt@henkel.com

