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Zivimo u vrijeme transformacije i
promjene — za planet i za ljude. Vaznije je
t nego ikad prije da sada djelujemo.

Neua smatrati pr‘ilikom‘

a izazov Sansom. Treba preuzeti
i odgovornost i voditi promjenu za

dobrobit.




Odrzivost je visestruka, slozena
i paznolika. Mi u Henkelu na
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Nasa duboka povezanost salznanoséu,
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posebno znanoScu ormaterijalima,

jedinstvenom smo polozaju da e omogucava nam da razumijemo =
se pozabavimo ovime: gradimo { procese do njihove spzi i identificiramo
na dugoj tradiciji brige za ljude i potencijal za promjenu. Nasa neumorna
okruzje. Mi ujedinjujemo potrosacke . ’ pesvecenost kvaliteti proizvoda i

performansi neprestano nas pokrece
naprijed. A milijuni dodirnih tocaka's

brendove i industrijska rjeSenja.
Mi smo globalni igrac¢ s lokalnim

korijenima. potrosadima i kupcima diljem svijeta i: a?
pomazu nham u skaliranju inovativnih .
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Svrha nase kc

dobrobit gene

Otkrivati novi tere

rieSenjima. Zbog tog

vidimo sebe — kao prave

To je takoder srediste Henkelove vi

nasSu posvecéenost inovaciji i digitalizaci

da je odr2ivost kljucna za izgradnju konkurent
prednosti i rast naSeg poslovanja.




UTJECAJ

Nasa jasna ambicija jest stvoriti znac¢ajan utjecaj,
za ljude i planet. Ve¢ smo ostvarili znac¢ajan
napredak u pokretanju uc¢inkovitosti, kruznosti

i drustvenog napretka. Znamo da moramo Ciniti
vise i uCinit cemo vise. Zajedno s nasim partnerima
nastojat ¢emo stvoriti sustavnu promjenu.

Svjesni smo da ovo nece biti lako putovanje. Ali:
zeljni smo poboljsanja i obe¢avamo da éemo se
nastaviti prilagodavati, biti agilni i inovativni.




REGENERATIVNI
PLANET

Omogucit ¢emo kruznu
buducnost s nultom neto
emisijom ugljika koja
preobrazava poslovanje,
proizvode i sirovine, a temelji
se na znanosti | inovacijama.

IS  kLmA

&4 KRUZNOST
& PRIRODA

NAPREDNE
~—~~ ZRAJEDNICE

Pomoci ¢emo ljudima voditi
bolji zivot putem kolektivne
shage naseg poslovanja i
brendovima, podrzavajuci

jednakost, obrazovanje i

NASA AMBICIJA ODRZIVOSTI 2030+ dobrobit.

AR JUEDNAKOST

UTJECAJ TRANSFORMACIJE
ZA DOBROBIT GENERACIJA

& OBRAZOVANUE
f© DOBROBIT

PROIZVODI | LJUDI | PARTNERSTVA

POUZDANI
PARTNER

Promjenu rada i sustava pokrec¢emo s & PERFORMANSE
integritetom nase kulture koja se temelji |@
na vrijednostima, duboko ukorijenjenima u TRANSPARENTNOST

znanosti te nasoj strasti za tehnologijom. %}; SURADNJA



REGENERATIVNI
PLANET

Omogucéit ¢emo kruznu
buduénost s nultom neto
emisijom ugljika koja
preobrazava poslovanje,
proizvode i sirovine, a
temelji se na znanosti i
inovacijama.

Ubrzati napredak bez
kr€enja Suma i uporabom
sastojaka koji su viSe
bioloski te odgovorno
dobiveni.

0D KLIMA

Dekarbonizacija naseg poslovanja i sirovina na putu prema ugljicno-
neutralnom poslovanju.

Cilj je klimatski pozitivho poslovanje do 2030. i uspostaviti nultu stopu za nase
emisije Opsega 3 (u skladu sa SBTi).

-30% CO, iz sirovina i pakovanja po toni proizvoda (2030.; u usporedbi s 2017.)
-100 m tona COs s partnerima duZ lanca vrijednosti (2016. — 2025.)

&y KRUZNOST

Ugradivanje kruznih praksi u nase poslovanje, proizvode i pakiranje te
omogucavanje kruznosti kroz nasa industrijska rjesenja.

100% pakiranja namijenjeno reciklazi / ponovnom koriStenju do 2025.
>30% reciklirana plastika za potrosacka pakiranja do 2025.

Cilj je kruzna uporaba otpadnog materijala iz proizvodnje do 2030.

&2 PRIRODA

Z2astita i oporavak bioloSke raznolikosti, s naglaskom na sume, kopno
i vodu, koristenjem obnovljivih sastojaka i zastitom resursa.

Cilj je kruzna uporaba vode u kljuénih proizvodnim lokacijama do 2030.
-35% potrodnja vode po toni proizvoda (2025.; u usporedbi s 2010.)

100% odgovorno nabavljeno ulje palmine koStice s vanjskim jamstvom,

do 2025.
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08 JEDNAKOST

Ojacati raznolikost i ukljuéenost, postovati ljudska prava i poboljSati
sredstva za zivot ljudi.

PRR Nastojimo postic¢i rodnu ravnopravnost na svim razinama upravljanja do 2025.

7

NAPREDNE -
ZRAJEDNICE OBRAZOVANUE

Podrzati dozivotno ucenje i obrazovanje zaposlenika i drustvenih zajednica
te omoguciti potrosacima da mogu poduzeti mjere za odrziv razvoj.

Unaprijediti raznolikost, jednakost i ukljucenost te promicati svijest
potrosaca o vaznosti odrzive potrosnje.

Pomo¢i ¢emo ljudima voditi
bolji Zivot putem kolektivne

y - Angazirati i osnaziti 50 000+ zaposlenika da poduzmu mjere za odrziv razvoj.
snage naseg poslovanja i

brendovima, podrzavajudi Prosiriti nas obrazovni program za zajednice i volontiranje.
jednakost, obrazovanje i
dobrobit.

> DOBROBIT
Unaprijediti raznolikost, Njegovati zdravlje i dobrobit zaposlenika, partnerai potrosaca te
jednakost i ukljucenost pomoc¢i u poticanju drustvenog napretka putem nasih brendova.
te promicati svijest
potrosaca o vazZnosti U&initi radno mjesto sigurnijim +60% na milijun radnih sati (2025.; u
odrzive potrosnje. usporedbi s 2010.).

Oblikovati budu¢nost rada nase kompanije i zaposlenika.
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POUZDANI
PARTNER

Promjenu rada i sustava
pokreéemo s integritetom
nase kulture koja se temelji
na vrijednostima, duboko
ukorijenjenima u znanosti te

nasoj strasti za tehnologijom.

I dalje éemo ojacavati
utverdivanje porijekia
kljuénih roba kao i
ESG izvjeStavanje i
upravijanje.

& PERFORMANSE

Pru2anje najboljih proizvodnih performansi u klasi i kemijske sigurnosti
nasSim kupcima i potrosacima, temelj je naseg poslovnog uspjeha.

Osigurati nasSim kupcima i potroSacima sveobuhvatan profil odrzivosti nasih
proizvoda do 2025.

Postati 3 puta udinkovitiji (2030.; u usporedbi s 2010.)

@) TRANSPARENTNOST

Integriramo odrzivost u nase poslovno upravljanje, procese i politike s

transparentnim izvjeStavanjem, objavljivanjem podataka i angazmanom.

Cilj je 100% transparentnost i utvrdivanje porijekla palmi do 2025.

J& SURADNUA

Skaliramo utjecaj odrzivosti zajedno s nasim partnerima, $to vodi do
odgovorne poslovne prakse u nasim lancima opskrbe.

Posvec¢enost 100% odgovornom izvoru zajedno s nasim partnerima.
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Nase akcije ne mogu éekati. Mi djelujemo ® Kao |OI0nIr‘I mi vec Pazmlsljamo korak daIJe u steru novih
sada i ve¢ smo na putu ostvarivanja nasih ‘ambicija za 2030. i olaIJe One odrazavaju nas stav zivljenja
jasnih srednjoroc¢nih ciljeva: investi at éemo | i razmisljanja u flmg‘no#n, transformacijskom svijetu: da
inovirati kako bismo pokrenuli konkretne mjere idemo brze i dalje, na temelju novih tehnologija i rjesenja

i mjerljivi napredak naseg poslovana i lanca te da kontinuirano identificiramo mogucé¢nosti ondje gdje
vrijednosti. L imamo najveéiautj_ecaj.
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B s S
PLANET ~  ZAJEDNICE PARTNER ISTAKNUTO 2A 2030+

@

Te2imo klimatski pozitivnom poslovanju do 2030.
i postavljamo nultu stopu emisije Opsega 3..

@

Te2imo kruznoj uporabi vodenih resursa
i otpadnog materijala u nasem poslovanju do 2030.

SRR

—~
TeZimo rodnoj ravnopravnosti na svim razinama
upravijanja do 2025.




JEDNA KOMPANIJA,
JEDNA RIBICIJA.

Sada je na svima nama da ozivimo ovu strategiju. Mi
povezujemo razlicite perspektive u potrazi za jednom
zajednickom ambicijom: stvaranje transformacijskog
utjecaja za dobrobit generacija ujedinjuje nas u svim
nasSim poslovanjima i nasoj globalnoj mrezi.




Pretvorit cemo nase ambicije

u akcije nasim proizvodima

i brendovima, stalnim
istrazivanjem nacina kojima
mozemo unaprijediti ono sto je
vec dobro i uciniti to jos boljim
za nhaSe potrosace.

Naprednim tehnologijama i
rieSenjima ubrzat ¢emo promjenu
u drugim industrijama, u suradnji
s hasim potrosacima.

Ako to radimo u stalnoj razmjeni s
nasim zaposlenicima i partnerima,
mozemo ostvariti promjenu za

dobrobit.

Geriy



. L
= . B,

GENER

S

wy

Ovaj ¢e put biti jednako vazan i izazovan.
Obecavamo da ¢emo naporno raditi kako bismo
predvidjeli promjenu i bili ispred promjena u
ovom sloZzenom svijetu koji se razvija. Posveceni
smo rjesavanju izazova kako se pojavljuju i stalnoj
identifikaciji novih prilika za stvaranje utjecaja. |
obec¢avamo da ¢emo i dalje biti snazan pokretac
transformacije za dobrobit.



