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Transformacija za dobrobit
Ko smo mi danas
Doprinos za SDG

Nas$a Strategija odrZivosti sa
ciljevima i ambicijama

Regenerativna planeta
Uspesne zajednice

Pouzdani partner

TRANSFORMACIJA 2A
DOEBEROEBIT

Nasa korporativna svrha definiSe zajednicki temelj koji
ujedinjuje sve nas u Henkelu: Pioneers at heart for the
good of generations. Sa nasim pionirskim duhom, nasSim
znanjem, naSim proizvodima i tehnologijama, zelimo da
svakodnevno obogacujemo i poboljSavamo zivote ljudi i
oblikujemo odrzivu buduénost za naredne generacije.

Nas Strateski okvir za ostvarenje ambicije odrzivog poslo-
vanja 2030+, postavlja okvir za nasSu globalnu strategiju
odrzivosti, sa jasnim ambicijama i ciljevima koje zelimo da
postignemo u ovoj deceniji.

Gledanje unapred i volja da se napravi razlika za buducde
generacije nas pokrecu i to nam je pomoglo da ugradimo
odrzivost u nase poslovanje 2022. godine.
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»Dobro smo pripremljeni

za buducénost: odrzivost
je duboko usidrena u
nasoj poslovnoj strategiji
i Zivi kroz nasu svrhu. Na
toj osnovi se nastavlja
nasa odrZiva
transformacijal”

SYLVIE NICOL
Clanica Upravnog odbora
HR/Infrastrukturne usluge
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PRVI PUDER
SAMPON
RASTVORLJIV U
VODI

Prvi puder $ampon
rastvorljiv u vodi
»Sampon sa crnom
glavom”
(Schwarzkopf),
predstavlja jedno-
stavnu i jeftiniju
alternativu grubim
sapunima i uljima.

1907

PRVI
SAMODEJSTVU-
JUCI DETER-
DZENT 2A VES

Persil, prvi samo-
dejstvujuci deter-
dzZent za ves,
eliminisao je potrebu
za napornim trlja-
njem vesa.

1940

PRVI VRTIC 2A
DECU
ZAPOSLENIH U
HENKELU

U Diseldor-
fu-Holthauzenu
otvoren je prvi cen-
tar za dnevnu brigu
o deci zaposlenih u
Henkelu.

1959

HENKEL
2APOCINJE
PROVERU
KVALITETA VODE
U RECI RAJNI

Od 1959. Henkel
sprovodi redovne
provere kvaliteta
Zivotne sredine za

deterdZente i sred-
stva za ¢iSéenje u
domacinstvu.
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UMWELT
BERICHT
1992

1969

PRVI LEPAK U
STIKU NA SVETU

Henkel je izumeo (=
prvi lepak u stiku i
prilikom pakovanja 1992
koristi okretni
mehanizam koji se OBJAVLJIVANJE
nalazi u ruZevima PRVOG
za usta. IZVESTAJA O
ZIVOTNOUJ
SREDINI

Henkel je objavio
prvi izvestaj o Zivot-
noj sredini, koji smo
kontinuirano razvijali
i usavrsili u danasnji
Izvestaj o odrZivosti.
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DOPRINOS 2 A

CILUEUE ODRZIOG RAZUOUA
(SDG - SUSTAINABLE
DEVELOPMENT GOALS)

U Henkelu aktivno podrzavamo 17 Ciljeva
Odrzivog Razvoja (SDG) Ujedinjenih
nacija. Verujemo da oni pruzaju zajednicki
fokus koji ¢e osnaziti saradnju i ubrzati
napredak ka odrzZivosti. Odrziva
potrosnja, ambalaza i plastika, borba
protiv klimatskih promena, voda, priroda,
ljudska prava, jednake moguénosti i obra-
zovanje su vazne teme za nas rad.

Navodimo samo nekoliko najvaznijih
primera na koji na¢in doprinosima
COR-u.

ZASTITA
KLIME

S obzirom na hitnu potrebu za smanje-
njem emisije CO2, nasa ambicija je da do
2030. postanemo klimatski pozitivni u
proizvodnji i da ostvarimo napredak u da-
liim relevantnim delovima naSeg lanca
vrednosti. Usput, planiramo da
postighnemo smanjenje karbonskog otiska
nase proizvodnje za 65 odsto do 2025.
Takode, Zelimo da dobijemo 100 odsto
nase elektri¢ne energije iz obnovljivih
izvora do 2030. Osim toga, zelimo da
iskoristimo nase brendove i tehnologije da
pomognemo nasim kupcima, potrosacima
i dobavljacima da ustede 100 miliona
metrickih tona CO2 u periodu od 2016.
do 2025.

23] PROMOVISANJE ODRZIVE
58 POTROSNUJE

1 o

Wy Podrzavamo cilj promovisanje odrzive i
8 )

resursno efikasne potrosnje. Nasi proiz-
vodi i tehnologije su kljuéni za ovo jer se
svakodnevno koriste u milionima domadin-
stava i industrijskih procesa. Fokusiramo
se ha razvoj proizvoda koji dovode do efi-
kasnosti resursa u svakodnevnoj upotrebi.
Takode nastojimo na podstaknemo odgo-
vorno kori§éenje nasih proizvoda kroz ci-
ljanu komunikaciju. Ovo je vazno jer se
ekoloski otisak mnogih nasih proizvoda
odreduje tokom faze upotrebe.
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PRETVARANJE OTPADA U
MOGUCNOSTI

Takode se bavimo globalnim izazovom
cirkularne ekonomije u partnerstvu sa
drustvenim preduzec¢em ,Plastic Bank®.
Ideja preduzeca ,Plastic Bank” je sma-
njenje plasti¢nog otpada u prirodi, a
istovremeno pruzanje novih moguénosti
za ljude u siromastvu. U 2017. godini,
Henkel je postao prva velika globalna
kompanija robe Siroke potrosnje koja je
saradivala sa ,Plastic Bankom®. U 2019.
godini, produzili smo ovo partnerstvo za
jos pet godina. 2022. smo prosirili nasu
podrsku za ,Plastic Bank® tako §to smo se
obavezali da cemo razviti lokalnu infra-
strukturu za reciklazu u Egiptu.

PROMOVISANJE ODRZIVOG
PALMINOG ULJA

Cilj nam je da podrzimo odrzive prakse u
industriji palminog ulja duz celog lanca
vrednosti. Podrzavajuci odrzivo palmino
ulje (iz kostice), doprinosimo odrzivom
gazdovanju Sumama i sprec¢avamo secu
Suma. Saradnja sa predstavnicima iz cele
industrije je u srcu naseg pristupa. Cilj
ham je da pove¢amo dostupnost odrzivog
palminog ulja i ulja palmine koStice na
trziStu, na primen, kroz zajednic¢ke projekte
koji omogucavaju malim poljoprivrednicima
da sertifikuju svoje useve kao odrzive, po-
vecaju produktivnost i poboljSaju svoj zivot.

OBEZBEDIVANJE PRISTUPA
DOBROM OBRAZOVANJU

Cilj nam je da promoviSsemo pristup
visokokvalitethom obrazovanju i pove-
¢amo broj mladih i odraslih sa relevantnim
sposobnostima i ve§tinama. Inicijativa
Schwarzkopfa pod nazivom ,Milion Sansi
podrzava Zene i devojke u stvaranju
temelja za uspesnu buduénost. Dugogo-
disnji projekat ,,Shaping Futures® daje
mladim ljudima priliku da steknu profesio-
nalnu obuku u osnovnim frizerskim teh-
nikama. Kao glavni sponzor udruzenja
s1each First Deutschland®, takode podrza-
vamo posvecenost diplomaca koji rade
kao dodatni nastavnici u Skolama u
ugrozenim zajednicama i socijalno
ugrozenim podrudjima.
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NASA
STRATEGIJA
ODRZIVOSTI
SA

CILJFUINIA | ANIBICHAIA

Objavili smo 2022. godine nas ,,Okvir ambicija odrzivosti
2030+, koji povezujemo sa haSom teznjom da ostvarimo
~1ransformacioni uticaj za dobrobit generacija®“. Ovaj pri-
stup ugraduje tri dimenzije ESG-a u nasu viziju odrzZivosti i
definiSe nase klju¢ne oblasti: Regenerativna planeta,
Uspesne zajednice i Partner od poverenja.

Nasa strategija odrzivosti odrazava posvec¢enost nase
kompanije ,,Svrsishodnom rastu”. Aktivho ¢emo pokretati
transformaciju ka odrzivoj ekonomiji i drustvu, pomodi u
zastiti i regeneraciji prirodnog okruzenja, doprinositi
snaznim zajednicama i jacati poverenje nasih zaintereso-
vanih strana.

Odrzive poslovne prakse su sastavni deo kulture nase
kompanije vec¢ decenijama i centralni je element nase vizije
buduénosti. Radicemo na merama i projektima koji donose
prakti¢an napredak — i postici transformacioni uticaj za
dobrobit generacija.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o odrzivosti 2022, strana 11
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2030+ STRATESKI OKVIR ODRZIVOSTI

NASA SVRHA
Pioneers at heart for the good of generations.

v

TRANSFORMATIVNI UTICAJ ZA DOBROBIT BUDUCIH GENERACIJA

&

REGENERATIVNA PLANETA

Tezimo da ostvarimo cirkularnu ekonomiju,
klimatski neutralnu buduénost i regeneraciju
prirode.

HE KLIMA

Ostvariti klimatski neutralno poslovanje dekarbo-
nizacijom naseg poslovanja i sirovina.

@ CIRKULARNOST

Unaprediti cirkularnost kroz nase proizvode, pako-
vanja i tehnologije.

@ PRIRODA

Zastititi i obnoviti biodiverzitet sa fokusom na Sume,
zemlji$te i vodu, i osigurati odgovorno upravljanje
resursima.

PROIZVODI LJUDI

AR
~

USPESNE ZAJEDNICE

Aktivno doprinosimo ljudima
da mogu da vode bolji zZivot
sa nasim biznisom i brendovima.

A8 JepnAKOST

Qjacavamo raznolikost, jednakost i inkluziju, po$tujemo
ljudska prava i pobolj$avamo sredstva za Zivot ljudi.

[~ OBRAZOVANUJE

PodrZzavamo dozivotno ucenje i obrazovanje i motivi-
§emo ljude da preuzmu akcije za odrZivost.

[Qo DOBROBIT

Podsti¢emo zdravlje i blagostanje, i pomazemo u
pokretanju drustvenog napretka.

PARTNERSTVA

)

PARTNER OD POVERENJA

Posveéeni smo kvalitetu i bezbednosti
proizvoda, a istovremeno obezbedujemo
poslovni uspeh sa integritetom.

@ EFIKASNOST RADA

Pouzdana isporuka najboljih proizvodnih performansi u
klasi i hemijska bezbednost su osnova naseg uspeha u
poslovanju.

|@ TRANSPARENTNOST

Integrise odrzZivost u nase poslovno upravljanje kroz
transparentno izvestavanje, objavljivanje podataka i
angazovanje.

~
&R SARADNJA

Poveéanje uticaja odrzivosti sa nasim partnerima koji
dovodi do odgovorne poslovne prakse u nhasim lancima
snabdevanja.
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REGENERATIVNA
PLANETA

Mi smo na putu ekolo$ke transformacije nasSeg
poslovhog modela. Da bismo ostvarili ovu ambiciju,
nhameravamo da transformiS§emo nase procese, proiz-
vode i upotrebu sirovina u pravcu efikasnih resursa i
klimatski neutralne buduc¢nosti. Fokusiramo se na
mere za ublazavanje klimatskih promena, funkcionalnu
kruznu ekonomiju i zastitu prirode i biodiverziteta.




i3

KLIMA

Ostvariti klimatski neutralno
poslovanje dekarbonizacijom naseg
poslovanja i sirovina.

o>
Qg
CIRKULARNOST

Unaprediti cirkularnost kroz nase
proizvode, pakovanja i tehnologije.

G

PRIRODA

Zastititi i obnoviti biodiverzitet sa
fokusom na §ume, zemljiste i vodu, i
osigurati odgovorno upravljanje
resursima.
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CILJEVI | AMBICIJE

o 2 KLIMATSKI
POZITIVNO
POSLOVANJE?

ambalaze dizajnirano za recikliranje’
i ponovnu upotrebu?

0 CIRKULARNO
— KORISCENE PROIZ-
0 WODNOG OTPADA?

emisije COz iz sirovina i

11

-/ _35 Cy
pakovanja po toni proizvoda 't y O

(e, 205 -50% POTROSNJA
0 CIRKULARNO VIODE PO TONI
sroizvodnog otpada  KORISCENUE VODE U PROIZVODA

po toni proizvoda KLJUCNIM PROIZUOD- (\IS. 20’I0.)z
1 0 0 m (vs. 2010)2 NIM LOKACIJAMAS®
-

tona CO2 sa partnerima, potrosacima i o
dobavljagima (2016.-2025.) >3 0 0/ 'I 00 /o
(o]
odgovorno nabavljeno i

eksterno sertifikovano
palmino ulje?

udeo reciklirane plastike u
svim pakovanjima nasih
proizvoda robe Siroke
potrodnje?

1 Iskljuéujuéi proizvode kod kojih sastojci ili ostaci mogu da
utiéu na reciklabilnost ili da zagade reciklazne tokove.
2 do 2025.

3 do 2030.
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Klimatske promene su
jedan od najvecih iza-
zova naSeg vremena.
Posveceni smo posti-
zanju cilja od 1,5 stepe-
ni iz Pariskog klimatsog
sporazuma. U Henkelu
stalno nastojimo da
smanjimo ugljeni¢ni oti-
sak nasSih proizvodnih
aktivnosti i razvijamo
proizvode i tehnologije
koje stvaraju manje
emisije kada se koriste.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o

odrzivosti 2022, strana 35

OBNOVLJIVA ENERGIJA

Henkel i $panska energetska kom-
panija IGNIS su 2022. godine zaklju-
¢ili 10-godisnji virtuelni ugovor o
kupovini elektricne energije za sna-
bdevanje obnovljivom energijom.
Ugovorena koli¢ina elektri¢ne
energije od oko 200 GWh godisnje
koja ¢e se isporudivati u javhu mrezu
jednaka je potraznji vise od 40 proiz-
vodnih lokacija Henkela u Evropi.

Do kraja 2022. godine, u 23 zemlje
smo u potpunosti presli na 100%
obnovljivu elektrié¢nu energiju i pove-
¢ali udeo nase kupljene elektri¢ne
energije dobijene iz obnovljivih
izvora na 70%.

CONSUMER AWARENESS

Koristimo ciljane komunikacijske
aktivnosti kako bismo podstakli nase
potrosace da Stede energiju kada
koriste nase proizvode. Postavlja-
njem logotipa ,,Budite odrzivi — perite
hladno“ na ambalazi deterdZenta za
ves, skreéemo paznju potrosaca na
ovu temu. Potencijal za ustedu je
ogroman: kada bi potros$aci koristili
hladnu vodu za svako pranje sa je-
dnim od nasih viSenamenskih detenr-
dZenata za pranje vesa, oko 6,1
miliona metri¢kih tona emisije COz2 bi
se moglo izbedi svake godine.

ECO
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Razdvajanje ekonomskog
rasta od potrosnje ograni-
¢enih prirodnih i fosilnih
resursa i razvoj kruzne
ekonomije su kljuéni pri-
stupi odrzivom stvaranju
vrednosti. Podrzavamo
prelazak na sistem zatvo-
rene petlje gde resursi
ostaju duze u ekonomskom
ciklusu, a otpad je minimi-

ziran. Ugradujemo kruznost

u nase proizvodne lokacije i
radimo sa partnerima duz
celog lanca vrednosti.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti 2022, strana 50

PONOVNO LANSIRANJE
BRENDA SCHAUNMA Z2A
NEGU KOSE

Schauma Samponi i balzami su pono-
vo pokrenuti 2022. PE boce se sada
sastoje od 50 odsto reciklirane pla-
stike, a PET boce se sastoje od naj-
manje 98 odsto reciklirane plastike.
Pakovanje takode ima smanjenu
tezinu, a poklopci su napravljeni od
25 odsto reciklirane plastike.

=
schauma . schauma
" schauma
Everyday Care Ziians

Freshness

moRMAL TO
GRAASY HAR
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OMOGUCAVANJE
RECIKLABILNOSTI

Nasi inovativni lepkovi omogucavaju
odrZavanje visokokvalitetnih materijala u
okviru ekonomskog ciklusa i pretvaranje
otpada u vredne resurse. Nudimo lepkove
koji su optimizovani za reciklaZu i koji
znacajno poboljsavaju stope i kvalitet
reciklaze. Nag Loctite® Liofol asortiman
lepkova za laminiranje, na primen, je diza-
jniran da podrzi moguénost recikliranja u
fleksibilnom pakovanju.


https://www.henkel.com/resource/blob/1804850/56551a2284bd7d2c9838410b8395a5dd/data/2022-sustainability-report.pdf/#page=50
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PRIRODA

Ekosistemi nase planete su
pod sve vec¢im pritiskom
uzrokovanim rastom sta-
novnistva i ubrzanom
ekonomskom aktivhoscu.
Posveéeni smo zastiti i
obnavljanju biodiverziteta
— sa posebnim fokusom na
Sume, zemljiSte i vodu.

& \Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti 2022, strana 61

USTEDA VODE U INDUS-
TRIJSKIM PROCESIMA

Nasi lepkovi pomaZu u smanjenju
potrosnje vode u proizvodnim pro-
cesima i u fazi upotrebe proizvoda.
Nage Loctite® Aero infuzione smole
su jedan primer za to. Oni mogu
zameniti procese proizvodnje koji
zahtevaju veliku koli¢inu vode u
vazduhoplovnoj industriji, $tededi
velike koli¢ine vode, a istovremeno
obezbedujudi isti kvalitet lepljenja.

OBEZBEDIVANJE SLEDIVO-
STI SASTOJAKA

Zajedno sa razvojnom organizacijom
Solidaridad, Henkel je pomogao da se
obezbedi sledivost sastojaka na bazi
palmi od farme do sapuna. Brend za
negu koze Dial ¢e obezbediti trogo-
disnji grant za projekat u Kolumbiji,
pruzajuci tehni¢ku podrsku, obuku i
finansiranje kako bi se poljoprivre-
dnicima omogucilo da povecaju pro-
izvodnju sertifikovanog palminog ulja.



https://www.henkel.com/resource/blob/1804850/56551a2284bd7d2c9838410b8395a5dd/data/2022-sustainability-report.pdf/#page=61

DOSTIGNUCA 2022.

>78 miliona metri¢énih tona

CO2 smo ustedeli zajedno sa nasim kupcima, potrosacima i
dobavljagima (2016. — 2022.)

70 % B86B888BB888888B8886688

elektri¢ne enenrgije iz
obnovljivih izvora
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0ko 5100

0 Eedieikeedte
o metri¢nih tona prikupljeno u 2022. godini u saradnji sa
Social Plastic®

pakovanja je dizajnirano za reciklazu ili
ponovnu upotrebu’

>100 zemalja

je uklju¢eno u inicijativu ,Be smarter”
radi informisanja o temama koje uklju-

1 Iskljudujudi proizvode gde sastojci ili ostaci mogu da utidu éuju odgovorno kori§¢enje vode

reciklabilnost ili da zagade reciklazne tokove
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g Projekat otkrivanja ugljenika o
(CDP - Carbon Disclosure _— o
g Project) ocena za Henkel u

klimatskoj kategoriji proizvodnja otpada po

toni proizvoda (vs. 2010.)

82%

proizvodnih fabrika $alje nula
otpada na deponije

-55%

CO2 emisije iz naseg poslovanja po
toni proizvoda (vs. 2010.)
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USPESNE
ZAJEDNICE

Cinimo sve §to mozemo da pomognemo ljudima da Zive
bolje. Nasa druStvena odgovornost je promovisanje jedna-
kosti, jaCanje razli¢itosti i poStovanje ljudskih prava. Nasim
zaposlenima nudimo mogucénosti dozivotnog u¢enja i atra-
ktivho i zdravo radno okruzenje. Zalazemo se za drustveni
napredak i pristup obrazovanju Sirom sveta i pruzamo
pomo¢ u vanrednim situacijama.




] R
-3

JEDNAKOST

Ojac¢avamo raznolikost, jednakost i
inkluziju, postujemo ljudska prava i

poboljsavamo sredstva za Zivot ljudi.

&

OBRAZOVANJE

PodrZavamo doZivotno ucenje i
obrazovanje i motivi§emo ljude da
preuzmu akcije za odrzivost.

o

DOBROBIT

Podsti¢emo zdravlje i blagostanje, i
pomazemo u pokretanju drustvenog
napretka.

CILJEVI | AMBICIJE

BUDUCNOST
POSLOUATIJR

za nasu kompaniju
i za nase zaposlene

ANGAZUJEMO
| OSNAZUJEMO

sve zaposlene da daju
svoj doprinos odrzZivosti

1 do 2025.

UKRATKO O ODRZIVOSTI 2022 127

+607

povecana bezbednost za
milion radnih sati
(vs. 2010.)1

POBOLJSAVANMO
PRIHODE MALIH —

PROIZVODACA <
| ZASTITU PRIRODE -

o

JEDNAKOST POLOVA
NA SVIM NIVOIMA
MENADZMENTA®

R

4

SIRIMO NASE PROGRAME
EDUKACIJE DRUSTVENIH
ZRJEDNICA | VOLONTIRANUE
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JEDNAKOST

Verujemo da postoji
velika snaga u razliCi-
tostima i da svako
zasluzuje da se oseca
cenjenim. Posveceni
smo postovanju ljud-
skih prava u celom

nasem lancu vrednosti.

Doprinosimo drustvu

Sirom sveta kroz nase
aktivnosti korporativ-
nog gradanstva.

& \Vise informacija u naSem lzvestaju o

odrzivosti 2022, strana 75

Z2ENE

NA SVIM NIVOIMA
Nas cilj da nastavimo da po-
veéavamo udeo Zena na svim
nivoima u nasoj kompaniji i
nastojimo da postignemo
rodni paritet na svim nivoima
upravljanja do 2025. Da bismo
se kretali ka ovim prekretni-
cama, ¢inimo lak$im nego ikada
Zenama i muskaricma da
kombinuju karijeru i liéni Zivot.
Procenat Zena na rukovodecdim
pozicijama porastao je 2022.
godine na 38,7 odsto.

LIDERI RAZLIéITOSTI-
Nasa posveéenost razli¢itosti,
Jjednakosti i inkluziji je nekoliko
puta priznata proteklih goding, .

ukljujuéi i priznanje kojeje o

‘Henkeldobio kao ,Lider razno-

" likosti“ od strane Statista i

Financial Timesa 2022. godine.
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Obrazovanje je jedno
od najmo¢nijih oruda
kada je u pitanju omo-
gucavanje pozitivnih
promena. Fokusiramo
se ha inovativne pro-
grame koji imaju holi-
sti¢ki, angazovan
pristup ucenju i koji
stavljaju snazan fokus
na znanje, vestine i
nacin razmisljanja. Ovaj
pristup ucenju pocinje
od nasih zaposlenih, a
takode se proteze i do
nasih kupaca i zajednica
u kojima poslujemo.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti 2022, strana 89

ODRZIVOST

U SRCU

Prosirili smo nase postojece
interne moguénosti obuke da
ukljuéimo holisti¢ki program
angazovanja, koji je uveden u
martu 2022. Nasa ambicija je
da angaZujemo i osnazimo sve
zaposlene da preduzmu akcije
na polju odrzivosti. Novorazvi-
jeni program obuhvata osnovni
kurs obuke koji objasnjava
kljuéne termine i koncepte,
kao i globalne izazove odrzivo-
sti u poslovhom kontekstu. U
2022. godini vise od 5.800
zaposlenih je uéestvovalo u
ovoj obuci.

UKRATKO O ODRZIVOSTI 2022

DRUSTVENI
ANGAZMAN

Drustveno gradanstvo je sa-
stavni deo nase korporativne
kulture jos$ od kada je Fric
Henkel 1876. godine osnovao
kompaniju. Nasim aktivhostima
drustvenog angazovanja
Zelimo da podrzimo ljude Sirom
sveta i poboljSamo njihov
kvalitet Zivota. Na primer,
volonterski napori nasih
zaposlenih pruzaju podrsku
socijalnim projektima sa foku-
som na obrazovanje, finansij-
sku stabilnost i zdravlje.

19
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[ODOBROBI

Globalni dogadaji poput
pandemije COVID-19
naglasili su potrebu da
se ponovo razmisli o
dobrobiti, ukljuéujuéi i na
radnom mestu. Dobrobit
se sve viSe posmatra iz
holisticke perspektive
koja obuhvata fizicke,
mentalne i socijalne
aspekte kao neraskidivo
povezane. Tako to shva-
tamo i u Henkelu.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti 2022, strana 98

BEZBEDNOST NA RADU

Zastita na radu je najveci prioritet
u nasoj kompaniji. Redovni kursevi
obuke se odrZavaju na svim lokaci-
jama kako bi se osiguralo da su nasi
zaposleni u stanju da identifikuju i
eliminigu rizike od nezgoda. Godine
2022, Henkelova najvec¢a kampanja
Svetskog dana bezbednosti spro-
vedena je §irom sveta. UCestvovalo
je blizu 9.000 zaposlenih i izvodaca
radova.

MENTALNO
ZDRAVLJE
Fizicko i mentalno zdravlje
igraju centralnu ulogu u
oblikovanju kvaliteta Zivota.
Nudimo niz usluga i aktivhosti
u Henkelu za negovanje

dr idobrobiti na
zaposlenih. Mi oblikujemo
buduénost rada u nasoj kom-
paniji razvijajudi i prosirujuci
nas program ,Smart work".
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DOSTIGNUCA 2022.

: 3 0 . I .
25 Zivota poboljgano (vs. 2010.)

Egn ; g g q
> 6 I profesionalnih treninga i
ml |0na evpa pet programa dualnog
; o " obrazovanja
hitne pomoci za Ukrajinu
| |
| « . . .
drustvenih projekata promovisano
M. “ kel

Bio je moto ovogodi$nje kampanje Razlic¢itosti- o o
Jednakosti-Inkluzije (DEI-Diversity Equity (1]
Inclusion). ) o

udeo Zena na menadzerskim
pozicijama povecanje bezbednosti po
milionu odradenih sati (vs.

2010.)

M\

Zaposleni iz

’I 24 >5.800

90%

zaposlenih upoznato sa zaposlenih je uéestvovalo u novom treningu
kampanjama o zdravlju pod nazivom ,Sustainability Pioneers”
(Pioniri odrzivosti)

2010 2022
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PARTNER OD
POVERENJA

Oslanjamo se na nasu korporativnu kulturu orijentisanu na
vrednosti i nasu naucnu i tehnolosku ekspertizu da bismo
ojacali svoj u€inak uz o¢uvanje integriteta. Nasim kupcima i
potrosacima isporucujemo bezbedna i najbolja reSenja za
proizvode i tehnologije. IntegriSemo odrzivost u nas port-
folio i u nase poslovne procese i pruzamo transparentno
izveStavanje o tome nasim zainteresovanim stranama.




&

PERFORMANSE

Pouzdano pruzamo najbolje perfor-
manse proizvoda u klasi i hemijsku
bezbednost kao osnovu naseg
poslovnog uspeha.

L0}

TRANSPARENTNOST

Integri§emo odrzivost u nase
poslovno upravljanje sa transpa-
rentnim izve$tavanjem, otkriva-
njem i angazovanjem.

N
R
SARADNJA
Povec¢avamo uticaj odrZivosti sa
nasim partnerima, ¢ime stvara-

mo odgovornu poslovnu praksu u
nasim lancima snabdevanja.

CILJEVI | AMBICIJE

1007

VECA
EFIKASNOST?

(u poredenju sa 2010.)

1 do 2025.
2 do 2030.

transparentnosti i sledljivosti
za palme i ulje palmine kostice’

Pruzamo nasim kupcima i
potrosacima

OBINIAN ODRZIVI
PROFIL NASIH
PROIZVODA'
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E;
olIAK

THOUI
PROIZUOD

doprinosi
odrzivosti

S

Posvecéeni smo

I

koriséenju odgovornih
izvora zajedno
sa nasim partnerima



29 UKRATKO O ODRZIVOSTI 2022

PERFORNMANSE

Nasu dugu istoriju
uspeha su omogudili
proizvodi najbolje
klase, koji su bezbedni
za upotrebu. Tako smo
zasluzili poverenje na-
§ih kupaca i potrosaca
— i to poverenje stalno
iznova zasluzujemo
stvarajuci bezbedne i
odrzive inovacije.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o
odrzivosti 2022, strana 106

T s e
L]
II BARS
Fels“ .

UNIVERSAL

PROIZVODI VISOKIH
PERFORMANSI

Persil Power Bars nudi dokazanu
Persil mo¢ pranja, dok istovre-
meno §tedi 97 odsto plastike koja
se koristi u ambalazZi u poredenju
sa te¢nim Persil gelom. Ovome
doprinosi pakovanje gotovo bez
plastike u posebno kompaktnom,
¢évrstom obliku. Persil Power Bars
je biorazgradiv i rastvara se u vodi
na temperaturama pranja do 20
stepeni Celzijusa. To znaci da
Power Bars ima svoj puni efekat
uz sve performanse na niskim
temperaturama pranja.

NAJVISI
BEZBEDNOSNI
STANDARDI

Mi brinemo da kupci i
potrosaci mogu da se oslone
na bezbednost naseg portfo-
lija. Sprovodimo brojna testi-
ranja i stalno preispitujemo
najnovija nau¢na otkri¢a kako
bismo obezbedili najvise stan-
darde bezbednosti za ljude i
Zivotnu sredinu. Takode
podrzavamo zdravlje i bezbed-
nost duz lanca vrednosti.
Loctite® redenja za zadtitu od
poZara iz nasSeg poslovnog
sektora Adhezivi Tehnologije,
na primenr, doprinose pobolj-
Sanju bezbednosti baterija u
elektri¢énim vozilima.
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TRANSPARENTNOST

Otvorena i iskrena
komunikacija je klju¢ za
odnose zasnovane na
poverenju. U Henkelu
smo posveceni trans-
parentnom izvesta-
vanju i konstruktivnom
dijalogu sa nasim zain-
teresovanim stranama,
kako bismo pruzili ja-
shoc¢u o tome kako
integriSemo odrzivost
u nase poslovanje.

& \Vise informacija u nasem lzvestaju o

odrzivosti 2022, strana 115

EKSTERNE POZICIJE

Za nase procese, uvazavamo
eksterne procene nezavisnih
struénjaka. U 2022. godini
smo bili ukljuéeni u nekoliko
indeksa odrZivosti i postigli
smo odli¢ne rezultate u
rejtingu i rangiranju. Na taj
nacin smo dobili vazne
povratne informacije o tome
kako sprovodimo nasu
strategiju odrZivosti. Na-
stavili smo da dobijamo odli-
¢ne ocene u EDU - Ekoloski
Drustveni Upravni i rangi-
ranju tokom 2022. godine,
ukljuéujuci Ecovadis Plati-
num, ISS TRANSPARENCY
ESG B+ and MSCI AAA.

UKRATKO O ODRZIVOSTI 2022 25

POVECAN

FOKUS NA EDU

Henkel je u ranoj fazi implementirao
inovativna reSenja u oblasti odrzZivih
finansija. Dalje smo napredovali u
2022. stavljanjem jo$ jedne obveznice
u nas Odrzivi finansijski okvir — sa
obimom od 650 milion evra.

SUSTAINABILITY

e
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SARADNJIA

Udruzujemo shage sa
partnerima duz celog
lanca vrednosti da
bismo maksimalno
povecali uticaj nasih

aktivnosti na odrzivost.

Dugi niz godina smo
ukljuceni u otvoreni
dijalog o temama koje
se bave inovacijama sa
efikasnim kori§éenjem
pesursa, odgovornim
lancima i odrzivom
transformacijom.

& Vise informacija u nasem lzvestaju o

odrzivosti 2022, strana 126

ODRZIVI LANCI SNAB-
DEVANJA

Henkel je 2011. godine, zajedno
sa jo§ pet drugih kompanija,
predstavio inicijativu ,Together
for Sustainability — Chemical
Supply Chains for a Better
World, TfS* Cilj inicijative je
uskladivanje procesa upravlja-
nja lancem snabdevanja u
pogledu odrzivosti, optimizo-
vanje dijaloga medu poslovnim
partnerima Sirom sveta i efika-
snije kori§éenje resursa. U 2022.
godini, TfS inicijativu je ¢inilo 40
¢lanova, sa ukupnim rashodima
veéim od 400 milijardi evra.

FOKUS NA
OBNOVLJIVIM
SIROVINAMA

Mi smo na putu ka ekoloskoj
transformaciji naseg poslovnog
modela. Nameravamo kontinuirano
da unapredujemo nase procese,
proizvode i upotrebu sirovina za
resursno efikasnu buduénost bez
ugljenika. U 2022. godini, Henkel se
udruzio sa BASF-om kako bi
zamenio sastojke na bazi fosila za
nase potrosacke proizvode sasto-
jcima iz obnovljivih izvora ugljenika
u skladu sa odrzivim pristupom
»,mass balance®
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DOSTIGNUCA 2022.
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POVEGANA
SLEDIVOST -
PALMINIH . -
SASTOUAKA
DO MLINA

Vise od

99%

godisnje prodaje obezbedeno kroz
procene zivotnog ciklusa

Y

—

PLATINUM

2022)

ecovadis |
\ | Sustainability
\ \\,?a[irj/

Ecovadis Platinum rejting
pozicionira Henkel na
TOP 1 odsto procenjenih
kompanija
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Poslovni partneri

zemalja

Oko
2I8"“

Henkelovih dobavljac¢a je proslo TfS
procenu ili audit

115

kompanija ¢lanica
TfS inicijative

227
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ZELITE DA SAZNATE
VISE O HENKELU?

Posetite nasu internet stranicu:
& www.henkel.com

Nase finansijske publikacije:
& www.henkel.com/reports

Nase publikacije o odrzivosti:
& www.henkel.com/sustainability/reports

Nase karijerne ponude:
& www.henkel.com/careers

HENKEL NA DRUSTVENIM
MEDIJIMA

ini¥| {|Clla

& www.linkedin.com/company/henkel
& www.twitter.com/henkel

& www.facebook.com/henkel

& www.instagram.com/henkel

& www.youtube.com/henkel

SPOTLIGHT MAGAZINE

Otkrijte price, intervjue sa ekspertima, brojne
tekstove u nasem digitalnom magazinu,
Spotlight:

& www.henkel.com/spotlight

FU™'RE U nasem podkastu na nemackom
jeziku ,Fritz for Future” razgovaramo
sa gostima o tome kako izgleda
odrzivo, eticko i kreativno
poslovanje.

& www.henkel.de/spotlight/fritz-for-future

ZASLUZNI ZA OVO IZDANJE

lzdaje

Henkel AG & Co. KGaA
40191 Diseldorf, Nemacka
telefon: +49 (0) 211-797-0
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Ukoliko nije drugacije naznaceno, sve robne marke korisé¢ene u ovoj publikaciji su
zasticene i / ili registrovane robne marke Henkel Grupe u Nemackoj i drugde.

PRIDRUZITE SE HENKELU

Odeljak o karijerama na nasoj internet prezentaciji
pruza sve informacije koje su vam potrebne o tome
kako izgleda raditi za Henkel, uzbudljive poslove koje
nudimo i kako da se prijavite za njih:

& www.henkel.com/careers

KONTAKT

Korporativna odrzivost
Mejl: sustainability@henkel.com
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