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PREOBRAZBA 2A
PRIHODNOST

Nas smoter opredeljuje skupno tocko, ki zdruzuje vse nas v
Henklu: Pioneers at heart for the good of generations. S
svojim pionirskim duhom, nasim znanjem, nasimi izdelki in
tehnologijami zelimo vsak dan obogatiti ter izboljSati zivl-
jenja ljudi in oblikovati uspesno prihodnost za naslednje
generacije.

Na$ nacrt trajnostnih ciljev 2030+ postavlja okvir za naso
globalno trajnostno strategijo z jasnimi ambicijami in cilji, ki
jih zelimo doseci v tem desetletju.

Pogled v prihodnost in skupna volja, da naredimo spre-
membe za prihodnje generacije, sta tisto, kar nas zene in kar
nam je pomagalo, da smo leta 2022 v nase poslovanje Se bol;
vkljucili trajnost.
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»Dobro smo pripravljeni

na prihodnost: Trajnost
je globoko zasidrana v
nasi poslovni strategiji in
uresni¢ena prek nasega
smotra. S tem temeljem
se nasa trajnostna preo-
brazba nadaljuje!s

SYLVIE NICOL

Clanica upravnega odbora,
odgovorna za ¢loveske vire
in infrastrukturne storitve




KDO SMO DANES:
HITER PREGLED DRUZBE HENKEL

VODILNI POLOZAJI V

INDUSTRIUSKIH IN vty 166
POTROSNISKIH 22.4 mrd. €

PROIZVODNIH LOKACIJ PO SVETU PRODAJA

DEJAVNOSTIH

SEDEZ:

Diseldorf

NASE NAJBOLUJSE
BLAGOVNE ZNAMKE

LOCTITE

: b6

Schwarzkopf ,
DRZAV, V KATERIH

Persil 51.200 124

ZAPOSLENIH DRZAV
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BUGAIA . _
DEDISCINA

1903

PRVI VODOTOPEN
SAMPON V PRAHU

Prvi vodotopen
Sampon v prahu,
»8ampon s érno
glavox
(Schwarzkopf), zag-
otavlja preprosto in
poceni alternativo
trdim milom in
oljem.

1940
PRVI HENKLOV

ZAPOSLENIH

V Duisseldonr-
fu-Holthausnu se
odpre prvi Henklov
vrtec za otroke
zaposlenih.

1907

PRVI DETERGENT
Z2A PRANJE PERILA
S SAMODEUJNIM
DELOVANJEM

Persil, prvi detenr-
gent za pranje perila
s samodejnim delo-
vanjem na svetu,
odpravlja potrebo
po roénem drgnjenju
perila.

VRTEC 2A OTROKE

UMWELT
BERICHT
1992

1969

PRVO LEPILO V
STIKU NA SVETU

Henkel izumi lepilo v L
1959 stiku in uporablja
~ embalaZo, ki temelji
HENKEL ZACNE na vrtljivem meha- 1992
PREVERJATI nizmu, ki ga obi&ajno OBJAVA PRVEGA
KAKOVOST VODE V najdemo v §minkah. OKOLUSKEGA
REKI REN POROCILA

Henkel Ze od leta
1959 izvaja redne
okoljske preglede
kakovosti za detenr-
gente in Cistila za
gospodinjstvo.

Henkel objavi svoje
prvo okoljsko
porocilo, ki smo ga
dosledno razvijali in
izpopolnjevali v
danasnje Trajnostno
porodilo.
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PRISPEVKI KK
GILJEN TRAJRIOSTEGA
RAZUOJA

\/ Henklu aktivno podpiramo 17 ciljev
trajnostnega razvoja (SDG) Zdruzenih
narodov. Verjamemo, da zagotavljajo
skupni fokus, ki bo okrepil sodelovanje in

pospesil napredek na podrodju trajnosti.

Trajnostna potrosnja, embalaza in plas-
tika, boj proti podnebnim spremembam,
voda, harava, ¢lovekove pravice, enake
moznosti in izobrazevanje so pomembne
teme za nase delo.

Tukaj je le nekaj izbranih vsebin, ki prika-
zujejo, kako prispevamo k izvajanju ciljev
trajnostnega razvoja.

VAROVANJE
PODNEBJA

Glede na nujno potrebo po zmanjsSanju
emisij CO2 je nas cilj, da do leta 2030 pos-
tanemo podnebno pozitivni v proizvodnji
in dosezemo napredek v nadaljnjih
pomembnih delih naSe vrednostne verige.
Na poti do tega cilja naértujemo, da bomo
do leta 2025 dosegli 65-odstotno zma-
njSanje ogljicnega odtisa naSe proizvod-
nje. Poleg tega Zelimo do leta 2030 100
odstotkov elektri¢ne energije pridobiti iz
obnovljivih virov. Zelimo tudi izkoristiti
nase blagovne znamke in tehnologije, da bi
nasim strankam, potrosnikom ter dobavi-
teljem pomagali prihraniti 200 milijonov
metri¢nih ton CO2 v obdobju od 2016 do
2025.

SPODBUJANJE TRAJNOSTNE
POTROSNJE

Podpiramo cilj spodbujanja trajnostne
potrosnje z u€inkovito rabo virov. Nasi
izdelki in tehnologije so pri tem kljucni, saj
se vsak dan uporabljajo v milijonih gospod-
injstev in industrijskih procesov. Osre-
dotodeni smo na razvoj izdelkov, ki vodijo k
ucinkoviti rabi virov pri vsakodnevni upo-
rabi. Poleg tega si s ciljno usmenrjeno komu-
nikacijo prizadevamo za odgovorno
uporabo nasih izdelkov. To je pomembno,
ker se okoljski odtis mnogih nasih izdelkov
doloci v fazi uporabe.
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SPREMINJANJE ODPADKOV V
PRILOZNOSTI

Globalni izziv kroZnega gospodarstva
haslavljamo tudi v partnerstvu s socialnim
podjetjem Plastic Bank. Ideja podjetja
Plastic Bank je zmanjsati koli¢ino plas-
tiénih odpadkov v naravi, obenem pa zag-
otoviti nove priloznosti za ljudi, ki Zivijo v
revscini. Leta 2017 je Henkel postal prvo
vedje globalno podjetje na podrodju
potrosniskega blaga, ki je sodelovalo s
podjetjem Plastic Bank. Leta 2019 smo to
partnerstvo podalj$ali za nadaljnjih pet
let. Leta 2022 smo razsirili svojo podporo
podjetju Plastic Bank, tako da smo se
zavezali k razvoju lokalne infrastrukture
za recikliranje v Egiptu.

PROMOCIJA TRAUNOSTNEGA
PALMOVEGA OLJA

Nas cilj je podpirati trajnostne prakse v
industriji palmovega olja vzdolz celotne
vrednostne verige. S podpiranjem trajnost-
nega palmovega olja (iz jedrc) prispevamo k
trajnostnemu gospodarjenju z gozdovi in
preprecujemo kréenje gozdov. V srediscu
nasega pristopa je sodelovanje s pred-
stavniki iz celotne industrije. Nas cilj je pov-
ecati razpoloZljivost trajnostnega
palmovega olja in olja iz palmovih jedrc na
trgu, na primer s projekti sodelovanja, ki

malim kmetom omogoc&ajo, da svoje pridelke

certificirajo kot trajnostne, povecajo pro-
duktivnost in izbolj$ajo svoje Zivljenje.

ZAGOTAVLJANJE DOSTOPA DO
DOBRE IZOBRAZBE

Nas cilj je spodbujati dostop do kakovost-
nega izobrazevanja in povecati Stevilo
mladih ter odraslih z ustreznimi sposob-
nostmi in ves¢inami. Pobuda Schwarzkopf
Million Chances podpira Zenske in dekleta
pri ustvarjanju temeljev za uspesno pri-
hodnost. Dolgoletni projekt Shaping
Futures daje mladim priloZnost, da se
strokovno izobrazijo v osnovnih frizerskih
tehnikah. Kot glavni pokrovitelj Teach
First Deutschland podpiramo tudi pre-
danost univerzitetnih diplomantov, ki
delajo kot dodatni uditelji v Solah v prikra-
jSanih skupnostih in socialno ogrozenih
obmodjih.
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NASA
TRAJNOSTIIA
STRATEGIJA
S

GILJI [N ARRBICTSARMI

Leta 2022 smo objavili nas nov Nacrt trajnostnih ciljev
2030+, ki ga povezujemo z visoko Zeljo po doseganju #preo-
brazbenega ucinka za dobrobit generacij«. Ta pristop v
naso vizijo trajnosti vgrajuje tri razseznosti okoljskih,
socialnih in upravljavskih dejavnikov ter opredeljuje nasa
kljuéna podrocja osredotocanja: Regenerativni planet,
Uspesne skupnosti in Zaupanja vreden partner.

Nasa trajnostna strategija je neposreden odraz zavezano-
sti naSega podjetja namenski rastix. Aktivho bomo spod-
bujali preobrazbo v trajnostno gospodarstvo in druzbo,
pomagali varovati in obnavljati naravno okolje, prispevali k
mocnim skupnostim ter krepili zaupanje med naSimi
delezniki.

Trajnostne poslovne prakse so ze desetletja sestavni del
kulture nasega podjetja in osrednji element nase vizije
prihodnosti. S tem zadnjim korakom si bomo prizadevali za
ukrepe in projekte, ki zagotavljajo prakticni napredek —in
dosegli preobrazbeni u€inek za dobrobit generacij.

& Ve¢ informacij najdete v nasem Trajnostnem porocilu 2022, stran 11


https://www.henkel.com/resource/blob/1804850/56551a2284bd7d2c9838410b8395a5dd/data/2022-sustainability-report.pdf/#page=11

NACRT TRAJNOSTNIH CILJEV 2030+

NAS SMOTER
Pioneers at heart for the good of generations.
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PREOBRAZBENI UCINEK V DOBROBIT GENERACIJ

&

REGENERATIVNI PLANET

Prizadevamo si za krozno gospodarstvo,
podnebno nevtralno prihodnost in obnovo
narave.

Hs PODNEBJE

Postati podnebno nevtralno podjetje z razogljicenjem
nasih dejavnosti in surovin.

&5 KROZNOST

Spodbujati kroZnost z nasimi izdelki, embalaZo in teh-
nologijami.

(2 NARAVA

Zascititi in obnoviti biotsko raznovrstnost s poudar-
kom na gozdovih, tleh in vodi ter zagotoviti odgovorno
upravljanje virowv.

IZDELKI LJUDJE

AR
~

USPESNE SKUPNOSTI

Z nasim poslovanjem in blagovnimi
znamkami aktivno prispevamo
k bolj§emu zivljenju ljudi.

A8 EnakosT

Krepiti raznolikost, enakost in vklju¢enost, spostovanje
Elovekovih pravic ter izbolj$anje Zivljenja ljudi.

<7 1ZOBRAZEVANJE

Podpirati vsezivljenjsko u¢enje in izobrazevanje ter
motivirati ljudi k ukrepanju za trajnost.

(QQ DOBRO POCUTJE

Spodbujati zdravje in dobro pocutje ter pomagati
spodbujati druzbeni napredek.

PARTNERSTVA

)

ZAUPANJA VREDEN PARTNER

Prizadevamo si za kakovost in varnost
izdelkov ter obenem zagotavljamo
poslovni uspeh z integriteto.

@ UCINKOVITOST

Zanesljivo zagotavljati najbolj$o u¢inkovitost izdelkov v
svojem razredu in kemi¢no varnost kot temelj nasega
poslovnega uspeha.

I@) pREGLEDNOST

Vklju€iti trajnost v nase poslovno upravljanje s pre-
glednim poroc¢anjem, razkritjem in sodelovanjem.

-
3 SODELOVANUE

Z nasimi partnenrji povecati vpliv trajnosti, kar vodi do
odgovornih poslovnih praks v nasih dobavnih verigah.
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REGENERATIVNI
PLANET

Smo na poti k okoljski preobrazbi nasega poslovnega
modela. Da bi dosegli ta cilj, nameravamo preobliko-
vati svoje procese, izdelke in uporabo surovin v smeri
podnebno nevtralne prihodnosti z ué¢inkovito rabo
virov. Osredoto¢amo se na ukrepe za ublazitev pod-
nebnih sprememb, uspesno krozno gospodarstvo ter
zasSCito narave in biotske raznovrstnosti.




i3

PODNEBJE

Postati podnebno nevtralno pod-
jetje z razogljicenjem nasih dejav-
nosti in surovin.

>
Q3
KROZNOST

Spodbujati kroznost z nasimi izdelki,
embalaZo in tehnologijami.

G

NARAVA

Za§¢ititi in obnoviti biotsko raz-
novrsthost s poudarkom na
gozdovih, tleh in vodi ter zagotoviti
odgovorno upravljanje virov.
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CILJI INAMBICIJE

100% %=

embalaZe, zasnovane za recikliranje’
ali ponovno uporabo?

o KROZNA UPORABA
PROIZVODNIH ODPADNIH
— o e

emisij COz2 iz surovin - _35 0/
in embalaze na tono proizvoda 't o

4

(v primerjavi z letom 2017)3 _50 o/ PORABE VODE NA
O i,
. VODE NA KLJUGHIH
dnih odpadk
O tor G i PROIZVODNIH LETOM 2010)2

n (v primenjavi z letom LOKACIJRH?
= mo. -
|
ton CO2 s strankami, o
$niki in dobavitelji (2016-2025
potrosniki in dobavitelji ( ) >30 % 'I 00 /o

palmovega olja in olja
palmovih jedrc, katerega
odgovorno pridobivanje je

certificirano ali potrjeno s

1 Razen izdelkov, pri katerih lahko sestavine ali ostanki vplivajo strani tr‘etje str'ankez
na moZnost recikliranja ali onesnaZujejo tokove recikliranja.

2 do leta 2025

3 do leta 2030

delez reciklirane plastike
za vso embalazo nasih
potrognidkih izdelkov?



a2 HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2022

PODNEBJE

Podnebne spremembe so
eden najvecjih izzivov
nasSega Casa. Zavezani
smo doseganju cilja 1,5
stopinje PariSkega pod-
nebnega sporazuma. V
Henklu si nenehno priza-
devamo zmanjsati oglji¢ni
odtis nasih proizvodnih
dejavnosti ter razvijamo
izdelke in tehnologije, ki
ob njihovi uporabi ust-
varijo manj emisij.

& \eé informacij najdete v naem

Trajnostnem porodilu 2022, stran 35

OBNOVLJIVA ENERGIJA

Leta 2022 sta Henkel in $pansko
energetsko podjetje IGNIS sklenila
10-letno virtualno pogodbo o nak-
upu elektri¢ne energije za dobavo
obnovljive energije. Dogovorjena
koli¢ina elektri¢ne energije okoli 200
GWh na leto, ki bo dovedena v javno
omreZje, ustreza potrebam veé kot
40 Henklovih proizvodnih lokacij v
Evropi.

Do konca leta 2022 smo v 23 drzavah
v celoti presli na 100-odstotno
obnovljivo elektri¢no energijo in
povecali delez nase kupljene elek-
tri¢ne energije, pridobljene iz
obnovljivih virov, na 70 odstotkov.

OZAVESCANUJE
POTROSNIKOV

S ciljno usmenrjenimi komunikacijskimi
aktivnostmi spodbujamo nase
potrosnike k varéevanju z energijo pri
uporabi nasih izdelkov. Z umestitvijo
logotipa #bodi trajnosten — izberi
hladno pranje« na embalazo detergen-
tov za pranje perila opozarjamo
potrosnike na to temo. Potencial
prihranka je ogromen: Ce bi potro$niki
pri vsakem pranju uporabljali hladno
vodo z enim od nasih veénamenskih
detergentov za pranje perila, bi lahko
vsako leto prepredili priblizno 6,1 mili-
jona metriénih ton emisij COa.

ECO



https://www.henkel.com/resource/blob/1804850/56551a2284bd7d2c9838410b8395a5dd/data/2022-sustainability-report.pdf/#page=35
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Lodevanje gospodarske
rasti od porabe omejenih
naravnih in fosilnih virov ter
razvoj kroznega gospo-
darstva sta klju¢na pris-

RELANSIRANJE BLAGOVNE

topa k ustvarjanju ZNAMKE ZA NEGO LAS
0 0 SCHAUMA
trajnostne vrednosti. Pod- 5 - )
amponi in regeneratorji Schauma so
pipamo ppehod na sistem z bili ponovno lansirani leta 2022. Telesa
. plastenk PE so zdaj sestavljena iz 50
zaprto zanko, pri katerem odstotkov reciklirane plastike, telesa
I TP 4 . plastenk PET pa iz najmanj 98 odstotkov
virl O”Je casa ostanejo v reciklirane plastike. Poleg tega ima
gospodarskem ciklu in se embalaza zmanj$ano teZo, pokrovéki pa
. o~ . so izdelani iz 25 odstotkov reciklirane
odpadki zmanj$ajo na plastike.
najmanjSo mozno raven.
nase proizvodne obrate
integriramo kroznost —in
> sodelujemo s partnenji E
vzdolz celotne vrednostne
verige. i

OMOGOCANJE MOZNOSTI

e RECIKLIRANJA
; Nasa inovativna lepila omogoc&ajo ohran-
SChGqu schauma Jjanje visokokakovostnih materialov v gos-
Everyday Care 7 Herbs podarskem ciklu in spreminjanje
A Freshness odpadkov v dragocen vir. Ponujamo lepila,
oncanicruerss | o ki so optimizirana za recikliranje in bist-
SRS ke veno izbolj$ajo stopnjo ter kakovost

. recikliranja. Nasa paleta lepil za
laminiranje Loctite® Liofol je na primer
& \Veé informacij najdete v nasem zasnhovana tako, da podpira moznost
Trajnostnem porocilu 2022, stran 50 recikliranja v pregibni embalaZzi.

KROZNOST
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NARAVA

Ekosistemi nasega planeta
so pod vse vegjim pritis-
kom, ki ga povzrocCata rast
prebivalstva in pospesena
gospodarska dejavnost.
Zavezani smo zasciti in
obnovi biotske raznovrst-
nosti —s posebnim
poudarkom na gozdovih,
zemljiScih in vodi.

& \leé informacij najdete v naSem
Trajnostnem porocilu 2022, stran 61

VARCEVANJE 2 VODO
V INDUSTRIJUSKIH
PROCESIH

Nasa lepila pomagajo zmanj$ati
porabo vode v proizvodnih procesih
in v fazi uporabe izdelka. Sem
spadajo recimo nase infuzijske smole
Loctite® Aero. Ti lahko nhadomestijo
proizvodne procese v letalski in
vesoljski industriji, ki zahtevajo
veliko vode, ter prihranijo velike
koli¢ine tega dragocenega vira, obe-
nem pa zagotavljajo enako kakovost
lepljenja.

ZAGOTAVLJANJE
SLEDLJIVOSTI SESTAVIN

Henkel je skupaj z razvojno organi-
zacijo Solidaridad pomagal zagoto-

viti sledljivost sestavin na osnovi
palmovega olja vse od kmetije do
trdega mila. Blagovna znamka
izdelkov za nego kozZe Dial bo zagoto-
vila triletho donacijo za projekt v
Kolumbiji, ki bo nudil tehni¢no pod-
poro, usposabljanje in financiranje,
da bi kmetom omogodili povecanje
proizvodnje certificiranega palmo-
vega olja.


https://www.henkel.com/resource/blob/1804850/56551a2284bd7d2c9838410b8395a5dd/data/2022-sustainability-report.pdf/#page=61

DOSEZKI \/ _LETU 2022

70%

nase kupljene elektri¢ne
energije prihaja iz
obnovljivih virov

87 %

>78 milijonov metriénih ton

COg, ki smo ga prihranili skupaj z nasimi kupci,
potrogniki in dobavitelji (2016-2022)

B886888B888B8886888

@@
@@
@O
@@
@@
@@
@@
@@
@@
@@
@M@
@@
@@
@@
@M@
M@
@O
MO
@@ d
@@

Okoli 5100

(Sreeee

metri&nih ton plastike Social Plastic®, zbrane v letu 2022

embalaze, zasnovane za recikliranje ali

ponovno uporabo’

1 Razen izdelkov, pri katerih lahko sestavine ali ostanki vplivajo

>100 zemalja

je vkljuéenih v pobudo #Bodi pametnejsix
za informiranje o temah, vklju¢no z
odgovorno rabo vode

na moznost recikliranja ali onesnazujejo tokove recikliranja.
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Ocena projekta za razkritje o
emisij ogljika (CDP) za — o

Henkel v kategoriji Podnebje

proizvodnih odpadkov na

tono proizvoda (v prim-
erjavi z letsom 2010)

82%

proizvodnih lokacij je popolnoma
odpravilo odpadke za odlagalis¢a

-55%

emisij COz2 iz nasih proizvodnih
procesov na tono proizvoda (v
primerjavi z letom 2010)
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USPESNE
SKUPNOSTI

Delamo vse, kar lahko, da pomagamo ljudem ziveti bolje.
Nasa druzbena odgovornost je spodbujanje pravi¢nosti,
krepitev raznolikosti in spoStovanje ¢lovekovih pravic.
Zaposlenim nudimo moznost vsezivljenjskega u¢enja ter
privlaéno in zdravo delovno okolje. Zavzemamo se za
druzbeni napredek in dostop do izobrazevanja po vsem
svetu ter nudimo pomo¢ v izrednih razmerah.




] R
-3

ENAKOST

Krepiti raznolikost, enakost in
vkljuéenost, spostovanje ¢lovekovih
pravic ter izboljSanje Zivljenja ljudi.

&

IZOBRAZEVANJE

Podpirati vseZivljenjsko u€enje in
izobraZevanje ter motivirati ljudi k
ukrepanju za trajnost.

o

DOBRO POCUTJE
Spodbujati zdravje in dobro pocutje
ter pomagati spodbujati druzbeni
napredek.

CILJI INAMBICIJE

PRIHODNIOST ~ #®
DELA

za naSe podjetje
in zaposlene

VKLJUCITI IN
OPOLNOMOCITI

vse zaposlene, da ukrepajo
na podroc¢ju trajnosti

1 do leta 2025

HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2022 12

+607

vecja varnost na milijon
opravljenih ur (v primenrjavi
z letom 2010)"

IZBOLJSATI
ZIVLJENJA MALIH
KMETOV IN ZASGITA

NARAVE

%)

ENAKOST SPOLOV
NA VSEH RAVNEH
VODENUA?

R

4

RAZSIRITI NASE PROGRAME IN
PROSTOVOLJNQ DELO V OKVIRU
SKUPNOSTNEGA IZOBRAZEVANUJA

Hl HIHHI
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ENAKOST

\Verjamemo, da se v raz-
nolikosti skriva velika
moc¢ in da si vsak zasluzi,
da se pocuti cenjenega.
Zavezani smo sposto-
vanju ¢lovekovih pravic
v nasi celotni vrednos-
tni verigi. In s svojimi
aktivhostmi v okviru
korporativnega drzavl-
janstva trajno prispe-
vamo k druzbi po vsem
svetu.

& Veé informacij najdete v nasem
Trajnostnem porodilu 2022, stran 75

ZENSKE

NA VSEH RAVNEH

Nas cilj je $e naprej povedevati
delez Zensk na vseh ravneh v
nasem podjetju, do leta 2025
pa si prizadevamo doseci ena-
kost spolov na vseh vodstvenih
ravneh. Da bi dosegli te
mejnike, Zenskam in moskim
omogoc¢amo, da svoje kariere
zdruZijo z osebnimi nacrti lazje
kot kdaj koli prej. Delez Zensk
na vodstvenih polozajih se je
leta 2022 povecal na 38,7 ods-
totka.

RAZNOLIKOSTI

Naga zavezanost raznolikosti,
enakosti in vkljuéenosti je bila v
zadnjih letih veckrat potrjena,
vkljuéno s priznanjem Henkla

za odilnega na podrogju raz-

nolikestix:s strani platforme

* Statista in asopisa Financial

Times leta 2022.
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lzobrazevanje je eno
najmocnejsih orodij, ko
gre za omogocanje
pozitivnih sprememb.
Osredotoceni smo na
inovativne programe, ki
imajo celosten,
angaziran pristop k
ucenju in se mo¢no
osredotocajo na znanje,
vescine ter miselnost.
Ta pristop k u¢enju se
zaCne pri nasih zapos-
lenih, razSiri pa se tudi
na nase stranke in
skupnosti, v katerih
delujemo.

& \leé¢ informacij najdete v naSem
Trajnostnem porocilu 2022, stran 89

TRAJNOST

V SRCU

RazSirili smo nase obstojece
interne moznosti usposa-
bljanja, program sodelovanja,
ki je bil uveden marca 2022.
Nas cilj je vkljuciti in opolno-
mociti vse zaposlene, da
ukrepajo na podrod&ju trajno-
sti. Na novo razvit program
vkljuuje osnovni te¢aj uspos-
abljanja, ki razlaga tudi klju¢ne
izraze in koncepte ter globalne
izzive na podrocju trajnosti v
poslovnem kontekstu. V letu
2022 se je tega usposabljanja
udelezilo ve¢ kot 5.800 zapos-
lenih.

HITER PREGLED TRAJUNOSTI V LETU 2022

DRUZBENA
ANGAZIRANOST

Socialno drzavljanstvo je ses-
tavni del nase korporativne kul-
ture, odkar je podjetje leta 1876
ustanovil Fritz Henkel. Z nasimi
dejavnostmi druzbene angazira-
nosti zelimo podpirati ljudi po
vsem svetu in izbolj$ati njihovo
kakovost Zivljenja. Prostovoljna
prizadevanja nasih zaposlenih
denimo zagotavljajo podporo
socialnim projektom s poudar-
kom na izobraZevanju, finanéni
stabilnosti in zdravju.

19
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DOBRO POCUTJE

Globalni dogodki, kot je
pandemija covida-19, so
poudarili potrebo po
ponovhem razmisleku o
dobrem pocutju, tudi na
delovhem mestu. Na
dobro pocutje se vedno
bolj gleda s celostne per-
spektive, ki vidi fiziéne,
dusevne in socialne vid-
ike kot neloéljivo pov-
ezane. Tako to razumemo
tudi pri Henklu.

& Vecé informacij najdete v nasem Tra-
jnostnem porodilu 2022, stran 98

VARNOST PRI DELU

\/ nasem podjetju je varnost pri
delu na prvem mestu. Na vseh lok-
acijah potekajo redni tecaji uspos-
abljanja, ki zagotavljajo, da so nasi
zaposleni sposobni prepoznati in
odpraviti tveganja za nesrece. Leta
2022 je bila Henklova najvecja kam-
panja ob svetovnem dnevu varnosti
izvedena po vsem svetu. Sodelovalo
je skoraj 9.000 zaposlenih in izva-
jalcew.

DUSEVNO

ZDRAVJE

Fiziéno in duSevno zdravje
imata osrednjo vlogo pri
oblikovanju'kakovostnega zivl-
jenja.\/ Henklu ponujamo vrsto
storitev in dejavnosti za spod-
bujanje zdravja ter dobrega
p0od §ih zaposlenih.Pri- =

hodnost dela v naSem podjetju
oblikujemo z razvojem in Sirit-
vijo nasega programa »Smart

Workx (Pametno delo).
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DOSEZKI 2022

>6 milijonov EUR

v okviru programa nujne
pomodi za Ukrajino

Siiio etlinsGueni.
[\l sino Henkel.

je bil moto letosnje kampanje DEI

Employees from

12

narodnosti

25

programov

@
38,7%

delez Zensk v vodstvu

90%

nasih zaposlenih smo
vkljuéili v globalno
zdravstveno kampanjo

poklicnih usposabljanj in
pet dvosmernih studijskih
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>30 milijonov

izbolj$anih Zivljenj (v primerjavi z lesom 2010)

>2.000

promoviranih socialnih projektov

42 %

vedja varnost na milijjon ur
dela (v primerjavi z lesom
2010)

M\

>5.800

zaposlenih je sodelovalo v novem
trajnostnem usposabljanju za pionirje

2010 2022
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/AUPANJA VREDEN
PARTNER

Za krepitev nase uspesSnosti in ohranjanje nase integritete
se opiramo na naso korporativno kulturo, usmerjeno v
vrednote, ter nase znanstveno in tehnolosko strokovno
znanje. Nasim strankam in potrosnikom zagotavljamo varne
in najboljSe izdelke ter tehnoloske resitve v svojem razredu.
Trajnost integriramo v nas portfelj in v nasSe poslovne pro-
cese ter o tem zagotavljamo pregledno poro¢anje nasim
deleznikom.




&

UCINKOVITOST

Zanesljivo zagotavljati najboljSo
ucinkovitost izdelkov v svojem
razredu in kemi¢no varnost kot

temelj nasega poslovnega uspeha.

L0}

PREGLEDNOST

Vkljugiti trajnost v nase poslovno
upravljanje s preglednim
porocanjem, razkritjem in sodelo-
vanjem.

~
R

SODELOVANJE

Z naSimi partnenrji povecati vpliv

trajnosti, kar vodi do odgovornih

poslovnih praks v nasih dobavnih
verigah.

HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2022 23

CILJI INAMBICIJE o

O/ prispeva k trajnosti

preglednost in sledljivost za palmovo olje

in olje palmovih jedrc!

Zavezati se

} \,EédA Nasim str‘ag:gggzlgiotr‘osmkom
UCINKOVITOST? CELOVIT TRAJNOSTNI O
(v primenrjavi z letom 2010) PROFIL NASIH

IZDELKO\"I odgovornemu pridobivanju virov

skupaj z nasimi partnenji

1 do leta 2025
2 do leta 2030
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UCINKOVITOST
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Naso dolgo zgodovino NAJVISJI
P H VARNOSTNI
uspeha so omogogili pudatyay il A
najboljéi izdelki v svo- Zagotavljamo, da se stranke in
c . potrosdniki lahko zanesejo na var-
Jem r*azr*eolu, ki so nost nasega portfelja. lzvajamo
Var\ni Za u por\a bo_ Ta ko $tevilne teste in nenehno pre-
. . - gledujemo najnovej$a znanstvena
SMO Si [Or‘IdObI|I dognanja, da zagotovimo najvi§je
. o standarde varnosti ljudi in okolja.
Zaupanje nasi h stran k Podpiramo tudi zdravje in var-
in potr'oénikov —in to nost vzdolz vrednostne verige.
. ProtipoZarne reditve Loctite® iz
Zaupanje nenehno naSe poslovne enote Lepila in
. c tehnologije recimo prispevajo k
Znova |OPIO|O|OIV3 mo 2z izbolj$anju varnosti baterij v
ustva r\janjem Var\nih elektri¢nih vozilih.
ter trajnostnih ino- T 7 e P
vacij.

UNIVERSAL

Persil‘

VISOKOUCINKOVITI
IZDELKI
Tablete Persil Power Bars zag-
otavljajo dokazano mo¢ pranja
Persil, obenem pa prihranijo 97
odstotkov plastike, uporabljene v
embalazi, v primerjavi s teko&im
gelom Persil. K temu pripomoreta
embalaza, ki je skoraj brez plas-
tike, in posebno kompaktna, trdna
oblika. Ovoj je biolosko razgradljiv
in se raztopi v vodi pri pranju do
20 stopinj Celzija. To pomeni, da
tablete Power Bars dosegajo svoj
& \Veé informacij najdete v nasem polni u¢inek tudi pri nizkih tem-
Trajnostnem porocilu 2022, stran 106 peraturah pranja.
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PREGLEDNOST

Odprta in iskrena
komunikacija je kljuénega
pomena za odnose, ki
temeljijo na zaupanju. V
Henklu smo zavezani
preglednemu porocanju
in konstruktivnemu
dialogu z nasimi delezniki,
da bi zagotovili jasnost o
tem, kako integriramo
trajnost v nase
poslovanje.

& \leé informacij najdete v naem

Trajnostnem porodilu 2022, stran 115

ZUNANJE
OCENE

Za nase procese cenimo zunanje
ocene neodvisnih strokovnjakov. V
letu 2022 smo bili vklju¢eni v veé tra-
jnostnih indeksov in dosegli odli¢ne
rezultate pri ocenah ter uvrstitvah.
To zagotavlja pomembne povratne
informacije o tem, kako izvajamo
naso trajnostno strategijo. V letu
2022 smo $e naprej prejemali odlicne
rezultate v ocenah in razvrstitvah
ESG, vkljuéno z Ecovadis Platinum,
ISS ESG B+ in MSCI AAA.

HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2022 25

VECJI POUDAREK

NA ESG

Henkel je Ze v zgodnji fazi implemen-
tiral inovativne resitve na podrodju
trajnostnih financ. V letu 2022 smo
$e napredovali z umestitvijo Se ene
obveznice v nas trajnostni finanéni
okvir — v obsegu 650 milijonov evrov.

SUSTAINABILITY

e
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SODELOVANJE

Zdruzujemo moci s

partnerji vzdolz vred-
nostne verige, da ¢im
bolj pove¢amo ucinek

nasih trajnostnih dejav-

nosti. Ze vrsto let
sodelujemo v odprtem
dialogu o temah, vkl-
juéno z inovacijami z
ucinkovito rabo virov,

odgovornimi dobavnimi

verigami in trajnostno
preobrazbo.

& \leé informacij najdete v naSem

Trajnostnem porocilu 2022, stran 126

TRAJNOSTNE
DOBAVNE VERIGE

Leta 2011 so Henkel in $e pet
drugih pobudo #Together for
Sustainability — Chemical Sup-
ply Chains for a Better World
(TfS)« (Skupaj za trajnost —
kemicne dobavne verige za bol-
j8i svet (TFS)). Njen namen je

uskladiti procese upravljanja
dobavne verige v zvezi s tra-
jnostjo in optimizacijo dialoga
med svetovnimi poslovnimi
partnenrji ter ucinkovitej$o rabo
virov. Leta 2022 je pobudo TfS
sestavljalo 40 ¢lanov, kar pred-
stavlja skupne izdatke v visini
vec kot 400 milijard evrov.

POUDAREK NA
OBNOVLJIVIH
SUROVINAH

Smo na poti k okoljski preobrazbi
nasega poslovnega modela.
Nenehno si prizadevamo izboljse-
vati nasSe procese, izdelke in upo-
rabo surovin za ogljiéno nevtralno
prihodnost z u€inkovito rabo
virov. Leta 2022 je Henkel sklenil
partnerstvo z BASF, da bi nado-
mestil fosilne sestavine za nase
potrosniske izdelke s sestavinami
iz obnovljivih virov ogljika v skladu
s pristopom masne bilance.
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POVECANA
STOPNJA
SLEDLJIVOSTI
SESTAVIN NA
oSnovI
PALVIOVEGA OLJA
USE DO MLINA

Vec kot

99%

letne prodaje je pokrite z ocenami
zivljenjskega cikla

Y

milijjonov evrov,
investiranih

v raziskave in razvoj =
PLATINUM

2022)

ecovadis |
\ | Sustainability
\ \\,?a[irj/

Ocena Ecovadis Platinum, s
katero je Henkel uvrséen
med ‘1 odstotek najbolje

ocenjenih podjetij

HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2022

Poslovni partnenji

115

drzav

PriblizZno

2.000

Henklovih dobaviteljev je opravilo
oceno ali revizijo TfS

druzb élanic
pobude TfS



28 HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2022

ZELITE IZVEDETI
VEC O HENKLU?

Obiscite nase spletho mesto:
& www.henkel.com

Nase finan¢ne publikacije:
& www.henkel.com/reports

Nase publikacije o trajnosti:
& www.henkel.com/sustainability/reports

Nase karierne moznosti:
& www.henkel.com/careers

HENKEL NA DRUZBENIH
OMREZJIH

ini¥| {|Clla

& www.linkedin.com/company/henkel
& www.twitter.com/henkel

& www.facebook.com/henkel

& www.instagram.com/henkel

& www.youtube.com/henkel

REVIJA SPOTLIGHT

Odkrijte zgodbe, intervjuje s strokovnjaki, obsezne
reportaze in ¢lanke gostov v nasi digitalni reviji
Spotlight:

& www.henkel.com/spotlight

Poslusate lahko tudi na§ nemski pod-
kast #Fritz za prihodnost«, v katerem
spoznavamo ljudi, ki nam opisujejo, kaj
v pomeni biti trajnosten, etiéen in ust-
LIS varjalen v poslu.

& www.henkel.de/spotlight/fritz-for-future

KOLOFON

2aloznik

Henkel AG & Co. KGaA
40191 Disseldorf, Nem¢ija
Telefon: +49 (0) 211-797-0
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PRIDRUZITEV HENKLU

Karierni razdelek na nasem splethem mestu nudi vse
potrebne informacije o tem, kaj pomeni delati za
Henkel, o zanimivih delovnih mestih, ki jih ponujamo,
in o tem, kako se zanje prijaviti.

Poiscite ve¢ informacij:
& www.henkel.com/careers

KONTAKTNI PODATKI

Korporativna trajnost
E-posta: sustainability@henkel.com
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