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VSEBINA

Preobrazba za prihodnost

4 Kdo smo danes

10

16

Prispevki k ciljem
trajnostnega razvoja

Nasa trajnostna
strategija s cilji

in ambicijami
Regenerativni planet

Uspesne skupnosti

Zaupanja vreden partner

PREOBRAZBA 2A
PRIHODNOST

Nas smoter opredeljuje skupno tocko, ki zdruzuje vse
nas v Henklu: Pioneers at heart for the good of
generations. S svojim pionirskim duhom, nas§im znanjem,
nasSimi izdelki in tehnologijami Zzelimo vsak dan obogatiti
ter izboljSati zivljenja ljudi in oblikovati uspesno
prihodnost za naslednje generacije.

Nas naért trajnostnih ciljev 2030+ postavlja okvir za
nasSo globalno trajnostno strategijo z jasnimi ambicijami
in cilji, ki jih zelimo doseci v tem desetletju.

Pogled v prihodnost in skupnja volja, da naredimo
spremembe za prihodnje generacije, sta tisto, kar nas
zene in kar nam je pomagalo, da smo leta 2023 v nasSe
poslovanje Se bolj vkljucili trajnost.
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»Svet okoli nas ne miruje. Nas
ambiciozni Nac¢rt trajnostnih
ciljev 2030+ Se naprej zagotavija
trdne temelje za pomembne
gospodarske, okoljske in
druzbene izzive v letu 2023.«

SYLVIE NICOL

Clanica upravnega odbora.
odgovorna za ¢loveske vire/
infrastrukturne storitve/trajnost



KDO SMO DANES:  _
HITER PREGLED DRUZBE HENKEL

DVE

POSLOVNI ENOTI USPEH 2
LEPILA IN TEHNOLO- [Emriical
TEHNOLOGIJANI
GIJETER CONSUMER [E: 21!5 mrd. €
BRANDS
NASE NAUBOLUSE Dij:SSEIdOFf
BLAGOVNE ZNAMKE
LOCTITE 5 5
SChwaerOPf DRZAV, V KATERIH

Persil 47750 124

ZAPOSLENIH DRZAV
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BOGATA
DEDISCINA

UMIWELT
BERICHT
1992

1969
1940 PRVO LEPILO V
STIKU NA
PRVI HENKLOV SVETU =
VRTEC 2A
OTROKE ZAPO- 17959 Henkel izumi lepilo
PRVI SLENIH HENKEL ZACNE v stiku in uporablja 1992
VODOTOPEN PREVERUATI embalazo, ki OBJUAVA
SAMPON V \|/_|D|ijiseldorfu- KAKOVOST temelji na vrtljivem PRVEGA
PRAHU olthausnu se mehanizmu, ki ga
PRVI DETERGENT odpre prvi VOD:EVNREKI obi¢ajno najdemo v ogg;gsélﬁﬁA
Prvi vodotopen Z2A PRANJE Henklov vrtec za Sminkah.
Sampon v prahu, PERILA S otroke zaposlenih. Henkel 2e od leta Henkel objavi
»§ampon s érno SAMODEJNIM 1959 izvaja redne svoje prvo
glavox DELOVANJEM okoljske preglede okoljsko porocilo,
(Schwarzkopf), _ _ kakovosti za ki smo ga
zagotavlja Persil, prvi detergente in dosledno razvijali

preprosto in

detergent za

Cistil za

in izpopolnjevali v

poceni alternativo pf‘amedpef:]s]s gospodinjstvo. danasnje
trdim .mllom in dST On.er: . Trajnostno
oljem. elovanjem na porocilo.

svetu, odpravlja
potrebo po
roénem drgnjenju
perila.




6  HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2023 ZAVEZANOST K VAROVANJU

PODNEBJA
i Glede na nujno potrebo po zmanj$anju emisij E C O (

L P 2 CO2 je nas cilj, da do leta 2030 postanemo
podnebno pozitivni v proizvodnji in dosezemo

napredek v nadaljnjih pomembnih delih nase
PR/SPE VKI K vrednostne verige. Na poti do tega cilja nacrtu-

jemo, da bomo do leta 2025 dosegli 65-odsto-
cl Ld E M tho zmanjsanje ogljicnega odtisa nase

proizvodnje. Poleg tega Zelimo do leta 2030
TRAJ I\I OSTI\I EGA 100 odstotkov elektricne energije pridobiti iz

obnovljivih virov. Zelimo tudi izkoristiti nase
RAZ‘,OJA blagovne znamke in tehnologije, da bi nagim

strankam, potrosnikom ter dobaviteljem
pomagali prihraniti 200 milijjonov metriénih ton
\/ Henklu aktivho podpiramo 17 ciljev tra- GOz obdobju od 2016 do 2025.

jnostnega razvoja (SDG) Zdruzenih naro-
dov. Verjamemo, da zagotavljajo skupno

osredotocenost, ki bo okrepila sodelo-

vanje in pospesila napredek na podrocju
trajnosti. Trajnostna potrosnja, embalaza POTROSNUJE
in plastika, boj proti podnebnim spre-
membam, voda, narava, ¢lovekove pravice, P
enake moznosti in izobrazevanje so

SPODBUJANJE TRAUJNOSTNE

L Podpiramo cilj spodbujanja trajnostne potro$-
nje z ucinkovito rabo virov. Nasi izdelki in teh-
s nologije so pri tem klju¢ni, saj se vsak dan

pomembne teme za nase delo. W .y @M uporabljajo v milijonih gospodinjstev in indu-
strijskih procesov. Osredotoceni smo na
razvoj izdelkov, ki vodijo k u¢inkoviti rabi virov
Tukaj je le nekaj izbranih vsebin, ki prikazu- pri vsakodnevni uporabi. Poleg tega si s ciljno
jejo, kako prispevamo k izvajanju ciljev usmenrjeno komunikacijo prizadevamo za
trajnostnega razvoja. s odgovorno uporabo nasih izdelkov. To je
S / pomembno, saj se okoljski odtis mnogih nasih
izdelkov dologi v fazi uporabe.
[ N b
|




=3

o

17 e

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

OZAVESCANJE O
ODPADKIH V OKOLJU

Kot del nase zaveze k trajnostnemu kroZznemu
gospodarstvu in preprecevanju odlaganja pla-
sti¢nih odpadkov v okolje smo zaceli izvajati
globalno pobudo za zaposlene, ki se imenuje
Trashfighter. Zaposleni v druzbi Henkel sode-
lujejo pri akcijah ¢is¢enja odpadkov v okviru
neprofitnih mednarodnih pobud za varstvo
okolja. Dogodki se osredotocajo na rec¢na

obrezja in druga javnha obmodja. Cilj je pove-

¢ati ozavescenost o odpadkih v okolju in vred-
nosti recikliranja.

PROMOCIJA TRAUNOSTNEGA
PALMOVEGA OLJA

8 MENSCHENWORDIGE
ARBEITIND

- Nas cilj je podpirati trajnostne prakse v
] industriji palmovega olja vzdolz celotne
T vrednostne verige. S podpiranjem trajnost-

L 2

nega palmovega olja (iz jedrc) prispevamo k
trajnostnemu gospodarjenju z gozdovi in
preprecujemo kréenje gozdov. V srediséu

nasega pristopa je sodelovanje s predstavniki

S 17 G . . R 52~ it
iz celotne industrije. Nas cilj je povecati
® razpoloZljivost trajnostnega palmovega olja in

olja iz palmovih jedrc na trgu, na primer s pro-
jekti sodelovanja, ki malim kmetom omogocajo,
da svoje pridelke certificirajo kot trajnostne,
povecajo produktivnost in izbolj$ajo svoje
Zivljenje.

ZAGOTAVLJANJE DOSTOPA DO
DOBRE IZOBRAZBE

Nas cilj je spodbujati dostop do kakovostnega
izobrazevanja in povecati Stevilo mladih ter
odraslih z ustreznimi sposobnostmi in
vesc¢inami. Pobuda Schwarzkopf Million Chan-
ces podpira Zenske in dekleta pri ustvarjanju
temeljev za uspesno prihodnost. Dolgoletni
projekt Shaping Futures daje mladim priloz-
nost, da se strokovno izobrazijo v osnovnih
frizerskih tehnikah. Kot glavni pokrovitelj
Teach First Deutschland podpiramo tudi
predanost univerzitetnih diplo-mantov, ki
delajo kot dodatni uditelji delajo v Solah v
prikrajsanih skupnostih in socialno ogrozenih
obmogjih.
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NASA

TRAJNOSTIIA

STRATEGIJA
S
GILJI [N ARTBICTSARM

S svojim Naértom trajnostnih ciljev 2030+ smo si zasta-
vili visoko Zeljo po doseganju #preobrazbenega ucinka za
dobrobit generacij«. Ta pristop v naso vizijo trajnosti vgra-

juje tri razseznosti okoljskih, socialnih in upravljavskih

dejavnikov ter opredeljuje nasa klju¢na podrocja osredoto-
¢anja: Regenerativni planet, Uspesne skupnosti in Z2au-
panja vreden partner.

Nasa trajnostna strategija je neposreden odraz zavezano-
sti naSega podjetja namenski rastix. Aktivho bomo spod-
bujali preobrazbo v trajnostno gospodarstvo in druzbo,
pomagali varovati in obnavljati naravno okolje, prispevali k
mocnim skupnostim ter krepili zaupanje med nasimi
deleznikov.

Trajnostne poslovne prakse so ze desetletja sestavni del
kulture nasega podjetja in osrednji element nase vizije
prihodnosti. S tem zadnjim korakom si bomo prizadevali za
ukrepe in projekte, ki zagotavljajo prakti¢ni napredek —in
dosegli preobrazbeni uc¢inek za dobrobit generacij.

& Vecé informacij najdete v nasem Trajnostnem porocéilu 2023, stran 11.
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NACRT TRAUNOSTNIH CILJEV 2030+

NAS SMOTER
Pioneers at heart for the good of generations.

HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2023
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PREOBRAZBENI UCINEK V DOBROBIT GENERACIJ

&

REGENERATIVNI PLANET

Prizadevamo si za kroZno gospodarstvo, pod-
nebno nevtralno prihodnost in obnovo narave.

Hs PODNEBJE

Postati podnebno nevtralno podjetje z razogljicenjem
nasih dejavnosti in surovin.

&p KROZNOST

Spodbujati kroZnost z nasimi izdelki, embalaZo in teh-
nologijami.

@ NARAVA

Zas¢ititi in obnoviti biotsko raznovrstnost s poudar-
kom na gozdovih, tleh in vodi ter zagotoviti odgovo-
rno upravljanje virov.

IZDELKI LJUDJE

888

-4
USPESNE SKUPNOSTI

Z nasim poslovanjem in blagovnimi znamkami
aktivno prispevamo k boljSemu zZivljenju ljudi.

B 8 EnakosT

Krepiti raznolikost, enakost in vklju¢enost, spostovanje
Elovekovih pravic ter izbolj$anje Zivljenja ljudi.

< 1ZOBRAZEVANJE

Podpirati vsezivljenjsko u¢enje in izobrazevanje ter
motivirati |judi k ukrepanju za trajnost.

FO DOBRO POCUTJE

Spodbujati zdravje in dobro pocdutje ter pomagati
spodbujati druzbeni napredek.

PARTNERSTVA

S

ZAUPANJA VREDEN PARTNER

Prizadevamo si za kakovost in varnost izdelkov
ter obenem zagotavljamo poslovni uspeh 2
integriteto.

@ UCINKOVITOST

Zanesljivo zagotavljati najbolj$o u¢inkovitost izdelkov v
svojem razredu in varnost kot temelj nasega
poslovnega uspeha.

I PREGLEDNOST

Vklju€iti trajnost v nase poslovno upravljanje s pre-
glednim poroc¢anjem, razkritjem in sodelovanjem.

-
3 SODELOVANUE

Z nasimi partnenrji povecati vpliv trajnosti, kar vodi do
odgovornih poslovnih praks v nasih dobavnih verigah.
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REGENERATIVNI
PLANET

Smo na poti k okoljski preobrazbi naSega poslovnega
modela. Da bi dosegli ta cilj, nameravamo preobliko-
vati svoje procese, izdelke in uporabo surovin v smeri
podnebno nevtralne prihodnosti z u¢inkovito rabo
virov. Osredoto¢amo se na ukrepe za ublaZitev pod-
nebnih sprememb, uspesno krozno gospodarstvo ter
zascCito narave in biotske raznovrstnosti.




i3

PODNEBJE

Postati podnebno nevtralno
podjetje z razogljicenjem
nasih dejavnosti in surovin.

>
Q3
KROZNOST

Spodbujati kroznost z
nasimi izdelki, embalazo
in tehnologijami.

G

NARAVA

Za$¢ititi in obnoviti biotsko
raznovrstnost s poudarkom na goz-
dovih, tleh in vodi ter zagotoviti odgo-
vorno upravljanje virov.

CILJI INAMBICIVE

-65%.......
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100%

embalaZe, zasnovane za recikliranje’
ali ponovno uporabo?

PROIZVODNJE NA TONO )
PROIZVODA (V PRIME- KROZNA UPORABA
RJAVI 2 LETON 2010)? PROIZVODNIH
ODPADNIH SNOVI®
- 0 ’
PORABE VODE NA y
o TONO PROIZVODA
(' PRIMERJAV! 2 KROZNA RABA
e o »
SR LETOM 2010) VODE NA
0 KLJUGNIH
- 5 0 A PROIZVODNIH
LOKACIJAH?

-100 mio.

ton CO2 s strankami,
potrodniki in dobavitelji (2016-2025)

100%

palmovega olja in olja iz pal-
movih jedrc, katerega

odgovorno pridobivanje je

certificirano ali potrjeno s

, ) ; ) - - strani tretje stranke?
Razen izdelkov, pri katerih lahko sestavine ali ostanki vplivajo
na moZnost recikliranja ali onesnaZujejo tokove recikliranja.
2 do leta 2025
3 do leta 2030

proizvodnih odpadkov na
tono proizvoda (v prim-
erjavi z lesom 2010)2

>30%

delez reciklirane plastike za
vso embalazo nasih
potrosniskih izdelkov?
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PODNEBJE

Podnebne spremembe
so eden najvecjih izzi-
vov nasega Casa. Zave-
zani smo k doseganju
cilja 1,5 stopinje Pari-
Skega podnebnega spo-
razuma. VV Henklu si
nenehno prizadevamo
zmanjsati oglji¢ni odtis
nasih proizvodnih
dejavnosti ter razvi-

jamo izdelke in tehnolo-

gije, ki ob njihovi
uporabi ustvarijo manj
emisij.

& \leé¢ informacij najdete v naSem
Trajnostnem porodilu 2023, stran 35.

SIRJENJE OBNOVLJIVIH
VIROV ENERGIJVE

Z nadaljnjo Siritvijo obnovljivih virov
energije smo se $e bolj pribliZali
nasemu cilju, da do leta 2030 dose-
zemo podnebno pozitivho proizvo-
dnjo. Henkel je leta 2023 pri
dodatnih 14 obratih dosegel uporabo
COz2 nevtralnih proizvodnih proce-
sov. Prav tako smo povecali delez
kupljene elektri¢ne energije iz obno-
vljivih virov na 89 odstotkov.

PAMETNA UPORABA
MATERIALOV

Z nasimi lepilnimi reSitvami je mogoce
enostavno in trajnostno nadomestiti
materiale, ki povzrodajo velike emisije.
Nasa blagovna znamka Loctite je na
primer razvila prva poliuretanska lepi-
la na bioloski osnovi za nosilno leseno
konstrukcijo. Nova izdelka Loctite HB
S ECO in CR 821 ECO prispevata k bolj
trajnostni uporabi masivnega lesa.
Oba povzrocata vec kot 60 odstotkov
manj emisij CO2 kot njuna predhodnika
na podlagi analize »od zibelke do
vrat«.
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KROZNOST

LoCevanje gospodarske
rasti od porabe omeje-
nih naravnih in fosilnih
virov ter razvoj krozne-
ga gospodarstva sta
kljuéna pristopa k
ustvarjanju trajnostne
vrednosti. Podpiramo
prehod v kroZno gospo-
darstvo in kroznost
vkljuGujemo v svoje
proizvodne obrate — pri
tem pa sodelujemo tudi
s partnerji iz celotne
vrednostne verige.

& Ve informacij najdete v nasem

Trajnostnem porocilu 2023, stran 48.

PLASTENKA DIAL V SEVE-
RNI AMERIKI, IZDELANA
12 100-% RECIKLIRANE
PLASTIKE

Ob 75-letnici znamke Dial je ta osve-
Zila svojo paleto izdelkov in se osre-
dotocila na trajnostno embalaZo.
Nova oblika plastenke vsebuje 100

odstotkov materiala PCR v telesu
plastenke in 25 odstotkov manj pri-
marne plastike v prenovljenem
pokrovcku. V celoti jo je mogoce
reciklirati, na embalazi pa je nalepka
z navodili za recikliranje, ki spodbuja
odgovorno odstranjevanje med
odpadke.

HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2023

100-% KROZNOST
PROIZVODNIH ODPADKOV

Obrat v Dammamu v Savdski Arabiji
omogoca popolno kroZno gospodar-
stvo za odpadni material v proizvod-
nem procesu, saj vzpostavlja
100-odstotno uporabo poskodova-
nih ali zavrzZenih zvitkov zaprte
zanke. VV novem sistemu zaprte zanke
se proizvodni odpadki skrbno dro-
bijo in homogenizirajo, da se zagoto-
vijo Cistost, enakomernost in
kakovost rezultatov postopka reci-
kliranja.

13

© Dammam

Savdska Arabija
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74

Ekosistemi nasega pla-
neta so pod vse vedjim
pritiskom, ki ga povzro-
C¢ata rast prebivalstva
in pospesena gospo-
darska dejavnost. Zave-
zani smo zasciti in
obnovi biotske razno-
vrstnosti — s posebnim
poudarkom na gozdovih,
zemljiScih in vodi.

& \leé informacij najdete v naSem

Trajnostnem porocilu 2023, stran 59.

It starts
with

POByDA

»ZACNE SE PRI NAS«

S ciljno usmenrjeno komunikacijo si
prizadevamo spodbujati odgovorno
ravnanje pri uporabi nasih izdelkov.
V nasi poslovni enoti Consumer
Brands smo zaceli izvajati pobudo
nZacne se pri nask. Enostavne spre-
membe v vsakdanjem vedenju lahko
potrosnikom pomagajo, da nase
izdelke uporabljajo na bolj trajnos-
ten nacin, ki je bolj varéen z viri, na
primer z uporabo programa ECO
pralnega stroja.

TRAJNOSTNE

SESTAVINE

Zastavili smo si cilj, da fosilne suro-
vine nadomestimo z materiali iz bio-
mase. Leta 2023 smo lansirali
ponudbo izdelkov Technomelt

DM ECO za proizvodnjo plenic in
sanitarnih izdelkov na evropskem
trgu. Ta nova resitev je sestavljena iz
vec kot 50 odstotkov bioloskih
materialov.
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DOSEZKI \/ LETU 2023

] | e ] e - 24 (y
>89 milijonov ton e lealg b e beg g ) =
COz, ki smo ga prihranili skupaj z nasimi kupci, 14 hovih obratov v pri )

potrosniki in do b c02 20’I
8k|9 ol/ko ggggggg ;:up::as;n?h procesov
R i 5868668888

B8BBBBEE
8888888

A
% 96%
-G'I% 19% . I%%.

tf“ aI J theno
3 [plerle oolg o pri d bivanje

87%°  82%

izvodnih lokacij

cikliranje ali popolnoma odpravilo
odpadke za odlagalisca

emisij CO

(pmJ Itm20’|0)
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USPESNE
SKUPNOSTI

Delamo vse, kar lahko, da pomagamo ljudem ziveti bolje. ol -,'l i
Nasa druzbena odgovornost je spodbujanje pravi¢nosti, ' / ;
krepitev raznolikosti in spoStovanje ¢lovekovih pravic.
Zaposlenim nudimo moznost vsezivljenjskega u¢enja ter
privlaéno in zdravo delovno okolje. Zavzemamo se za druz-
beni napredek in dostop do izobrazevanja po vsem svetu
ter nudimo pomo¢ v izrednih razmerah.

S T tato e
t “ L.H¢ %% '.°.'..'_"."




] R
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ENAKOST

Krepiti raznolikost, enakost in vklju-
¢enost, spostovanje ¢lovekovih pravic
ter izbolj$anje Zivljenja ljudi.

&

IZOBRAZEVANJE

Podpirati vseZivljenjsko u€enje in
izobraZevanje ter motivirati ljudi k
ukrepanju za trajnost.

fo

DOBRO POCUTJE
Spodbujati zdravje in dobro
podutje ter pomagati
spodbujati druzbeni napredek.

HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2023 12

CILJI INAMBICIVE

Oblikujemo W

PRI “ n n I\I nslll IZBOLJSATI ZIVLJENJA
malih kmetov in zascita

Tdo leta 2025

n Eln -
za nase podjetje v

in zaposlene
ENAKOST SPOLOV

o na vseh
I ravneh vodenja’

vegja varnost na milijon opravljenih ur —2

(v primerjavi z lesom 2010)?
Raz&iriti nase programe in

prostovoljno delo v okviru

SKUPNOSTNEGA
[ZOBRAZENJA

UKLJUGHTI IN
OPOLNOMOCIT!

vse zaposlene, da ukrepajo
na podrocju trajnosti

+p[+Rl+nl+f
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ENAKOST

\/erjamemo, da se v ra-
znolikosti skriva velika
mo¢ in da si vsakdo
zasluzi, da se pocuti ce-
njenega. Zavezani smo k
spostovanju ¢lovekovih
pravic v nasi celotni vre-
dnostni verigi. To se
zacne s preoblikovanjem
kulture in miselnosti
nasega podjetja.

& \leé informacij najdete v naem

Trajnostnem porocilu 2023, stran 72.

ACCELERATE CULTURAL
TRANSFORMATION

(ACT)

S to globalno pobudo dvigujemo naso
kulturo na vis§jo raven. Junija 2023
smo na osmih regionalnih
zborovanjih nagovorili ve¢ kot 11.000
delodaja- Icev. Pobuda je omogodila
nasim eki-pam, da imajo individualne
»timske trenutke«, v katerih
razmisljajo o namenu nasega podjetja
in nasih vodstvenih zavezah. ACT
spodbuja dialog med ekipami in
pospesuje naso kulturno
preobrazbo.

PLACAN STARSEVSKI
DOPUST Z2A
VSAKOGAR

Leta 2023 je Henkel izdal glo-
balne smernice o placanem
starsevskem dopustu — ne
glede na spol — ki bodo zacele
veljati leta 2024. To pomeni, da
bosta lahko oba starsa izkori-
stila plac¢an starsevski dopust.
S to novo politiko Henkel
izpolnjuje svojo zavezo k
raznolikosti, saj podpira dosle-
den in enak dostop do moz-
nosti, kot so starsSevski dopust
in storitve otroskega varstva,
po vsem svetu.
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lzobrazevanje je eno od

najmocnejsih orodij, ko

gre za omogocanje

pozitivnih sprememb.

Osredotoceni smo na

inovativne programe, Ki

imajo celosten, anga-

ziran pristop k u¢enju )

in se mo¢no osredo- ANGAZIRANOST

toéajo na znanje, Leta 2023 smo praznovali 25. obletnico
nase prostovoljske pobude MIT, ki Ze

vescine ter miselnost. od leta 1998 podpira prostovoljno
T ist k U& . druzbeno udejstvovanje zaposlenih.

a pristop ucenju se Ena od pomembnih novosti je bila
zacne pri nasih zapo-

uvedba nasega programa Volunteers
at Heart (Prostovoljci v srcu), ki je

slenih, razSiri pa se tudi petim zaposlenim ponudil priloZnost, USPOSABLJUANJA

na nase str‘anke in da en mesec podpirajo organizacijo na Leta 2023 smo uspesno razsirili
podlagi svojih individualnih znanj in program Sustainability at Heart za

skupnosti, v katerih spretnosti. nadaljnje usposabljanje nasih zapo-

slenih na podrocju trajnostnega
razvoja. Ve¢ kot 10.000 zaposlenih se
je udelezilo usposabljanja Sustaina-
bility Pioneenr, ki je na voljo v Sestih
jezikih in je bilo nadalje razvito v
obliko usposabljanja za nase
zaposlene v proizvodnji. Poleg tega
smo uvedli nove programe usposa-
bljanja, kot je Sustainability Incuba-
tor Lab.

delujemo.

& \Veé informacij najdete v nasem
Trajnostnem porocilu 2023, stran 84.
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DOBRO POCUTJE

Globalni dogodki, kot je
pandemija covida-19, so
poudarili potrebo po
ponovnem razmisleku o
dobrem pocutju, tudi
na delovhem mestu. Na
dobro pocutje se bolj
gleda s celostne
perspektive, ki fizi¢ne,
dusSevne in socialne
vidike obravnava kot
nelocljivo povezane.
Tako to razumemo tudi
pri Henklu.

& \leé¢ informacij najdete v naSem

Trajnostnem porodilu 2023, stran 92.

HEALTH SCOUTS

V/sako leto zaposlene usposobimo za
novo skavte zdravja, ki postanejo
ambasadonrji zdravja in dobrega
pocutja, tako da vsako leto vkljué¢imo
zdravstveno temo. Leta 2023 je uspo-
sabljanje Nutri-Scout opravilo 3.000
zaposlenih. Nasa kampanja za leto
2023 Eat Smart-Take Part je bila
osredotocena na zdravo prehra-
njevanje. Dosegla je 94 odstotkov
zaposlenih v druzbi Henkel.

SMART WORK

Nasa strategija pametnega dela
temelji na celostnem pristopu, s
katerim Zelimo zaposlene in
naso organizacijo pripraviti na
prihodnost dela. Leta 2023 smo
za vse zaposlene razvili program
usposabljanja Smart Work
(Pametno delo), ki jim pomaga
ustvariti hibridno delovno oko-
lje, ki spodbuja sodelovanje,
motivacijo in produktivhost,
hkrati pa omogo¢a tudi virtu-
alne stike.
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M

1+ lamnost je
tlel nasega DIIK::

je bil nas slogan ob
svetovnem dnevu varnosti

94%

nasih zaposlenih smo
vkljugili v globalno
zdravstveno kampanjo

>10.000

opravljenih te¢ajev usposabljanja
Health Scout na podrocju
ergonomije, dusevnega zdravja in
prehrane

>500 dni
»odsotnosti od dela

je bilo po vsem svetu odobrenih
za prostovoljne dejavnosti

39,5%

delez Zzensk
v vodstvu

Henkel je bil prepoznan
kot \Vodja na
podrocju ra-
znolikosti 2024
s strani druzhe Statista
inFinancial
Times

HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2023

>10.000

zaposlenih je sodelovalo v
trajnostnem usposabljanju za pionirje

>2.000

projektov, ki so podprti v okviru
nase druzbene zavezanosti

Accelerabe
Gultural
TransFormation

(ACT) je bilo uvedeno kot globalna
pobuda

21



22 HITER PREGLED TRAJNOSTI V LETU 2023

/AUPANJA VREDEN
PARTNER

Za krepitev nase uspesnosti in ohranjanje nase integritete
se opiramo na naso korporativno kulturo, usmerjeno v
virednote, ter nase znanstveno in tehnolosko strokovno
znanje. Nasim strankam in potroSnikom zagotavljamo
varne in najboljse izdelke ter tehnoloske resitve v svojem
razredu. Trajnost integriramo v nas portfeljin v nase
poslovne procese ter o tem zagotavljamo pregledno
poroc¢anje nasim deleznikom.




&

UCINKOVITOST

Zanesljivo zagotavljati najboljso
ucinkovitost izdelkov v svojem
razredu in kemi¢no varnost kot
temelj nasega poslovnega
uspeha.

L0}

PREGLEDNOST

Vkljugiti trajnost v nase poslovno
upravljanje s preglednim poroca-
njem, razkritjem in sodelovanjem.

~
R

SODELOVANJE

Z naSimi partnenrji povecati vpliv

trajnosti, kar vodi do odgovornih

poslovnih praks v nasih dobavnih
verigah.
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CILJI INAMBICIVE

)

I

odgovorno pridobivanje virov
skupaj z nasimi partnenji

1 do leta 2025
2 do leta 2030

100 7%

preglednost in sledljivost za palmovo olje

in olje palmovih jedrc!

Nasim strankam in
potro$nikom zagotoviti

CELOVIT
TRAJNOSTNI PROFIL
NASIH IZDELKOY"

E;
ISAK

JHOU
|ZDELE

prispeva
k trajnosti

_ VEGUA
UGINKOVITOST?

(v primenrjavi
z lesom 2010)
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Naso dolgo zgodovino
uspeha so omogogili
najboljsi izdelki v svo-
jem razredu, ki so varni
za uporabo. Tako smo si
pridobili zaupanje nasih
strank in potrosnikov -
in to zaupanje nenehno
znova pridobivamo z
ustvarjanjem varnih ter
trajnostnih inovacij.

& \leé¢ informacij najdete v naSem

Trajnostnem porocilu 2023, stran 100.

INOVATIVNI IZDELKI

Druzbi Henkel in CCL, mednarodni
proizvajalec posebne embalaze, sta
leta 2023 prejela nagrado AWA Sle-
eve Label Awanrd za trajnostno
zasnovo plastenk mehcalca za perilo
za blagovne znamke, kot je Vernel.
Henkel za izbolj$anje moZnosti reci-
kliranja teles plastenk PET, ki jih v
Evropi uporablja za mehcalce za
perilo, uporablja inovativno tehno-
logijo EcoFloat®, ki temelji na plava-
joc¢em poliolefinskem materialu.

NAJVISJI
VARNOSTNI STANDARDI

Zagotavljamo, da se stranke in
potrosniki lahko zanesejo na varnost
nasega portfelja. Izvajamo $tevilne
teste in nenehno pregledujemo naj-
novej$a znanstvena dognanja, da
zagotovimo najvi$je standarde var-
nosti ljudi in okolja. Podpiramo tudi
zdrayje in varnost vzdolZ vrednostne
verige. Obstojno sekundno lepilo
Loctite® 402, ki je odporno proti
visokim temperaturam, je primerno
za uporabo s Sirokim spektrom pod-
lag, zaradi nove, patentirane formu-
lacije pa zagotavlja ve¢jo varnost in
zdravje pri delu.
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PREGLEDNOST

Odprta in iskrena
komunikacija je kljuc-
nega pomena za
odnose, ki temeljijo na
zaupanju. VV Henklu smo
zavezani k pregle-
dnemu poroc¢anju in
konstruktivenu dialogu
z naSimi delezniki, da bi
zagotovili jasnost o
tem, kako integriramo
trajnost v nase
poslovanje.

& \Vec¢ informacij najdete v nasem
Trajnostnem porocilu 2023, stran 108.

PREGLEDNOST NASE
DOBAVNE VERIGE

Leta 2023 nam je uspelo ohraniti
89-odstotno stopnjo sledljivosti se-
stavin na osnovi palmovega olja do
mlina, z raziskavo o preglednosti ob
podpori svetovalnega podjetja za

trajnostni razvoj pa smo stopnjo sle-

dljivosti do plantaze povecali na 52
odstotkov.! Zdruzujemo tudi modi s
pionirskimi partnerji za izboljSanje

sledljivosti in preglednosti v industnriji

palmovega olja.

1 Ta raziskava je bila izvedena leta 2023 in temelji
na podatkih dobaviteljev za leto 2022.
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SOCENJEVANJE _
TRAJNOSTIV NASIH
POSLOVNIH ENOTAH

Nas$ cilj je ovrednotiti trajnostno
preoblikovanje nasega portfelja
izdelkov. Nasa poslovna enota Lepila
in tehnologije je objavila revidirane
rezultate trajnostne ocene svojega
portfelja izdelkov za leto 2023. Nasa
poslovna enota Consumer Brands
pripravlja podoben postopek trajno-
sthega ocenjevanja za svoj portfelj
potrosniskega blaga.
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Zdruzujemo moci s
partnenji vzdolz
vrednostne verige,

da ¢im bolj pove¢amo
ucinek nasih trajnostnih
dejavnosti. Ze vrsto let
sodelujemo v odprtem
dialogu o temah,
vkljuéno z inovacijami z
ucinkovito rabo virov,
odgovornimi dobavnimi
verigami in trajnostno
preobrazbo.

& \leé¢ informacij najdete v naSem

Trajnostnem porocilu 2023, stran 121.

TRAJNOSTNE

DOBAVNE VERIGE

Henkel je kot ustanovni ¢lan industrijske
pobude Together for Sustainability (TfS) pri-
speval k razvoju smernic o ogljicnem odtisu
izdelkov (PCF), ki dobaviteljem in podjetjem
omogocajo, da skupaj izracunajo svoj oglji¢ni
odtis. To podpira njihova prizadevanja za pri-
spevanje k dekarbonizaciji kemi¢ne industrije.
Pobuda TfS je leta 2023 poskusno uvedla plat-
formo IT, ki druZbam in dobaviteljem omogoca
souporabo predhodnih smernic PCF.

Drug primer sodelovanja v vrednostni verigi je
sodelovanje z mednarodno razvojno organiza-
cijo Solidaridad za izbolj$anje Zivljenjskih
pogojev malih kmetov v Gani, Hondurasu, Indo-
neziji, Kolumbiji, Mehiki, Nikaragvi in Nigeriji. To
partnerstvo je leta 2023 praznovalo deseto
obletnico.

%i TOGETHER

SUSTAINABILITY

~
Solidaridad

10 1et

izboljSanja Zivljenjskih
pogojev malih kmetov

Z2UNAJ VREDNOSTNE
VERIGE

Nadaljnja partnerstva zunaj vredno-
stne verige so bila sklenjena s funda-
cijo Circular Valley za spodbujanje
kroZnega gospodarstva v Nemdciji ter
MedTech Europe za zanesljive inova-
cije na podrodju medicinske tehnolo-
gije. Sodelovali smo tudi z
Mednarodno skupino za letalsko in
vesoljsko okolje (IAEG), platformo za
inovativne resitve v letalski in vesolj-
ski industriji.
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Priblizno

917%

milijonov evrov,
investiranih v
raziskave in razvoj
nadega nabavnega obsega’, ki ga pokriva nag

Priblizno
letne prodaje je pokrite

z ocenami Zivljenjskega
cikla
3 Q3

zaposlenih v raziskavah

N razvoju
PLATINUM-

Tudi v letu 2023 smo dosegli odlicne 2023

: - ecovadis
pezultate pri ocenah ESG, vkljucno z Sustainability
ocenama Sustainalytics ter .
EcoVadlis vkaterem je Henkel O
writen med najboljsi 1 ESG MW
odstotek ocenjenih podijetij. O

TOP RATED J

SLEDLJIVOST PALMOVEGA
b OLJA (12 JEDRC) DO

2 Raziskava je bila izvedena leta 2023 in temelji na I\II I-I I\IAZ
podatkih dobaviteljev za leto 2022.

proces odgovornega naro¢anja

PriblizZno

12.900

Ocen in revizij TfS

227
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VEC O PODJETJU HENKEL

Nase spletho mesto:
& www.henkel.com

Nase finan¢ne publikacije:
& www.henkel.com/reports

Nase publikacije o trajnosti:
& www.henkel.com/sustainability/reports

DRUZBENI MEDIJI

HOOXE

& www.linkedin.com/company/henkel
& www.instagram.com/henkel

& www.facebook.com/henkel

& www.twitter.com/henkel

& www.youtube.com/henkel

REVIJA SPOTLIGHT

Vec¢ zgodb, intervjujev s strokovnjaki, obseZnih
reportaz in ¢lankov gostov je na voljo v nasi
digitalni reviji Spotlight:

& www.henkel.com/spotlight

»Fritz for Future« (Fritz za priho-
dnost) je Henklov podkast o traj-
nosti, v katerem spoznavamo
strokovnjake, ki nam opisujejo
svoja razmisljanja o poslovanju,
ustvarjanju in trajnosti.

& www.henkel.de/spotlight/fritz-for-future

KOLOFON

2aloznik

Henkel AG & Co. KGaA
40191 Disseldorf, Nem¢ija
Telefon: +49(0) 211-797-0

© 2024 Henkel AG & Co. KGaA
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PRIDRUZITEV HENKLU

Karierni razdelek na nasem splethem mestu nudi
vse potrebne informacije o tem, kaj pomeni delati
za Henkel, o zanimivih delovnih mestih, ki jih
ponujamo, in o tem, kako se zanje prijaviti.

Poiséite vec informacij:
& www.henkel.com/careers

PODATKI ZA STIK

Korporativna trajnost
E-posta: sustainability@henkel.com
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