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Henkel’s story begins in 1876 with a twenty-eight-year-old 

merchant who was interested in science: Fritz Henkel. 

On September 26, 1876, Fritz and two partners founded 

the company Henkel & Cie in Aachen, Germany and 

marketed their first product, a universal detergent based 

on silicate. The Henkel family and thousands of their 

employees built Henkel into a global company, and 

throughout the decades, we have seen many product 

launches, a steady flow of innovations, and continuous 

expansions through organic growth and acquisitions. 

เรื่องราวของเฮงเค็ลเริม่ต้นขึ้นในปี พ.ศ. 2419 โดยมพี่อค้า
อายุ 28 ปีที่สนใจในวทิยาศาสตร ์ฟรทิซ ์เฮงเค็ล ในวนัที่ 26
กันยายน พ.ศ. 2419 ฟรทิซแ์ละหุน้สว่นสองรายก่อตัง้บรษัิท
เฮงเค็ลแอนด์ซ ีในเมอืงอาเค่น ประเทศเยอรมนี และท า
การตลาดผลิตภัณฑ์แรกของพวกเขา ซึ่งเป็นผงซกัฟอก
อเนกประสงค์ที่ใชซ้ลิิเกต ครอบครวัของเฮงเค็ลและ
พนักงานหลายพันคนรว่มสรา้งเฮงเค็ลใหเ้ป็นบรษัิทระดับ
โลก และตลอดหลายทศวรรษที่ผา่นมา เราได้เหน็การเปดิตัว
ผลิตภัณฑ์มากมาย นวตักรรมที่หลัง่ไหลเขา้มาและการ
ขยายตัวอยา่งต่อเน่ืองผ่านการเขา้ซื้อกิจการ

“Thailand is well-positioned 

for purposeful growth with 

our strong portfolio and 

diversified, talented team.”

Andrianto Jayapurna

President, Henkel Thailand

“ประเทศไทยอยู่ในต าแหน่งที่ดสี าหรบัจุดมุง่หมายเพื่อการ
เติบโตดว้ยพอรต์โฟลิโอที่แขง็แกรง่และทมีงานที่มี
ความสามารถและความหลากหลาย ”



CORPORATE 
CULTURE
วฒันธรรมองค์กร

THIS IS HENKEL

OUR PURPOSE

Our Purpose expresses what unites us all at Henkel: 

Pioneers at heart for the good of generations. We are a 

diverse team of more than 52,000 colleagues worldwide, 

striving to enrich and improve life every day through our 

products, services, and solutions. Our Purpose is built 

from our roots and carries a long-standing legacy of 

innovation, responsibility, and sustainability into the 

future. Our shared values and Leadership Commitments 

guide our decisions and actions every day.

ที่เฮงเค็ลจุดมุง่หมายเป็นสิง่ที่เชื่อมโยงเราทกุคนเขา้ดว้ยกัน นัน่คือ 
Pioneers at heart for the good of generations. ทีมงานของเรา
ที่มคีวามหลากหลายกวา่ 52,000 คนทัว่โลก มุง่มัน่ที่จะเสรมิสรา้งและ
เพิม่คณุภาพชวีติในทกุๆวนั ผ่านผลิตภัณฑ์ การบรกิาร และโซลชูนัต่างๆ 
จุดมุง่หมายของเราเป็นรากฐานของการสานต่อมรดกที่เราสบืทอดมา
ยาวนานไดแ้ก่ นวตักรรม ความรบัผิดชอบ และความยัง่ยืนสูอ่นาคต
ค่านิยมและความมุง่มัน่ในการเป็นผู้น า คือแนวทางที่เรายึดถือปฏิบตัิใน
การด าเนินงานในทกุๆ วนั

OUR VALUES

Our values guide all our actions, decisions and behaviors.

▪ We put our customers and consumers at the center 

of what we do

▪ We value, challenge and reward our people

▪ We drive excellent sustainable financial performance

▪ We are committed to leadership in sustainability

▪ We shape our future with a strong entrepreneurial 

spirit based on our family business tradition

ค่านิยมยังชีแ้นะแนวทางการปฏิบตัิงาน การตัดสนิใจ และการกระท าของเรา
▪ เรายึดลกูค้าและผู้บรโิภคเป็นศูนย์กลาง
▪ เราใหค้วามส าคัญ สรา้งความท้าทาย และตอบแทนพนักงานของเรา
▪ เราผลักดนัผลประกอบการดา้นการเงินที่เป็นเลิศและยัง่ยืน
▪ เรามุง่มัน่ในการเป็นผู้น าแหง่ความยัง่ยืน
▪ เราสรา้งอนาคตดว้ยจติวญิญาณของผู้ประกอบการบนพื้นฐานของ

ธรรมเนียมปฏิบตัิแบบธุรกิจครอบครวั



ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรบัความแตกต่าง

DIVERSITY, EQUITY 
AND INCLUSION

THIS IS HENKEL

At Henkel, diversity, equity and inclusion is a business 

imperative and form an integral part of our corporate 

culture. We are convinced that a diversified workforce, as 

well as an open and inclusive corporate culture, are 

essential success factors and the foundation of our 

competitive advantage in a globalized world. ​

​Different perspectives, cultures, and ways of thinking 

enable us to meet the demands and needs of our markets 

and customers with regard to knowledge, skills, and 

cultural background. We believe that a company culture 

that focuses on diversity, equity and inclusion is the key 

driver of creativity, innovation, and invention. ​

ที่เฮงเค็ล ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรบัความแตกต่าง
ของบุคคล ถือเป็นสิง่ส าคัญและเป็นสว่นหนึ่งของวฒันธรรมองค์กรของ
เรา เราเชื่อมัน่วา่ความหลากหลายในคนท างานและวฒันธรรมองค์กรที่เปิด
กวา้ง  ยอมรบัความแตกต่างของบุคคลเป็นปัจจยัส าคัญสูค่วามส าเรจ็และ
เป็นรากฐานของความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัในโลกยุคโลกาภิวตัน์ 

ความแตกต่างในดา้นมุมมอง วฒันธรรม และวธิคีิดชว่ยใหเ้ราสามารถ
ตอบสนองความต้องการต่างๆของตลาดและลกูค้า  โดยค านึงถึงความรู ้
ทักษะ และภมูหิลังทางวฒันธรรมเป็นองค์ประกอบรวม เราเชื่อวา่
วฒันธรรมของบรษัิทที่ใหค้วามส าคัญกบัความหลากหลาย ความเสมอภาค 
และการยอมรบัความแตกต่างของบุคคลเป็นตัวขบัเคลื่อนหลักของ
ความคิดสรา้งสรรค์ นวตักรรม และสิง่ประดษิฐ ์

OUR CORE DIVERSITY DIMENSIONS AND INITIATIVES

We pursue a holistic approach to diversity, equity and 

inclusion. For us, diversity stands for the variety of 

talents, attitudes, perspectives, strengths, skills, and 

many more characteristics that make each of us unique. 

While we recognize that all of these individual attributes 

create our diversity, our strategic initiatives focus on 

several core dimensions: 

▪ Gender

▪ Ethnicity and internationality

▪ LGBTQ+

▪ Disabilities

▪ Generations

เรามองภาพรวมในมุมกวา้งเพื่อเพิม่ความหลากหลาย ความเสมอภาค และ 
การยอมรบัความแตกต่างของบุคคล ส าหรบัเราความหลากหลายหมายถึง
ความสามารถ ทัศนคติ มุมมอง จุดแขง็ ทักษะ และคณุลักษณะอื่นๆ อีก
มากมายที่ท าใหเ้ราแต่ละคนมเีอกลักษณเ์ฉพาะตัว เราจะตระหนักดวี่า
คณุลักษณะเฉพาะเหล่านี้ล้วนสรา้งความหลากหลายใหก้ับเรา โดยกลยุทธ์
ของเรามุง่เน้นไปที่จุดหลักดงัต่อไปนี้:
▪ เพศ
▪ เชื้อชาติและความเป็นสากล
▪ มคีวามหลากหลายทางเพศ
▪ ความพกิาร
▪ ชว่งวยั

Half of our leaders are female, and 

women represent more than 50% of 

our overall staff strength.*

ผู้น าครึง่หนึ่งของเราเป็นผู้หญงิ และสดัสว่นพนักงานที่เป็นผู้หญงิของเรา
มมีากกวา่ 50% ของพนักงานทัง้หมด*

*as of January 2023
* ณ เดอืนมกราคม 2566

I AM UNIQUE. WE ARE HENKEL.



เทคโนโลยกีาว

ADHESIVE
TECHNOLOGIES

OUR BUSINESSES

OUR BRANDS

แบรนดข์องเรา 

In Adhesive Technologies, Henkel delivers high impact 

solutions for a wide range of industries.  

Our business comprises three areas:

In Thailand, we opened a trade office in 1972, and soon 

established a production plant and technical lab in the 

1980s. With the acquisition of Loctite in 1995, the 

Adhesives and Electronic Materials businesses of 

National Starch in 2008, and Darex Packaging 

Technologies in 2017, which included a production site in 

Bangpoo, we established a leading position in Adhesive 

Technologies.  Our key markets are automotive 

engineering, electronics, food and beverage, furniture, 

sports and fashion and medical technologies. We support 

our customers in product development and deliver 

solutions for maintenance, repair and overhaul.

ในธุรกิจเทคโนโลยีกาว เฮงเค็ลน าเสนอโซลชูัน่ที่ผลักดนัผลผลิตใน
หลากหลายอุตสาหกรรม ธุรกิจเทคโนโลยีกาวของเราม ี3 ธุรกิจ ไดแ้ก่

ยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์

ในประเทศไทย เราเริม่ต้นจากส านักงานธุรกิจเทรดดิง้ในปี พ.ศ.2515 และ
ไดก้่อตัง้โรงงานผลิตและหอ้งปฏิบตัิการทางเทคนิคขึ้นปี พ.ศ.2523 ดว้ย
การเขา้ซื้อกิจการของ Loctite ในปี พ.ศ.2538 ธุรกิจกาวและวสัดสุ าหรบั
อิเล็กทรอนิกสข์อง National Starch ในปี พ.ศ. 2551 และ Darex

Packaging Technologies ในปี พ.ศ.2560 รวมถึงโรงงานผลิตที่บางปู 
ท าใหเ้ราเป็นผู้น าในดา้นเทคโนโลยีกาว
ในประเทศไทย ตลาดหลักของเราคือวศิวกรรมยานยนต์ อิเล็กทรอนิกส์
อาหารและเครื่องดื่ม เฟอรน์ิเจอร ์กีฬา แฟชัน่ และเทคโนโลยีทางการ
แพทย์ เราสนับสนุนลกูค้าของเราในทกุกระบวนการประกอบในการผลิต 
การพฒันาผลิตภัณฑ์ รวมถึงการซอ่มบ ารุง

Packaging & Consumer Goods 

บรรจุภัณฑ์และสนิค้าอุปโภคบรโิภค
Mobility & Electronics Craftsmen, Construction & Professional

ชา่งฝีมอื การก่อสรา้ง และมอือาชพี



คอนซูเมอรแ์บรนด์

CONSUMER
BRANDS

OUR BUSINESSES

OUR BRANDS

แบรนดข์องเรา 

Henkel Thailand is active in the Professional and Consumer 

Goods business, where we lead with innovations in the 

fields of hair colorants, perming, hair styling and hair care.

เฮงเค็ล ประเทศไทย ด าเนินธุรกิจสนิค้าแฮรโ์ปรเฟสเฟสชัน่แนลส าหรบัรา้น 
ซาลอนผู้เชีย่วชาญการท าผม และธุรกิจสนิค้าเสน้ผมส าหรบัผู้บรโิภค ตอกย ้า
ความเป็นผู้น าดา้นนวตักรรม ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ท าสผีม ยืด-ดดัผม จดัแต่งทรง
ผม และบ ารุงเสน้ผม 

Since 1956, the Schwarzkopf brand has been available to 

Thai consumers. In 2001, the ASK Academy was 

established to educate hair stylists on the latest 

products and trends. In 2009, we began the production 

of hair coloration products at the Yamahatsu plant in 

Chonburi. In 2022, Henkel acquired Shiseido's 

Professional Hair Business in Asia-Pacific, significantly 

expanding our leading position in the market.

Today, our portfolio of brands is a strong foundation to 

capture new opportunities in the beauty care industry.

แบรนด ์Schwarzkopf ไดจ้ดัจ าหน่ายใหก้ับผู้บรโิภคในประเทศไทยตัง้แต่ปี พ.ศ. 
2499 จากนัน้ ในปีพ.ศ. 2544 Schwarzkopf Professional ไดจ้ดัตัง้สถาบนั
ASK Academy เพื่อสง่ต่อความรู ้เทคนิค เทรนดใ์หม่ๆ  ใหก้ับกลุ่มชา่งผมมอื
อาชพีในประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2552 เราเริม่ผลิต ผลิตภัณฑ์ท าสผีมที่โรงงาน 
Yamahatsu จงัหวดัชลบุร ีและล่าสดุในปี พ.ศ. 2565 เป็นอีกก้าวที่ส าคัญ เราได้
ควบรวมกิจการของ Shiseido Professional อยู่ใต้หลังคาเดยีวกันกับเรา 
นับเป็นการตอกย ้าความเป็นผู้น าของเราโดยเฉพาะตลาดแฮรโ์ปรเฟสชัน่แนลใน
ประเทศไทย 

วนันี้ผลิตภัณฑ์ของเราเป็นรากฐานที่แขง็แกรง่ ไมห่ยุดนิ่ง และขบัเคลื่อน โอกาส
ใหม่ๆ ในธุรกิจผลิตภัณฑ์เสน้ผมสูก่ลุ่มลกูค้าและผูบ้รโิภคในประเทศไทย



กลยุทธค์วามยัง่ยนืของเรา

OUR SUSTAINABILITY 
STRATEGY

SUSTAINABILITY

RESPONSIBILITY FOR PEOPLE, PLANET AND SOCIETY

With our 2030+ Sustainability Ambitions Framework, we 

have developed new long-term ambitions in the three 

dimensions of Regenerative Planet, Thriving Communities 

and Trusted Partner to drive further progress.

ดว้ย 2030+ Sustainability Ambition Framework เราไดพ้ฒันา
เป้าหมายระยะยาวใหมใ่น 3 ดา้น ไดแ้ก่ เพื่อด ารงไวใ้หโ้ลกของเรา พัฒนา
ชุมชน และพนัธมติรที่เชื่อถือได ้เพื่อขบัเคลื่อนความก้าวหน้าต่อไป

WWW.HENKEL.COM/SUSTAINABILITY

LEARN MORE ABOUT OUR 2030+ SUSTAINABILITY AMBITION FRAMEWORK

KEY AMBITIONS 2030+

Aim for climate-positive 

operations by 2030

and set a net-zero pathway 

for our scope 3 emissions.

Aim for circular use of 

water resources

and waste materials in our 

operations by 2030.

Aim for gender parity 

across all management 

levels by 2025

and shape the future of 

work for our business and 

employees.



พลเมอืงบรรษัท

CORPORATE
CITIZENSHIP

SUSTAINABILITY

In Thailand, Henkel has been actively contributing to 

Corporate Citizenship projects to support the local 

community. 

ในประเทศไทย เฮงเค็ลไดม้สีว่นรว่มอย่างแขง็ขนัในโครงการพลเมอืง
บรรษัทเพื่อสนับสนุนชุมชนท้องถ่ิน 

Some of our initiatives include a donation to Taksin

Hospital, monetary and blood donations to the Thai Red 

Cross, and volunteer efforts at Khao Yai National Park.

โครงการรเิริม่ของเรา ไดแ้ก่ การบรจิาคเงินและอุปกรณก์ารแพทยใ์หก้ับ
โรงพยาบาลตากสนิ การบรจิาคเงินและโลหติใหก้ับสภากาชาดไทย และ
การเป็นอาสาสมคัรที่อุทยานแหง่ชาติเขาใหญ่



HENKEL (THAILAND) LTD. 
HENKEL (SIAM) ADHESIVE TECHNOLOGIES LTD.
YAMAHATSU (THAILAND) CO., LTD.
SHISEIDO PROFESSIONAL (THAILAND) CO., LTD.
HENKEL.CO.TH

CONTACT OUR TEAM

ติดต่อทีมของเรา

Main office
Henkel (Thailand) Ltd. (Main office)
Henkel (Siam) Adhesive Technologies Ltd.
Shiseido Professional (Thailand) Co., Ltd.
The offices at Centralworld
35th floor, 999/9 Rama 1 Road
Patumwan, Bangkok 10330

Adhesive Technologies manufacturing plant
Henkel (Thailand) Ltd.
253/2 Bangpoo Industrial Estate 
Soi 3 Sukhumvit Road, KM. 34 Praksa
Muang, Samutprakarn 10280 

Adhesive Technologies manufacturing plant
Henkel (Thailand) Ltd.
700/349 M.6 Amata City Chonburi Industrial Estate
Bangna-Trad KM.57 Nongmaidaeng
Muang, Chonburi 20000

Consumer Brands manufacturing plant
Yamahatsu (Thailand) Co., Ltd. 
600/48 Moo 11, 
Sukaphiban 8 Rd. Nongkham 
Sriracha, Chonburi 20230
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