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เฮงเค็ลเผยแพรร่ายงานความยัง่ยืนประจ าปี พ.ศ. 2566 

ความคืบหน้าท่ีแขง็แกรง่ในการบรรลุเป้าหมายด้านความยัง่ยนืของเฮงเ
ค็ล 
 
▪ การรบัมอืการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศ: 

- ลดการปล่อยก๊าซ CO2 ในการผลิตลง 61 เปอรเ์ซน็ต์ 

- สัดส่วนการซื้อกระแสไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานหมุนเวยีนเพิ่มข้ึนเป็น 89% 

▪ ระบบเศรษฐกิจหมุนเวยีน: สัดส่วนพลาสติกรีไซเคิลเพิ่มข้ึนเป็น 19 เปอรเ์ซน็ต์ท่ัวโลก 

▪ ทรพัยากรธรรมชาติ ครบรอบ 10 ปีของการรว่มมอืกับ Solidaridad สําหรบัน้ํามนัปาล์ม 
(เมล็ดในปาล์ม) ท่ียัง่ยืน 

▪ ความมุง่มัน่ด้านความเท่าเทียมระหวา่งเพศ: 
ดําเนินแนวทางการลาหยุดเพื่อเลี้ยงดูบุตรอยา่งเป็นกลางทางเพศ 

▪ โซลูชนัท่ียัง่ยืน: การพฒันากลุ่มผลิตภัณฑ์ให้ดีย่ิงข้ึน 

▪ ความผูกพันธข์องพนักงาน: การขยายผลโครงการ "Sustainability at Heart 

 

กรุงเทพฯ – เฮงเค็ลเผยแพรร่ายงานความยัง่ยืนส าหรบัปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีรายละเอยีดความก้าวหน้าในการด าเนินกลยุทธค์วามยัง่ยืนระดบัโลก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการใชพ้ลังงานหมุนเวียนและการส่งเสรมิเศรษฐกิจหมุนเวียน นอกจากน้ี 
บรษัิทยังคงท างานอย่างเป็นระบบเพื่อสรา้งกลุ่มผลติภัณฑ์ท่ียัง่ยืนยิ่งข้ึน 
และขยายโครงการความผูกพนัธข์องพนักงานต่อไป 
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ความยัง่ยืนเป็นเสาหลักของวาระการเติบโตอย่างมีเป้าหมายของเรา" Carsten Knobel ซอีีโอของเฮงเค็ลกล่าว 
"โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชว่งเวลาแหง่ความท้าทายเชน่น้ี 
การด าเนินการอย่างยัง่ยืนมีความส าคัญอย่างยิ่งมากกว่าท่ีเคย 
ดังนัน้เราจึงด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อน าเป้าหมายด้านความยัง่ยืนของเราไปปรบัใช ้
และผมรูส้ึกภาคภูมิใจมากในความก้าวหน้าอย่างดีอีกครัง้ท่ีเราท าตลอดปี พ.ศ. 2566 
ผลลัพธร์ะดบัยอดเยี่ยมของเราในการประเมิน ESG ภายนอกชัน้น า เชน่ การได้รบัรางวัล EcoVadis Platinum 
เป็นประจ าหลายครัง้ 
แสดงใหเ้หน็ว่าเราก าลังเดินไปในเส้นทางที่ถูกต้องและความคืบหน้าของเราได้รบัการยอมรบั" 
 
Sylvie Nicol สมาชกิคณะกรรมการบรหิารของเฮงเค็ลทีดู่แลรบัผิดชอบด้านทรพัยากรบุคคล 
โครงสรา้งพื้นฐาน และความยัง่ยืนกล่าวเสรมิว่า "ในปีที่แล้ว 
เราใหค้วามส าคัญกับการส่งเสรมิความมุ่งมัน่ด้านสิ่งแวดล้อมและผลกระทบตอ่สังคมของเรา” 
"ดฉิันอยากจะเน้นย ้าถึงความก้าวหน้าท่ีโดดเด่นในการจดัหาสินค้าโภคภัณฑ์หลักอย่างยัง่ยืน เชน่ 
การรบัรองส าหรบัน ้ามันปาลม์และเมล็ดในปาล์ม นอกจากน้ี 
เรายังพยายามอย่างมากในการมีส่วนรว่มกับระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนในทัง้สองหน่วยธุรกิจของเรา นอกจากน้ี 
เรายังคงส่งเสรมิความเสมอภาคทางสังคมอย่างต่อเน่ือง 
และดฉิันอยากเน้นย ้าถึงการด าเนินแนวทางการลาหยุดเพื่อเลีย้งดูบุตรอย่างเป็นกลางทางเพศส าหรบัพนักงานทุ
กคนทัว่โลกอีกด้วย" 
 
ผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยืนท่ีดีข้ึนอย่างมนัียสําคัญ 

"กรอบความมุ่งมัน่ด้านความยัง่ยืน 2030+ " 
ก าหนดความมุ่งมัน่และเป้าหมายท่ีชดัเจนส าหรบัการเดินทางเพื่อความยัง่ยืนระดับโลกของเฮงเค็ลท่ีเก่ียวข้องกั
บประเด็นด้านสิ่งแวดลอ้ม สังคม และธรรมาภิบาล ในปีทีผ่่านมา 
บรษัิทได้ท าการปรบัปรุงด้านสภาพภูมิอากาศอย่างมีนัยส าคัญ และลดการปล่อย CO2 
โดยรวมในการผลิตลงรอ้ยละ 61 ตอ่เมตรกิตันของผลติภัณฑ์ (เม่ือเทียบกับปีอ้างองิ พ.ศ. 2553) 
ขณะเดยีวกันก็มีสัดส่วนการจัดหาไฟฟ้าจากแหล่งพลังงานหมุนเวยีนเพิ่มข้ึนเป็นรอ้ยละ 89 โดยรวมแล้ว 
โรงงานอื่น ๆ อีก 14 แห่งได้เปลี่ยนมาใชก้ารผลิตแบบเป็นกลางทางคารบ์อนในปี พ.ศ. 2566  
จากความคืบหน้าในการลดการปล่อย CO2 จากวตัถุดิบและบรรจุภัณฑ์ลงรอ้ยละ 17  
(ตอ่ตันของผลติภัณฑ์เม่ือเทยีบกบัปอี้างอิง พ.ศ. 2560) 
เฮงเค็ลยังได้พัฒนาวิถีการปล่อยก๊าซคารบ์อนสุทธเิป็นศูนย์ใหค้รอบคลุมทุกประเภทการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอี
กด้วย 
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เป้าหมายส าคัญของเฮงเค็ลคือการส่งเสรมิเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยรวมแล้ว 
เฮงเค็ลได้เพิ่มสัดส่วนพลาสติกรีไซเคิลในบรรจุภัณฑ์สินค้าอุปโภคบรโิภคข้ึนเป็นรอ้ยละ 19 ท่ัวโลก 
ตัวอย่างที่โดดเด่นเก่ียวกับเรื่องน้ีคือปรมิาณสารรไีซเคิลเพิ่มข้ึนสองเท่าเป็นรอ้ยละ 50 
ส าหรบักลุ่มผลิตภัณฑ์น้ํายาซกัฟอกอเนกประสงค์ท้ังหมดในยุโรป เชน่ Persil 
 
เฮงเค็ลยังคงพยายามอย่างต่อเน่ืองเพื่อปกป้องทรพัยากรธรรมชาติอีกด้วย 
ซึ่งรวมถึงการใชว้ัตถุดบิอย่างมีความรบัผิดชอบ เชน่ น ้ามันปาล์มและน ้ามันเมล็ดในปาลม์ เม่ือสิ้นสุดปี พ.ศ. 
2566 บรษัิทสามารถตอบสนองความต้องการท่ัวโลกได้ถงึรอ้ยละ 96 ด้วยน้ํามนัปาล์ม (เมล็ดในปาล์ม) 
ท่ีผ่านการรบัรองความยัง่ยืน และมอีัตราความสามารถในการตรวจสอบย้อนกลับสูงถงึรอ้ยละ 89 
เพื่อเป็นการแสดงถึงการใหค้วามส าคัญเป็นพิเศษกบัการชว่ยเหลอืเกษตรกรรายยอ่ยส าหรบัการผลติน ้ามันปาล์
ม เฮงเค็ลจึงได้จดัการเฉลิมฉลองครบรอบความรว่มมอื 10 ปีกับองค์กรพัฒนา Solidaridad 
เกษตรกรรายย่อยกวา่ 39,000 รายได้รบัประโยชน์จากโครงการรเิริม่รว่มกันน้ีเรียบรอ้ยแล้ว 
ความรว่มมือนี้จะขยายต่อไปผ่านโครงการเฉพาะในปีข้างหน้า รวมถึงในประเทศโคลัมเบยีและอินโดนีเซยีอีกด้วย  
 
ในด้านความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรบัความแตกต่าง 
เฮงเค็ลมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศในทุกระดับการจัดการภายในป ีพ.ศ. 2568 
ในปีทีผ่่านมา สัดส่วนของผู้หญิงในตําแหน่งผู้บรหิารเพิม่ข้ึนถึงรอ้ยละ 39.5 
เพื่อเป็นการแสดงใหเ้หน็การมีส่วนรว่มในความมุ่งมัน่เพื่อสรา้งความเสมอภาคและความเป็นมิตรตอ่ครอบครวัม
ากข้ึน เฮงเค็ลจึงได้ดําเนินโครงการการลาหยุดเพื่อเลี้ยงดูบุตรอย่างเป็นกลางทางเพศ 
นโยบายใหม่น้ีท าใหมั้น่ใจได้ว่าพนักงานทุกคนทัว่โลกจะได้รบัการลาหยุดเพื่อเลี้ยงดูบุตรโดยได้รบัค่าจ้างเต็มจํา
นวนเป็นเวลา 8 สัปดาห ์โดยพิจารณาจากบทบาทของผูใ้หก้ารดูแลบุตร 
 
การพัฒนากลุ่มผลิตภัณฑ์ท่ียัง่ยืนอย่างต่อเน่ืองสืบไป 

ในปีทีผ่่านมา เฮงเค็ลยังคงพยายามอย่างต่อเน่ืองเพื่อเปลีย่นผ่านกลุ่มผลติภัณฑ์อย่างยัง่ยืน 
ตัวอย่างหน่ึงคือโครงการจากหน่วยธุรกิจเทคโนโลยีสารยึดติด 
หน่วยงานได้พัฒนาวธิกีารประเมนิภายในเพิ่มเติมเพื่อสรา้งความโปรง่ใสเพิ่มเติมเก่ียวกับผลการดําเนินงา
นด้านความยัง่ยืนของกลุ่มผลิตภัณฑ์ของตน 
ผลการประเมินมีส่วนชว่ยในการจัดการกลุ่มผลติภัณฑ์และสนับสนุนการเปลีย่นไปสู่โซลชูนัใหม่ทีช่ว่ยลดการปลอ่
ยก๊าซเรอืนกระจกและเศรษฐกิจหมุนเวียน 
 
ในปี พ.ศ. 2566 นัน้ เฮงเค็ลได้เปดิตัวโครงการรเิริม่ 'It starts with us' 
ภายในหน่วยธุรกิจคอนซูเมอรแ์บรนด์ 
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วัตถุประสงค์คือการสนับสนุนให้ผู้บรโิภคใชผ้ลิตภัณฑ์อย่างประหยัดทรพัยากรมากข้ึนด้วยเคล็ดลับด้านพฤ
ติกรรมท่ีตรงไปตรงมาในชวีติประจําวนั เชน่ การใชโ้ปรแกรม ECO ในเครื่องซกัผ้า  
 
ได้รบัการยกย่องจากภายนอกสําหรบัผลการดําเนินงานและความคืบหน้าในด้านความยัง่ยืน  

เชน่เดียวกับปีกอ่นหน้า ผลการด าเนินงานด้านความยัง่ยืนของเฮงเค็ลในปี พ.ศ. 2566 
ได้รบัการยอมรบัจากหน่วยงานจัดอันดบัหลายแหง่ รวมถึง EcoVadis  โดยวางต าแหน่งเฮงเค็ลไว้ใน 1 
เปอรเ์ซน็ต์แรกของบรษัิททีไ่ด้รบัการประเมินและ Sustainalytics 
 
ขยายโครงการความผูกพันท่ัวโลก 
ในฐานะที่เฮงเค็ลเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ "Sustainability at Heart" ซึ่งมีการเปิดตัวทัว่โลกในปี 2565 
บรษัิทตัง้เป้าท่ีจะส่งเสรมิความมุ่งมัน่ของพนักงานในเรื่องความยัง่ยืน และได้เพิ่มทางเลือกในการฝึกอบรมในปี 
พ.ศ. 2566 พนักงานมากกวา่ 10,000 คนได้เข้ารว่มการฝึกอบรมขัน้พื้นฐานเรียบรอ้ยแล้ว 
ซึ่งมีใหบ้รกิารในรูปแบบ e-learning ในหลายภาษา และในรูปแบบที่พฒันาข้ึนใหม่ส าหรบัพนักงานฝ่ายผลติ 
นอกจากน้ียังมีหลักสตูรการฝึกอบรมเชงิลึก ตลอดจนหอ้งปฏิบัติการบ่มเพาะเพื่อความยัง่ยืนแหง่ใหม่ 
ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีชว่ยใหพ้นักงานมีโอกาสท างานกับแนวคิดด้านความยัง่ยืนของตนเอง 

 
เกี่ยวกับเฮงเค็ล 

ด้วยแบรนด์ นวตักรรม และเทคโนโลยีของเรา ท าใหเ้ราครองต าแหน่งผู้น าตลาดทัว่โลกในธุรกิจอุตสาหกรรมและธุรกิจคอนซูเมอร ์
หน่วยธุรกิจเทคโนโลยีสารยึดติดเป็นผู้น าตลาดระดับโลก ในอุตสาหกรรมกาว ซลีแลนท์ และเคมีภัณฑ์เพื่อการเตรยีมพื้นผิว 
คอนซูเมอรแ์บรนด์ครองต าแหน่งผู้น าในธุรกิจผลิตภัณฑ์ดูแลเส้นผม 
ผลิตภัณฑ์ซกัล้างและผลิตภัณฑ์ในครวัเรอืนในหลายตลาดและหลากหลายหมวดหมู่ธุรกิจทัว่โลก แบรนด์ระดับต้นๆ สามแบรนด์ของเราคือ Loctite, 
Persil และ Schwarzkopf ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เฮงเค็ลรายงานยอดขายมากกว่า 21.5 พันล้านยูโรและผลก าไรจากการด าเนินงานประมาณ 2.6 
พันล้านยโูร หุน้บุรมิสิทธิข์องเฮงเค็ลจดทะเบียนในดัชนีหุน้ DAX ของเยอรมัน ความยัง่ยืนเป็นส่ิงที่เฮงเค็ลยึดมัน่มายาวนาน 
และบรษิัทมีกลยุทธค์วามยัง่ยืนที่ชดัเจนพรอ้มเป้าหมายเฉพาะ เฮงเค็ลก่อตัง้ขึ้นในปี 1876 
และปจัจุบันมีทีมงานที่มีความหลากหลายจากเพื่อนรว่มงานประมาณ 48,000 คนทัว่โลก ซึ่งรวมกันเป็นวฒันธรรมองค์กรที่แข็งแกรง่ 
ยึดมัน่ค่านิยมเดียวกัน และมีวัตถุประสงค์รว่มกัน: "Pioneers at heart for the good of generations.” (บุกเบิกด้วยหวัใจเพื่อส่ิงที่ดีแก่คนรุน่หลัง) 
ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.henkel.com   
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