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Il maschile e il femminile in famiglia, nelle scelte di studio e lavoro

GENDER GAP IN FAMIGLIA

i lavori di casa sono sempre
sulle spalle delle donne

38% degli uomini dice di fare le pulizie
con la partner
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solo il 23A> delle donne lo conferma

©,
1=

UOMINI E GESTIONE DEL DENARO

solo in 'l famiglia su 3 i partner contribuiscono
in modo paritario al reddito famigliare

37A> degli uomini dice di occuparsi in via
esclusiva dei rapporti con la banca 14 punti vs. 2022)

(o) . . . .
384) degli uomini afferma di gestire da solo le
bollette e le altre spese della casa (+18 puntivs. 2022)

GLI STEREOTIPI DI GENERE CONDIZIONANO
LEDUCAZIONE DEI FIGLI

62% delle mamme pensa
che i giocattoli non abbiano genere

66% dei papa non regalerebbe
una bambola a un maschio

64% dei figli maschi e solo 53% delle

femmine dicono di ricevere la “paghetta”
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dicono di aver dato priorita alla
famiglia anziché alla carriera
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non hanno mai chiesto una non si sono mai proposte per
promozione o un aumento una nuova mansione
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STUDI E LAVORO GENERAZIONE Z E UNIVERSITA
NON SONO GENDER-NEUTRAL

. Ci sono facolta “ca maschi” o “da femmine” perché...

Ih\ 38% 457,  29% 16%  12% 19z

e O
Stem e mestieri pratici sono maschili
®

Q uomini e donne ci si prepara & normale,

. L hanno a un penrcorso fanno
Studi umanistici e cura della persona predisposizioni  lavorativo pil adatto tutti cosi

sono femminili diverse al proprio genere

LA TEMPERATURA DEGLI STEREOTIPI DI GENERE SUL LAVORO

MASSIMI
STEREOTIPI
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STEREOTIPI
UOMINI RAGAZZI GEN Z RAGAZZE GEN Z

Nota metodologica: rilevazione condotta da Eumetra tra I'autunno 2022 e il febbraio 2024 su 5.000 individui 18-55 anni da panel profilato e community DonnaD.

Per approfondimenti: www.henkel.it




