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Wechsel bei Henkel im HR-Bereich

Tina Thallinger wird ab 1. September Personalleiterin von
Henkel in Osterreich

Sie folgt in dieser Rolle Dr. Peter Truzla nach, der nach knapp 34 Dienstjahren bei Henkel in
Osterreich in den Ruhestand tritt. Tina Thallinger (40) ist Absolventin der Universitdt Wien und
zertifizierte Mediatorin. Die geblrtige Oberdsterreicherin begann vor 15 Jahren ihre Karriere
bei Henkel in Wien im Bereich Recruiting & Employer Branding. Nach diversen Rollen als HR
Business Partner auf lokaler, regionaler und europaischer Ebene ist Tina Thallinger seit 2022 als
Regional Head of Talent Management, Leadership, Learning & Culture Europe tatig. Zusatzlich
begleitete sie wahrend dieser Zeit personalseitig den Zusammenschluss von Laundry & Home
Care und Beauty Care zum neuen Geschaftsbereich Henkel Consumer Brands. Tina Thallinger
ist verheiratet und Mutter eines 10-jahrigen Sohnes.

Verwendete Sammelbezeichnungen wie Konsumenten, Verbraucher, Mitarbeiter, Manager, Kunden, Teilnehmer
oder Aktionére sind als geschlechtsneutral anzusehen. Die Produktnamen sind eingetragene Marken.

Fotomaterial finden Sie im Internet unter http://news.henkel.at.

Die Osteuropa-Zentrale von Henkel befindet sich in Wien. Das Unternehmen hélt in der Region eine fihrende
Marktposition in den Geschéaftsbereichen Consumer Brands und Adhesive Technologies. In Osterreich gibt es
Henkel-Produkte seit Gber 130 Jahren. Am Standort Wien wird seit 1927 produziert. Zu den Top-Marken von Henkel
in Osterreich zahlen Blue Star, Cimsec, Fa, Loctite, Pattex, Persil, Schwarzkopf, Somat und Syoss.

Mit seinen Marken, Innovationen und Technologien halt Henkel weltweit fihrende Marktpositionen im Industrie-
und Konsumentengeschaft. Mit dem Unternehmensbereich Adhesive Technologies ist Henkel globaler Marktfihrer
bei Klebstoffen, Dichtstoffen und funktionalen Beschichtungen. Mit Consumer Brands ist das Unternehmen
insbesondere mit Wasch- und Reinigungsmitteln sowie im Bereich Haare weltweit in vielen Markten und Kategorien
fihrend. Die drei groBten Marken des Unternehmens sind Loctite, Persil und Schwarzkopf. Im Geschéftsjahr 2023
erzielte Henkel einen Umsatz von mehr als 21,5 Mrd. Euro und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von rund 2,6
Mrd. Euro. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert. Nachhaltiges Handeln hat bei Henkel lange Tradition
und das Unternehmen verfolgt eine klare Nachhaltigkeitsstrategie mit konkreten Zielen. Henkel wurde 1876
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gegriindet und beschaftigt heute weltweit ein vielféltiges Team von rund 48.000 Mitarbeiter:innen — verbunden
durch eine starke Unternehmenskultur, gemeinsame Werte und den Unternehmenszweck: ,Pioneers at heart for the
good of generations”.
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