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2024年 9月 26日 

 

※2024 年 9 月 25 日に上海・ヘンケルが発表したリリースの日本語訳版です。 

 

ヘンケル アジア太平洋地域プレジデントのカルメン・チュアが

「Heroes Executive Role Model List 2024」に選出 

 

上海－2024年 9月 25日－ヘンケル アジア太平洋地域プレジデントでアドヒーシブ テクノロジーズ

（接着技術）執行委員会のメンバーであるカルメン・チュアが、名誉ある 2024 年「Heroes Executive 

Role Model List」に選出されました。「Heroes Executive Role Model Lists」は、職場における変革を

推進し、次世代の多様な人材にインスピレーションを与えるリーダーを紹介するグローバルな取り組

みです。  

全 4地域で展開するヘンケルのグローバルな GROWomen プログラムのエグゼクティブスポンサ

ーを務めるカルメンは、知識移転、経験交換、メンタリング、およびスポンサーシップを通じた女性社

員のキャリア開発支援に熱心に取り組んでいます。このプログラムには発足以来、158名のメンティ

ーが参加し、その参加者の 80％近くが昇進や社内での役割変更を経験しています。カルメンは、ジ

ェンダーダイバーシティだけでなく、LGBTQ+や障がい者を含むすべての人々のためのインクルーシ

ブな職場を推進する地域の「ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン」（多様性、公平性と一体

性：DEI）イニシアチブを積極的に支援、主導しています。  

ヘンケル アジア太平洋地域プレジデントのカルメン・チュアは、「Heroes Women Role Model List 

2024に選出いただいたことを大変光栄に思っています。ヘンケルでは、ダイバーシティ、エクイテ

ィ、インクルージョンをイノベーションとエクセレンスの基盤ととらえています。私は、ジェンダーやアイ

デンティティ、バックグラウンドを問わず、すべての人々が繁栄し、ベストを尽くせるような環境作りに

全力を注いでいます」と述べています。 

Heroes Executive Role Model List 2024の全リストは以下よりご覧いただけます。 

2024 Top 100 Women Executives Archives - INvolve Heroes (involverolemodels.org) 

  

 

 

 

 

https://heroes.involverolemodels.org/poll/2024-top-100-women-executives/?location=china
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ヘンケルについて 

ヘンケルはブランド、イノベーション、テクノロジーにより、産業およびコンシューマー向け事業において世界中の市場をリ

ードしています。アドヒーシブテクノロジーズ（接着技術）事業部門は接着剤、シーリング剤、機能性コーティング剤市場の

グローバルリーダーとなっています。コンシューマーブランド事業部門は特にランドリー&ホームケアやヘアの分野におい

て、世界中の市場やカテゴリーをリードする地位を維持しています。ヘンケルには 3 つの強力なブランド、LOCTITE(ロック

タイト)、Persil（パーシル）、Schwarzkopf(シュワルツコフ)があります。2023 年度の売上高は 215 億ユーロを超え、営業利

益はおよそ 26 億ユーロでした。ヘンケルの優先株は、ドイツ株式指数 DAX のリストに入っております。ヘンケルには長い

サステナビリティの歴史があり、具体的な目標を掲げた明確なサステナビリティ戦略を推し進めます。1876 年に創業した

ヘンケルは現在、世界に約 48,000 名の社員を擁し、多様なチームが強固な企業文化、共通の価値観とヘンケルの社員

をひとつにまとめる共通基盤である企業目的「Pioneers at heart for the good of generations」の元に結束しています。さ

らなる情報はこちら www.henkel.com をご覧ください。 

ヘンケルジャパンホームページ： http://www.henkel.co.jp 

ヘンケルジャパンフェイスブックページ： http://www.facebook.com/HenkelJapan 

 

 

 

 

－本件に関する報道関係者からのお問合せ先－ 

ヘンケルジャパン株式会社 広報室 小野尾 秀美 

TEL：03-5783-1219 (広報室代表)/ Mobile :070-1548-4840 / 

Email : hidemi.onoo@henkel.com 
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