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Henkel Ibérica gana el Premio Foment del Treball en la
categoria Igualdad

Barcelona - Foment del Treball ha galardonado a Henkel Ibérica en la XVII edicion de los Premios y
Medallas de Honor en reconocimiento por su firme compromiso con la igualdad de género y la
inclusién del colectivo LGTBIQ+. El presidente de la compafiia, David Cazorla, recogio el premio en
un acto celebrado en la sede de Foment del Treball, el pasado 16 de diciembre.

Foment del Treball decidié otorgar el premio a Henkel Ibérica por su actividad innovadora en
el campo de la inclusién y la diversidad, en especial, por su firme compromiso desde el inicio
por la igualdad de género, precursora en la aplicacion de un Plan de Igualdad cuando salio la
Ley de Igualdad 3/2007. El galardon reconoce el esfuerzo de la compafia por anticiparse e
incluir a todo el colectivo LGTBIQ+ en su ultimo Plan de Igualdad aprobado en abril de 2023,
antes de que la Ley 4/2023 obligara a las empresas a hacer un Plan para garantizar los derechos
del colectivo. Por el momento, Henkel tiene aprobado el protocolo de acoso que es inclusivo
con el colectivo y durante el mes de junio ha llevado a cabo acciones de visibilizacion de este
junto con la activacion de una formacién de sensibilizacion que pretende llegar al 100% de
toda la plantilla.

David Cazorla, presidente de Henkel Ibérica, ha sefalado: "£n Henkel Ibérica, con mas de 60
anos de historia en los sectores de detergentes, cosmética y pegatinas, tenemos el propdsito
de ser: Pioneers at heart for the good of generations. Nos comprometemos a ser pioneros por
el bienestar de las generaciones actuales y futuras. Creemos firmemente que la diversidad es
un motor esencial para nuestra compania. Esta cultura inclusiva enriquece nuestra
organizacion, nos ayuda a atraer el mejor talento y a tomar decisiones mas acertadas, a la vez
que tenemos un impacto positivo en la sociedad”.

El presidente de Foment, Josep Sanchez Llibre, ha pedido un minuto de silencio en la
inauguraciéon del acto por las mas de 200 personas que han perdido la vida por la terrible
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DANA, por los miles de familias afectadas, y por el reciente fallecimiento de Isak Andic, “un
gran empresario y amigo de esta casa”.

Los XVII Premios y Medallas de Honor de Foment del Treball, que tuvieron lugar a las 19 h en
las instalaciones de Foment, reunieron a los principales agentes del mundo empresarial y
sociopolitico de Catalufia y reconocieron el futuro, el compromiso y la excelencia de los
profesionales y las empresas catalanas que han destacado a lo largo de este afio. Ademas de
Henkel, también fueron galardonados Roca Sanitario y Vueling, In-Store Media, Catalonia
Hotels y Constructora d'Aro junto a José Creuheras y Jordi Clos, galardonados con las Medallas
de Honor.

Sobre Henkel

Con sus marcas, innovaciones y tecnologias, Henkel ocupa posiciones de liderazgo en el mercado mundial en los
negocios industrial y de consumo. La unidad de negocio Adhesive Technologies es lider mundial en el mercado de
adhesivos, selladores y recubrimientos funcionales. Con Consumer Brands, la empresa ocupa posiciones de
liderazgo especialmente en lavanderia y cuidado del hogar y del cabello en muchos mercados y categorias de todo
el mundo. Las tres marcas mas fuertes de la compaiia son Loctite, Wipp Express y Schwarzkopf. En el gjercicio fiscal
2023, Henkel registré unas ventas de méas de 21.500 millones de euros y un beneficio operativo ajustado de unos
2.600 millones de euros. Las acciones preferentes de Henkel cotizan en el indice bursatil aleman DAX. La
sostenibilidad tiene una larga tradicidon en Henkel, y la empresa tiene una clara estrategia de sostenibilidad con
objetivos especificos. Henkel se fundé en 1876 y hoy emplea a un equipo diverso de unas 48.000 personas en todo
el mundo, unidas por una sélida cultura corporativa, valores compartidos y un propdsito comun: "Pioneers at heart
for the good of generations” Mas informacién en www.henkel.es El material fotografico estd disponible en
https://www.henkel.es/prensa-y-comunicacion o sigue a nuestras cuentas oficiales en Twitter e
Instagram: @henkeliberica
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