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 2025年 3月 6日 

 

※2025 年 3 月 5日に上海・ヘンケル本社が発表したリリースの日本語訳版です。 

 

ヘンケル、フィナンシャル・タイムズとスタティスタによる「アジア太平

洋地域ベスト・エンプロイヤー2025」に選出 
 

上海 - ヘンケルは、イギリス フィナンシャル・タイムズ社とドイツ スタティスタ社による「アジア太平

洋地域ベスト・エンプロイヤー2025」の 1 社に選出されました。この評価は、ヘンケルが地域全体

で包括性、革新、そして人々のエンパワーメントを重視する職場文化を育むための継続的な取り組

みが認められました。 

 

「アジア太平洋地域ベスト・エンプロイヤー2025」ランキングは、アジア太平洋地域の 50,000 人以

上の従業員を対象に実施された調査に基づいています。30 万以上の評価結果を分析し、職場の

評判、従業員満足度、キャリア形成の機会が評価されました。ヘンケルがこの名誉あるランキング

に選出された背景には、社員にとって自分が大切にされ、育てられていると感じ、会社に貢献をし

たいと意欲が湧くような環境づくりに向け、持続的に取り組んできた当社の努力があります。 

 

ヘンケル アジア太平洋地域プレジデントのカルメン・チュアは、「今回、アジア太平洋地域における

最良の雇用者の 1 社に認定されたことは、この地域で働く社員一人ひとりの献身と情熱の証しで

す。私たちにとって人材こそが最大の資産であり、その多様な視点と才能がこの地域でイノベーシ

ョンと持続可能な成長を推進する鍵を握っていると考えています。一人ひとりが活躍できるように力

を与え、またその力を引き出せる企業文化づくりに一丸となって取り組んでいきます」と述べていま

す。 

 

アジア太平洋地域人事部門長統括責任者のジャッキー・ナイも、「今回の受賞は、社員が大いに活

躍し、成長し、新しいことに挑戦できる職場づくりにこだわるヘンケルの姿勢が評価されたものと考

えています。忙しいなか、声を寄せてくださったすばらしい社員とアンバサダーの皆さんには感謝し

かありません。社風に対する信頼がひしひしと感じられ、毎日励みになっています」と述べています。 

 

ヘンケルの職場文化と求人情報についてはこちらをご覧ください。

https://www.henkel.com/careers/why-henkel 
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ヘンケルについて 

ヘンケルはブランド、イノベーション、テクノロジーにより、産業およびコンシューマー向け事業において世界中の市場をリ 

－ドしています。アドヒーシブテクノロジーズ（接着技術）事業部門は接着剤、シーリング剤、機能性コーティング剤市場の 

グローバルリーダーとなっています。コンシューマーブランド事業部門は特にランドリー&ホームケアやヘアの分野におい 

て、世界中の市場やカテゴリーをリードする地位を維持しています。ヘンケルには 3 つの強力なブランド、LOCTITE(ロック 

タイト)、Persil（パーシル）、Schwarzkopf(シュワルツコフ)があります。2023 年度の売上高は 215 億ユーロを超え、営業利 

益はおよそ 26 億ユーロでした。ヘンケルの優先株は、ドイツ株式指数 DAX のリストに入っております。ヘンケルには長 

いサステナビリティの歴史があり、具体的な目標を掲げた明確なサステナビリティ戦略を推し進めます。1876 年に創業し 

たヘンケルは現在、世界に約 48,000 名の社員を擁し、多様なチームが強固な企業文化、共通の価値観とヘンケルの社 

員をひとつにまとめる共通基盤である企業目的「Pioneers at heart for the good of generations」の元に結束していま 

す。さらなる情報はこちら www.henkel.com をご覧ください。 

 

ヘンケルジャパンホームページ： http://www.henkel.co.jp 

ヘンケルジャパンフェイスブックページ： http://www.facebook.com/HenkelJapan 

 

 

 

－本件に関する報道関係者からのお問合せ先－ 

ヘンケルジャパン株式会社 広報室 小野尾 秀美 

TEL：03-5783-1219 (広報室代表)/ Mobile :070-1548-4840 / 

Email : hidemi.onoo@henkel.com 
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