
Setembro 2025

INFORMAÇÕES IMPORTANTES: 

➢  O Relatório de Transparência Salarial foi 

elaborado pelo Governo com base nos 

dados declarados no e-social de 2025.

➢  Os grupos de ocupação mencionados no 

relatório são baseados no CBO 

(Classificação Brasileira de Ocupações), 

que teve sua última atualização feita pelo 

Governo em 2002.

➢  O relatório pode apresentar divergências 

que são facilmente esclarecidas pelas 

Políticas de Remuneração da Henkel. 



▪ Henkel Itapevi:



▪ Henkel Jundiaí:



▪ Henkel Lapa:
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