RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MIULHERES E HOMENS
Setembro 2025

INFORMACOES IMPORTANTES:

» O Relatorio de Transparéncia Salarial foi
elaborado pelo Governo com base nos
dados declarados no e-social de 2025.

» Os grupos de ocupacao mencionados no
relatorio sao baseados no CBO
(Classificacao Brasileira de Ocupacoes),
que teve sua ultima atualizacao feita pelo
Governo em 2002.

» O relatorio pode apresentar divergéncias
que sao facilmente esclarecidas pelas
Politicas de Remuneracao da Henkel.




= Henkel Itapevi:

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.777.131/0001-05 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 276

Diferenca salarial entre mulheres e homens
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 113.1% do recebido pelos homens.

+ A remuneragiao média mensal das mulheres equivale a 90.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razao MIH
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S8p0 apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As sifuagies positivas

muostram valores maiwes ou iguais a 100%

I Remuneracio Mensal Media Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior 103.5%

Técnicos de MNivel Médio L]

75.9%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais 66.5%

Para cada grupo de ooupacis que nio Apresenta cAloulo da dlerena, para Saland de Conralagsn ou Para remuneracin média, pooe 1er
ocomsdo um dos seis motmos:[1) por ter menos de rés muheres, (2) por ier menas de wés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nio
ter homens; (5) por nSo ter rés homens nem rés muiheres nagqueks grupo ocupaconat (B) por n&o ter nem homens nem mulheres naguele
Grupa ocupaconal
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens
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Mulheres N&o Negras Mulheres Negras

Homens Nao Megros

Homens Megros

Critérios de remuneracio e acbes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumgprir metas de producio ﬁg

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

Tempo de experiégncia profissional ﬁﬂ,
Capacidade de trabalho em equipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias ¢ sugestdes ﬁg

Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para
ambos os Sex0s

FHoRofoRo

Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ
situacio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) SHONG

Politicas de promogiio de mulheres para cargo de direciio e geréncia ﬁﬂ

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



= Henkel Jundiai:

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 02.777.131/0029-06 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 331

Diferenca salarial entre mulheres e homens
+ O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 166.6% do recebido pelos homens.

+ A remuneracao media mensal das mulheres equivale a 106.0% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao MIH
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
L80 apresentadas em % quanto a remuneracaos das mulheres vale em relagdo a dos homens. As siluagdes positivas

muostram valores maiores ou iguais a 100%
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Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior
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Para cada grupo de ooupacss que nis apresenta cilculo da dlerenca, para Salano de conralagio ou Dara remuneracis media, pooe e
OCOMMO UM A0S SEis Moves: (1) por ber menes os 18s mulerss; (2) pof 18f Menas de és Nomens; (3) por nao tar mullheres; (4) por nao
ter homens; (5) por n&o ter rés homens mem rés mulheres naguele grupo ocupaconal; (B) por n&o ter nem homens nem muheres naguele
gruga ocupacional
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

29.0% TL.0%

7.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Megras

Homens Nio Megros

Homens Megros

Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁg

Cumprir metas de produciio ﬁﬂ,

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dizponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ,
Capacidade de trabalho em eguipe ﬁg
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁg

Agdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
ambos os sexos

FoRoRoRo

Politicas de contrataciio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁ ﬁ ﬁ
situacio de violéncia, chefes de familia, LGEBTQIA+, Indigenas) SHOMHS

Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcido e geréncia ﬁg

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 02.777.131/0035-54 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 332 a2 rove saasiisine
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicio do total de empregados por sexo e ragalcor
= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 87.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
= A remuneracio media mensal das mulheres equivale a 77.5% da recebida pelos homens. .'
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
Sfio apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relaciio a dos homens. As siluagies positivas Critérios remuneratérios
masiram valores malores ou iguaks a 100% Plano de o0s e Salarios ou Plano de aire ﬁﬁ

N Remuneracao Mensal Média Saldrio Contratual Mediano Cumprir metas de producao ﬁg
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Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas

97.6%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁﬂ-
Técnicos de Nivel Médio 75.5% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa
78.4%, Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁg

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade
82.7%

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacoes familiares para E
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ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁaﬁ@

P o d Ao alculo da dif alario de cont Ao média, - — L e o :
ara cada grupo de ocupagio que ndo apresenta calculo da diferenca. para salario ratacao ou para remuneracin pode ber situ de violéncia, chefes de f flia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocomido um dos seis motivesy(1) par ter menos de trés mulheres: (2) por ter menos de wés homens; (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndo

ter homens; (5) por ndo ter rés homens nem wés mulheres naguele gnapo coupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muleres naquele Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcio e geréncia Eﬂ
grupo acupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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