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Formacién holistica mas alla del puesto de trabajo

Henkel Ibérica impulsa el conocimiento integral de sus
empleados con formacion sobre ciberseguridad, IA y salud

Barcelona - En su constante y firme apuesta por el crecimiento y bienestar de sus empleados,
durante el ultimo trimestre del afio, Henkel Ibérica ha desplegado una serie de iniciativas
formativas disefiadas para empoderar a sus trabajadores con herramientas y conocimientos
gue van mas alld de sus responsabilidades profesionales, enriqueciendo tanto su dia a dia
laboral como su vida personal. Desde la ciberseguridad y el uso consciente de la inteligencia
artificial, hasta las claves para una salud cardiovascular 6ptima, Henkel Ibérica fomenta que el
equipo esté preparado, informado y sea consciente.

Entre las actividades, y en el marco del “"Cybersecurity Awareness Month", la compafiia organizo
una sesion informativa con el consultor digital y profesor Armando Luissi, en la que se invité a
los profesionales de Henkel Ibérica a reflexionar sobre como aprovechar la inteligencia artificial
de forma seguray consciente, entendiendo tanto su potencial como sus riesgos menos visibles,
y subrayando la importancia de la ciberseguridad y el uso responsable de las nuevas
tecnologias en la era digital.

Ademas, la compaiiia celebrd la quinta edicion de su "Learning Festival". Este evento virtual
reunié a miles de profesionales de diferentes partes del mundo para explorar los temas mas
relevantes de nuestro tiempo. A través de presentaciones, paneles de discusion y talleres
interactivos con expertos internos y externos, las personas participantes tuvieron la
oportunidad de ampliar sus horizontes y obtener inspiracion en una amplia gama de campos,
fomentando el intercambio de ideas y el aprendizaje continuo.

El bienestar fisico y la salud también son pilares fundamentales de la formacién de Henkel
Ibérica. Como parte de su campafia de salud global, Henkel Ibérica conté con la charla
informativa del Dr. Ramén Brugada Terradellas, reconocido cardidlogo y referente
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internacional. En su conferencia explicd la importancia de llevar en el dia a dia unos habitos
saludables —una alimentacién equilibrada, actividad fisica regular y un descanso adecuado-
para la salud cardiovascular, enfatizando la necesidad de cuidarse desde jovenes.

"En Henkel, creemos que la formacion continua es fundamental para mantener el bienestar y
la curiosidad de las personas trabajadoras, algo que a la vez es esencial para impulsar el éxito
de la compania’, afirma Anna Villar, Directora de Recursos Humanos de Henkel Ibérica. *
Impulsamos su desarrollo continuo, preparandolos para las competencias del futuro y
ayudandoles a crecer tanto profesional y personalmente".

Estas iniciativas son un claro reflejo del compromiso de Henkel Ibérica con el crecimiento
integral de sus empleados, proporcionandoles un conocimiento valioso y holistico que
enriquece sus vidas y les permite ser ciudadanos informados y conscientes.

Sobre Henkel

Con sus marcas, innovaciones y tecnologias, Henkel ocupa posiciones de liderazgo en el mercado mundial en los
negocios industrial y de consumo. La unidad de negocio Adhesive Technologies es lider mundial en el mercado de
adhesivos, selladores y recubrimientos funcionales. Con Consumer Brands, la empresa ocupa posiciones de
liderazgo, especialmente en detergentes y cuidado del hogar y del cabello, en muchos mercados y categorias de
todo el mundo. Las tres marcas mas fuertes de la compaiiia son Loctite, Wipp Express y Schwarzkopf. En el ejercicio
fiscal 2024, Henkel registré unas ventas de mas de 21.600 millones de euros y un beneficio operativo ajustado de
unos 3.100 millones de euros. Las acciones preferentes de Henkel cotizan en el indice bursatil aleman DAX. La
sostenibilidad tiene una larga tradicion en Henkel, y la empresa tiene una clara estrategia de sostenibilidad con
objetivos especificos. Henkel se fundd en 1876 y hoy emplea a un equipo diverso de unas 47.000 personas en todo
el mundo, unidas por una sélida cultura corporativa, valores compartidos y un propésito comun: "Pioneers at heart
for the good of generations" Mas informacion en www.henkel.es EI material fotogréfico esta disponible en
https://www.henkel.es/prensa-y-comunicacion o sigue a nuestras cuentas oficiales en X e
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