[image: HENKEL_Logo_Red_sRGB]	


Sajtóközlemény

 2025. december 17. 
[bookmark: _Hlk43712519]
3000 balesetmentes nap
A Henkel Adhesive Technologies környei multitechnológiás ragasztógyára újabb bizonyítékát adta kiemelkedő biztonsági kultúrájának: immár 3000 nap telt el munkakieséssel járó baleset nélkül. Ez az eredmény nem csupán a gyár történetében kiemelkedő, hanem a vállalat számára is visszaigazolás arra, hogy a munkatársak biztonságát középpontba állító következetesség tartós, mérhető sikerhez vezet.

A környei gyár több mint nyolc éve folyamatosan, megszakítás nélkül biztosítja munkatársai számára azt a környezetet, ahol a biztonság, a tudatosság és az egymásra figyelés nemcsak elvárás, hanem természetes része a mindennapoknak. A dolgozók elkötelezettsége, a szabályok pontos betartása, a kockázatok felelős kezelése és a konstruktív párbeszéd mind olyan tényezők, amelyek nélkül ez a jelentős eredmény nem valósult volna meg.

„A 3000 balesetmentes nap egyértelmű jele annak, hogy közösségként mennyire erősek vagyunk. A siker minden kollégánk közös teljesítménye, ugyanakkor arra is figyelmeztet, hogy a biztonság nem egy állomás, hanem egy soha véget nem érő út. Továbbra is fejlődnünk kell, innoválni, tanulni és folyamatosan odafigyelni egymásra” – mondta Kocsis Zoltán, a Henkel környei gyárának vezetője. 

A Henkel a globális fenntarthatósági stratégia részeként a dolgozók jóllétét és egészségét ugyanolyan prioritásként kezeli, mint a környezet védelmét vagy a felelős vállalatirányítást. A vállalat célja egy olyan működés megvalósítása, amely hosszú távon is fenntartható, és amelyben a biztonság, a társadalmi felelősségvállalás és a környezeti tudatosság egyszerre kapnak hangsúlyos szerepet. A környei gyár napi működése is ezt tükrözi: a fenntarthatósági célkitűzések integráltan jelennek meg az energiafelhasználásban, a folyamatok optimalizálásában, a körforgásos gazdaság elveihez igazodó megoldások fejlesztésében és a beszállítókkal való együttműködésben.

A balesetmentes működés fenntartása mellett a gyár kiemelt hangsúlyt fektet a tudatosság erősítésére. Ennek egyik eszköze az évente megrendezett Safety Day, amelyen a munkatársak játékos, interaktív, oktató programokon keresztül bővíthetik ismereteiket a munkahelyi egészség, biztonság és környezetvédelem témáiban. Az esemény célja a meglévő tudás felfrissítése és elmélyítése, hogy a kollégák a munkahelyen és azon kívül is biztonságtudatos döntéseket hozzanak.

A gyár eredményessége azonban nem csupán a biztonsági mutatóiban érhető tetten. A 2025-ös Randstad Employer Brand Research adatai szerint a Henkel magyarországi munkáltatói vonzereje évről évre növekszik, mind az FMCG, mind az ipari szegmensben. Ez különösen figyelemre méltó a környei multitechnológiás gyár esetében, amely több iparág számára gyárt ragasztókat, és komplexitása miatt nemzetközi szinten is a Henkel három legjelentősebb üzeme között tartják számon. A telephely több mint 45 ország lakossági, szakipari és ipari piacaira gyárt termékeket, így nemcsak hazai, hanem globális szinten is meghatározó szereplő.

A Henkel Magyarország idén ismét elnyerte a BeneFit PRIZE – For Happy Employees nagyvállalati fődíját, amely tovább erősíti a vállalat elkötelezettségét a munkatársak jólléte iránt. Ez a díj és a balesetmentes működés egyaránt azt mutatja, hogy a vállalat kultúrájának középpontjában az emberek állnak.


A Henkelről
A Henkel márkáival, innovációival és technológiáival világszerte piacvezető az ipari és fogyasztói termékek területén. Az Adhesive Technologies üzletágával a Henkel globális vezető a ragasztók, tömítőanyagok és funkcionális bevonatok piacán. A Consumer Brands üzletága révén a vállalat számos piacon és kategóriában világelső, különösen a mosó- és háztartási tisztítószerek, valamint a hajápolás terén. A cég három legerősebb márkája a Loctite, a Persil és a Schwarzkopf. A 2024-es pénzügyi évben a Henkel több, mint 21,6 milliárd euró árbevételt és mintegy 3,1 milliárd euró korrigált üzemi eredményt ért el. A Henkel elsőbbségi részvényeit a német DAX tőzsdeindexben jegyzik. A Henkelnél a fenntarthatóságnak nagy hagyománya van, a vállalat világos fenntarthatósági stratégiát követ meghatározott célokkal. A Henkelt 1876-ban alapították, és ma világszerte mintegy 47 000 munkatársa sokszínű csapatot alkot, akiket az erős vállalati kultúra, a közös értékek és a „Pioneers at heart for the good of generations“ vállalati cél köt össze. További információ: www.henkel.com; www.henkel.hu.



Kapcsolat:

Henkel Magyarország Kft.
Vállalati kommunikáció
Lambert Petra
Tel.	(1) 372-5555
Email: 	vallalati.kommunikacio@henkel.com
[image: ][image: Fa logo transzparens][image: Persil Logo 2007_RGB1] [image: ]  [image: ] [image: ]                         [image: Logo_Syoss] [image: Loctite] [image: LOGO_TECHNOMELT_3C_62] [image: LOGO_BONDERITE_R_3C_74]
[image: Fa logo transzparens]Oldal 1/8
Henkel Magyarország Kft.- Vállalati kommunikáció	Oldal 8/8
image1.jpeg




image2.png




image11.png




image3.png




image4.jpeg




image5.png




image6.png




image7.png
Schwzzzkopf




image8.jpeg




image9.jpeg




image10.jpeg




