[image: ]             Sporočilo za javnost


19. januar 2026
Henkel praznuje 150. obletnico podjetja pod geslom »Prihodnost? Pripravljeni!«
Henkel začenja jubilejno leto 2026

· Henkel praznuje 150. obletnico delovanja pod geslom »Prihodnost? Pripravljeni!«, pri čemer poudarja svoj pionirski duh, inovativnost in zavezanost odgovornosti
· Priznanja in ugodnosti za zaposlene v jubilejnem letu ter pobude in dogodki po vsem svetu

Düsseldorf: Henkel letos praznuje posebno obletnico: Pred 150 leti, 26. septembra 1876, je Fritz Henkel ustanovil podjetje, ki se je skozi čas razvilo v globalno skupino s približno 47.000 zaposlenimi v več kot 70 državah. 

Jubilejno leto 2026 poteka pod geslom »Prihodnost? Pripravljeni!«, ki izraža zaupanje v nadaljnji uspešen razvoj družbe Henkel tudi v zahtevnih časih, ki jih zaznamujejo geopolitične napetosti, tehnološka preobrazba in vse večja nestanovitnost. V središču obletnice so lastnosti, ki so oblikovale podjetje vse od njegove ustanovitve: pionirski duh, inovativna moč in odgovornost.

»150. obletnica je pomemben mejnik v zgodovini podjetja Henkel. Pomeni kontinuiteto, pionirski duh in pogum za nenehno spreminjanje obstoječega stanja,« pravi dr. Simone Bagel-Trah, predsednica nadzornega sveta in odbora delničarjev družbe Henkel. »Kot družinsko podjetje nosimo odgovornost do svojih zaposlenih, družbe in prihodnjih generacij. Ponosni smo na to, kako naši zaposleni po vsem svetu še naprej uresničujejo skupni duh družbe Henkel in ga vsak dan prenašajo naprej. Naš smoter izraža, za kaj se zavzemamo: ustvarjanje vrednosti in pozitivnega vpliva z našim pionirskim ter podjetniškim duhom, pri čemer vedno upoštevamo dobrobit današnje in prihodnjih generacij. Ali, kot pravimo: Pioneers at heart for the good of generations. To mi daje veliko samozavesti in zaupanja ob pogledu v prihodnost.«

»S to posebno obletnico želimo ponovno potrditi zaupanje v naše zmogljivosti, naše zaposlene, našo inovativnost in kulturo podjetja,« pravi Carsten Knobel, izvršni direktor družbe Henkel. »Pod geslom ›Prihodnost? Pripravljeni!‹ vstopamo v jubilejno leto – leto, v katerem z velikim ponosom gledamo nazaj na našo dolgo zgodovino in hkrati z zaupanjem zremo naprej na pot, ki je pred nami. V središču obletnice so naši zaposleni po vsem svetu, saj so ključ do našega uspeha. Zato jih aktivno vključujemo v praznovanje – z dodatnimi možnostmi, kot so ugodnosti v programu delnic za zaposlene, dodatni dan dopusta in seveda z različnimi dogodki po vsem svetu ob rojstnem dnevu podjetja v septembru.« 

Obletnica, ki združuje ljudi: Ugodnosti za zaposlene v družbi Henkel

V okviru programa delnic za zaposlene bo družba Henkel leta 2026 vsem udeležencem ponudila ekskluzivno jubilejno ugodnost. Podjetje bo vsako naložbo zaposlenih povečalo za 41 odstotkov, kar bo omogočilo večjo udeležbo pri poslovnem uspehu družbe Henkel. Preprosto povedano: zaposleni, ki bodo v delnice družbe Henkel vložili 100 evrov, bodo prejeli delnice v vrednosti 141 evrov. Poleg tega bodo vsi zaposleni po vsem svetu v jubilejnem letu dobili dodaten dan dopusta v mesecu rojstnega dne. 

Leta 2026 bodo na lokacijah družbe Henkel po vsem svetu potekala posebna praznovanja in dejavnosti, ki bodo preteklost družbe povezale s perspektivo, usmerjeno v prihodnost. Osrednji dogodek bo 26. septembra, na dan ustanovitve podjetja.

Tradicija se sreča s prihodnostjo: Henkel se ozira nazaj na 150 let zgodovine podjetja

Podjetje Henkel, ustanovljeno leta 1876 v Aachnu, se je iz majhnega proizvajalca detergentov razvilo v globalno podjetje z vodilnim tržnim položajem in močnimi blagovnimi znamkami, kot so Loctite, Persil in Schwarzkopf. Danes Henkel ustvari letno prodajo v višini več kot 21 milijard evrov in zaposluje 47.000 ljudi po vsem svetu.

Celovit akademski pogled na zgodovino podjetja ponuja neodvisna študija »Henkel – From Detergent Manufacturer to Global Company«, ki jo je pripravil prof. dr. Joachim Scholtyseck. Nemška različica publikacije bo objavljena 30. januarja 2026. Angleška različica pa spomladi leta 2026. 
Dodatne informacije, slike in digitalna časovnica zgodovine Henkla so na voljo tukaj: https://www.henkel.com/press-and-media/facts-and-figures/150-years-of-henkel


Več o Henklu
Henkel s svojimi blagovnimi znamkami, inovacijami in tehnologijami zavzema vodilne položaje v industriji in maloprodaji po vsem svetu. Henklova poslovna enota Lepila in tehnologije je vodilna na svetovnem trgu lepil, tesnil in funkcionalnih premazov. Poslovna enota Consumer Brands zavzema vodilni položaj na številnih trgih in v številnih kategorijah po vsem svetu, zlasti na področju Pralna sredstva in čistila ter Izdelki za lase. Henklove tri najmočnejše blagovne znamke so Loctite, Persil in Schwarzkopf. V poslovnem letu 2024 je Henkel zabeležil prodajo v višini več kot 21,6 milijarde evrov in prilagojeni dobiček iz poslovanja v višini približno 3,1 milijarde evrov. Prednostne delnice družbe Henkel kotirajo na nemškem borznem indeksu DAX. Trajnostni razvoj ima v družbi Henkel dolgo tradicijo, podjetje pa ima jasno trajnostno strategijo s konkretnimi cilji. Henkel je bil ustanovljen leta 1876 in danes po svetu zaposluje približno 47.000 ljudi, ki jih združujejo močna korporativna kultura, skupne vrednote in enoten smoter: »Pioneers at heart for the good of generations.« Več podrobnosti je na voljo na spletni strani www.henkel.si


Ta dokument vsebuje izjave, ki se nanašajo na prihodnji poslovni razvoj, finančno uspešnost in druge dogodke ali razvoj, ki bodo v prihodnosti pomembni za družbo Henkel in lahko predstavljajo izjave, ki se nanašajo na prihodnost. Za izjave v zvezi s prihodnostjo je značilna uporaba besed, kot so pričakovati, nameravati, načrtovati, predvidevati, verjeti, ocenjevati in podobni izrazi. Take izjave temeljijo na trenutnih ocenah in predpostavkah vodstva družbe Henkel AG & Co. KGaA. Teh izjav nikakor ne gre razumeti kot jamstvo, da se bodo ta pričakovanja izkazala za točna. Prihodnje poslovanje in dejansko doseženi rezultati podjetja Henkel AG & Co. KGaA ter njegovih povezanih družb so odvisni od številnih tveganj in negotovosti, zato se lahko bistveno razlikujejo (tako v pozitivnem kot negativnem smislu) od izjav o prihodnosti. Na številne od teh dejavnikov družba Henkel nima vpliva in jih ni mogoče vnaprej natančno oceniti, kot so prihodnje gospodarsko okolje ter dejanja konkurentov in drugih udeležencev na trgu. Družba Henkel ne načrtuje in se ne zavezuje, da bo posodobila izjave, usmerjene v prihodnost.
Ta dokument vključuje dodatne finančne kazalnike, ki niso jasno opredeljeni v veljavnem okviru finančnega poročanja in so ali bi lahko bili alternativni kazalniki uspešnosti. Teh dopolnilnih finančnih kazalnikov ni dovoljeno obravnavati ločeno ali kot alternativne ukrepe za merjenje Henklovih neto sredstev in finančnega položaja ali rezultatov poslovanja, kot so predstavljeni v skladu z veljavnim okvirom finančnega poročanja v njegovih konsolidiranih računovodskih izkazih. Druga podjetja, ki poročajo ali opisujejo podobno poimenovane alternativne kazalnike uspešnosti, jih lahko izračunavajo drugače.
Ta dokument je bil izdan zgolj v informativne namene in ni namenjen investicijskemu svetovanju ali ponudbi za prodajo ali nagovarjanju k ponudbi za nakup kakršnih koli vrednostnih papirjev.

Stik	Jelena Gavrilović Šarenac	
Telefon	+381 60 207 22 09	
E-pošta	jelena.sarenac@henkel.com	
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