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Henkel świętuje 150. rocznicę założenia firmy pod hasłem „Future? Ready!" 

Henkel rozpoczyna swój jubileuszowy rok

· Henkel świętuje swoje 150-lecie pod hasłem „Future? Ready!", podkreślając swojego pionierskiego ducha, innowacyjność i zaangażowanie w odpowiedzialne działania m.in. na rzecz środowiska i społeczności. 
· W jubileuszowym roku firma planuje liczne inicjatywy i wydarzenia na całym świecie, a także przygotowała pakiet korzyści dla pracowników jako wyraz uznania dla ich zaangażowania. 

W tym roku Henkel obchodzi wyjątkowy jubileusz: 150 lat temu, 26 września 1876 roku, Fritz Henkel założył firmę, która na przestrzeni lat stała się międzynarodową organizacją zatrudniającą około 47 000 pracowników w ponad 70 krajach. Hasło „Future? Ready!" przyświeca obchodom roku jubileuszowego 2026, potwierdzając wiarę w dalszy, pomyślny rozwój Henkla, również w wymagających czasach pełnych napięć geopolitycznych, transformacji technologicznej i rosnącej niestabilności. U podstaw jubileuszu leżą wartości, które od momentu założenia definiują firmę: pionierski duch, moc innowacji i poczucie odpowiedzialności.

– 150 lat to ważny kamień milowy w historii firmy Henkel. Symbolizuje on ciągłość, pionierskiego ducha oraz odwagę do nieustannego kwestionowania status quo – mówi dr Simone Bagel-Trah, Przewodnicząca Rady Nadzorczej i Komitetu Akcjonariuszy Henkla. Jako firma rodzinna ponosimy odpowiedzialność wobec naszych pracowników, społeczeństwa i przyszłych pokoleń. Jesteśmy dumni z tego, jak nasi pracownicy na całym świecie działają w duchu firmy Henkel i każdego dnia przekazują go dalej. Nasza misja odzwierciedla to, co jest dla nas ważne: tworzenie wartości i pozytywnego wpływu dzięki pionierskiemu i przedsiębiorczemu podejściu, z myślą o dobru obecnych i przyszłych pokoleń. Albo, jak mówimy: Pioneers at heart for the good of generations. Daje mi to ogromną pewność i zaufanie, gdy patrzę w przyszłość – dodaje.

Jubileusz, który łączy ludzi: korzyści dla pracowników Henkla
W ramach programu akcji pracowniczych w 2026 roku Henkel zaoferuje wszystkim uczestnikom wyjątkowy benefit jubileuszowy. Firma powiększy każdą inwestycję pracowniczą o 41 procent, umożliwiając silniejszy udział w sukcesie biznesowym Henkla. Przykładowo pracownicy, którzy zainwestują 100 euro w akcje Henkla, otrzymają akcje o wartości 141 euro. Ponadto wszyscy pracownicy na całym świecie otrzymają dodatkowy dzień urlopu w miesiącu swoich urodzin w roku jubileuszowym.

– Tym szczególnym jubileuszem chcemy potwierdzić naszą wiarę w nasze możliwości, naszych pracowników, naszą siłę innowacji i kulturę korporacyjną – mówi Carsten Knobel, Prezes Zarządu Henkla. – Pod hasłem „Future? Ready!" wkraczamy w nasz rok jubileuszowy – rok, w którym z wielką dumą spoglądamy wstecz na naszą długą historię, a jednocześnie z ufnością patrzymy na drogę, która jest przed nami. W centrum jubileuszu znajdują się nasi pracownicy na całym świecie, ponieważ to oni są kluczem do naszego sukcesu. Dlatego aktywnie angażujemy ich w świętowanie poprzez konkretne inicjatywy, takie jak specjalna oferta w programie akcji pracowniczych, dodatkowy dzień urlopu i oczywiście różnorodne wydarzenia na całym świecie organizowane w okolicach urodzin firmy we wrześniu – dodaje. 

W 2026 roku w oddziałach Henkla na całym świecie odbędą się specjalne uroczystości i działania łączące przeszłość firmy z perspektywą zorientowaną na przyszłość. Punktem kulminacyjnym będzie 26 września, czyli dzień założenia firmy.

Gdy tradycja spotyka się z przyszłością: Henkel z perspektywy 150 lat swojej historii
Założona w 1876 roku w Akwizgranie firma Henkel przekształciła się z małego producenta detergentów w globalne przedsiębiorstwo o wiodących pozycjach na wielu rynkach i silnych markach, takich jak: Loctite, Persil i Schwarzkopf. Dziś Henkel generuje roczne przychody ze sprzedaży na poziomie ponad 21 miliardów euro i zatrudnia 47 000 osób na całym świecie.

Kompleksowe, akademickie spojrzenie na historię firmy przedstawia niezależne opracowanie „Henkel – Od producenta detergentów do globalnej firmy" autorstwa prof. dr. Joachima Scholtysecka. Niemiecka wersja publikacji ukaże się 30 stycznia 2026 roku. Wersja anglojęzyczna zostanie opublikowana późną wiosną 2026 roku.

O firmie Henkel
Dzięki wiodącym markom, innowacjom i technologiom spółka zajmuje czołowe pozycje rynkowe zarówno w sektorze przemysłowym, jak i dóbr konsumpcyjnych. Henkel Adhesive Technologies jest światowym liderem rynku klejów, uszczelniaczy i powłok funkcjonalnych. Dział Consumer Brands zajmuje wiodącą pozycję na wielu rynkach świata, zwłaszcza w obszarze środków piorących i czystości oraz produktów do pielęgnacji włosów. Trzy najsilniejsze marki to Loctite, Persil i Schwarzkopf. W 2024 roku Henkel odnotował przychody ze sprzedaży na poziomie ponad 21,6 mld euro i skorygowany zysk operacyjny w wysokości około 3,1 mld euro. Akcje uprzywilejowane spółki wchodzą w skład niemieckiego indeksu giełdowego DAX. Firma posiada jasną strategię zrównoważonego rozwoju z konkretnymi celami, a idea ta ma w Henklu długą tradycję. Firma założona w 1876 zatrudnia dziś 47 tysięcy pracowników na całym świecie, tworzących zaangażowany i zróżnicowany zespół o silnej kulturze korporacyjnej, wspólnym systemie wartości i motcie: „Pioneers at heart for the good of generations”.  Więcej informacji na www.henkel.com oraz www.henkel.pl.

Materiały graficzne są dostępne na stronie: http://www.henkel.com/press 
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