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5. februára 2026
Henkel Slovensko patrí medzi top zamestnávateľov na Slovensku už deviaty rok po sebe

Bratislava – Spoločnosť Alma Career vyhlásila výsledky 14. ročníka ankety Najzamestnávateľ. Henkel Slovensko sa v kategórii Centrá zdieľaných služieb zaradila do trojice najlepších už deviaty rok po sebe. Celkovo sa radí medzi stálice víťazov tejto prestížnej súťaže a patrí tak k najatraktívnejším zamestnávateľom na Slovensku. Ocenenia si víťazi prevzali vo štvrtok 4. februára na slávnostnom galavečere v Starej tržnici.
V kategórii Centrá zdieľaných služieb si spoločnosť Henkel Slovensko odniesla 3. miesto v silnej konkurencii 10 firiem, ktoré postúpili medzi finalistov. Ocenenie za Henkel Slovensko prevzal prezident spoločnosti a riaditeľ GBS+ Bratislava Christian Schulz.
V tohtoročnej ankete o víťazoch rozhodovala kombinácia rebríčka nominácií, hodnotenia employer branding aktivít, prípadovej štúdie a evaluácie programov prispievajúcich k vytváraniu psychologického bezpečia na pracovisku odbornou porotou, a verejného hlasovania vrátane zamestnancov. Verejnosť v hlasovaní odovzdala celkovo 56 527 hlasov. Rozhodujúcimi kritériami pre hlasujúcich boli najmä kolektív a ľudia, dobré meno spoločnosti, pracovná istota či dlhodobá tradícia firmy. Nemenej dôležité bolo  rešpektujúce pracovné prostredie. 
„Deviate umiestnenie medzi tromi najlepšími v našom odvetví za sebou? To je niečo, čo nás napĺňa hrdosťou a pokorou zároveň. Ďakujeme každému, kto za Henkel Slovensko hlasoval. Obrovská vďaka patrí našim zamestnancom, zamestnaneckým skupinám aj biznisovým tímom, pretože práve ich energia a spolupráca stoja za tým, že dokážeme dlhodobo vytvárať pozitívnu zamestnaneckú skúsenosť. Som presvedčený, že práve starostlivosť o zamestnaneckú skúsenosť je kľúčom k dobrým výkonom aj k udržaniu si talentovaných ľudí. Toto u nás zahŕňa veľa oblastí, od zmysluplnosti práce, cez vzdelávacie benefity, zameranie sa na duševné zdravie až po spoločenskú zodpovednosť, diverzitu a inklúziu. V starostlivosti o našich zamestnancov neplánujeme poľaviť ani v tomto roku, kedy značka Henkel oslavuje svoje 150. výročie, Global Business Solutions+ Bratislava 20. výročie a slovenská pobočka Henkel Slovensko 35 rokov od jej založenia," uviedol prezident spoločnosti Henkel Slovensko a riaditeľ GBS+ Bratislava Christian Schulz.

Spoločnosť Henkel Slovensko v roku 2025 uspela nielen na domácej scéne. V uplynulom roku po prvýkrát získala prestížnu medzinárodnú certifikáciu Top Employer, ktorá nezávisle overuje kvalitu HR procesov a ich praktickú implementáciu v oblastiach ako strategické riadenie ľudských zdrojov, pracovné prostredie, rozvoj talentov, diverzita, rovnosť, inklúzia či wellbeing zamestnancov. Zatiaľ čo certifikácia Top Employer predstavuje objektívne hodnotenie realizované nezávislými audítormi, anketa Najzamestnávateľ hodnotí atraktivitu a reputáciu firmy na slovenskom trhu prostredníctvom hlasovania verejnosti, zamestnancov a odbornej poroty. Úspech v oboch súťažiach potvrdzuje, že Henkel Slovensko vyniká ako zamestnávateľ nielen v očiach zamestnancov a verejnosti, ale aj podľa medzinárodných štandardov.	Comment by Zuzana Ozanová: Navrhli sme tak, aby nebol problém medzi tým, či používame ocenenie za rok 2025 alebo za rok 2026 	Comment by Zuzana Kanuchova: Toto za 2025 je ok

Starostlivosť o zamestnancov aj zodpovednosť voči komunitám
Spoločnosť Henkel Slovensko si zakladá na vytáraní kvalitnej zamestnaneckej skúsenosti, ktorá sadne každému zamestnancovi bez ohľadu na jeho aktuálnu životnú situáciu. Ponúka benefity vyskladané podľa individuálnych potrieb kolegov, či už ide o extra dni voľna nad rámec zákona, finančné benefity, asistenčný program so službami psychologického, finančného a právneho poradenstva. Oceňovaný je aj dlhoročný program s podcastom Hovorme o tom, ktorý detabuizuje témy spojené s duševným zdravím a wellbeingom. Za jeho realizáciu získala spoločnosť v roku 2025 viaceré ocenenia. 
Medzi mimoriadne obľúbené benefity patrí aj zamestnanecká predajňa priamo na pracovisku, kde si zamestnanci môžu nakúpiť produkty Henkel za zvýhodnené ceny, a firemná Henkel škôlka. Tú priamo v sídle firmy navštevuje takmer 80 detí od dvoch rokov, vďaka čomu sa až 96 percent rodičov po rodičovskej dovolenke vracia späť do práce. V rámci podpory rodín spoločnosť Henkel globálne zaviedla osemtýždňovú plne platenú rodičovskú dovolenku bez ohľadu na  pohlavie alebo skutočnosť, či sú zamestnanci biologickými rodičmi dieťaťa. 
Spoločnosť sa zároveň aktívne angažuje aj v komunitách mimo firmy. Prostredníctvom Nadácie Henkel Slovensko systematicky podporuje projekty zamerané na zlepšovanie kvality života seniorov po celom Slovensku. Za sedem rokov nadácia podporila viac ako 500 projektov v celkovej sume presahujúcej 358 000 eur. Aktuálne je otvorený ôsmy ročník tohto programu.
Do dobrovoľníckych aktivít sa zapájajú aj samotní zamestnanci – či už finančne alebo osobne prostredníctvom aktivít v programe Henkel helps. Venujú sa podpore seniorov, detí, životného prostredia a prepájaniu generácií. Spoločnosť im na tento účel poskytuje päť dní plateného voľna ročne. Za uplynulý rok venovali zmysluplným dobrovoľníckym aktivitám viac ako 2 000 hodín.
Diverzita a inklúzia v centre pozornosti
Spoločnosť Henkel Slovensko sa dlhodobo usiluje o vytváranie bezpečného a otvoreného prostredia pre všetkých bez rozdielu. S týmto cieľom sa zapojila do projektu Profesia Lab, v rámci ktorého pomáha ľuďom so zdravotným znevýhodnením získať prvé pracovné skúsenosti, za čo získala aj ocenenie. Spoločnosť tiež zaviedla inkluzívny program podpory pre zamestnancov, ktorí sa ocitli v situácii domáceho násilia. Program poskytuje diskrétnu a odbornú pomoc bez ohľadu na rod, pretože spoločnosť verí, že násilie rod nemá. Oblasť diverzity a inklúzie má silný dôraz aj prostredníctvom zamestnaneckej skupiny, ktorá každoročne organizuje Dni diverzity. V roku 2025 prilákalo toto podujatie viac ako 200 účastníkov, ktorí si mohli vyskúšať workshopy, panelové diskusie, Living Library či virtuálnu realitu. Historicky najvyššia účasť bola zaznamenaná na Dúhovom PRIDE, ktorého sa zúčastnilo viac ako 50 zamestnancov spolu s rodinami.
Viac aktuálnych noviniek o spoločnosti Henkel Slovensko sa dočítate tu.

O spoločnosti Henkel
Vďaka svojim značkám, inováciám a technológiám je spoločnosť Henkel svetovým lídrom na trhoch s priemyselným a spotrebným tovarom. Obchodná divízia Adhesive Technologies je globálnym lídrom na trhu so spojovacími a lepiacimi materiálmi, tmelmi a funkčnými nátermi. Obchodná divízia Consumer Brands sa drží na popredných miestach na mnohých svetových trhoch predovšetkým v segmentoch vlasovej kozmetiky a pracích a čistiacich prostriedkov pre domácnosť. Medzi tri najsilnejšie značky spoločnosti patria Loctite, Persil a Schwarzkopf. Vo finančnom roku 2024 vykázala spoločnosť Henkel obrat vo výške viac než 21,6 mld. eur a upravený prevádzkový zisk približne vo výške 3,1 mld. eur. Prioritné akcie spoločnosti Henkel sú kótované na nemeckom akciovom indexe DAX. Udržateľnosť už dlhodobo patrí medzi tradičné priority spoločnosti Henkel, pričom na plnenie konkrétnych cieľov má spoločnosť vypracovanú jasnú stratégiu dlhodobej udržateľnosti. Spoločnosť Henkel bola založená v roku 1876 a dnes celosvetovo zamestnáva približne 47 000 zamestnancov, ktorých spája silná firemná kultúra, spoločné hodnoty a spoločné poslanie: „Pioneers at heart for the good of generations“. Viac informácií nájdete na stránkach www.henkel.com.  

O spoločnosti Henkel Slovensko
HENKEL SLOVENSKO spol. s r. o. pôsobí na slovenskom trhu od roku 1991 a zastrešuje obe obchodné divízie spoločnosti – Henkel Consumer Brands a Henkel Adhesive Technologies. Významnou súčasťou je aj GBS+ Bratislava – najväčšia expertná pobočka skupiny Henkel na svete. Od svojho založenia v roku 2006 poskytuje služby naprieč Európou a ďalšími regiónmi vo viac ako 30 jazykoch a zamestnáva vyše 1 600 odborníkov. Spolu s lokálnym obchodným zastúpením, ktoré ponúka viac než 50 značiek, má Henkel na Slovensku viac ako 1 900 zamestnancov. Spoločnosť je osem rokov po sebe ocenená titulom Najzamestnávateľ v kategórii Centrá zdieľaných služieb. Taktiež získala množstvo uznaní za svoj prístup k diverzite, rovnosti a inklúzii, udržateľnosti, starostlivosti o zdravie zamestnancov a inovatívnej komunikácii. Viac informácií nájdete na stránke www.henkel.sk.
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