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11 de febrero: Dia Internacional de la Mujer y la Niiia en la Ciencia

Henkel se suma a #100tifiques para acercar la ciencia a las niifas

Barcelona, 11 de febrero de 2026 — Con motivo del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en
la Ciencia, Henkel participa un ailo mas en la iniciativa #100tifiques, uno de los proyectos de
referencia en Catalufia para visibilizar el papel de las mujeres cientificas y despertar vocaciones
STEM entre estudiantes de primaria y secundaria.

En esta edicién, siete profesionales de Henkel Ibérica, todas ellas con formacion universitaria
en ambitos STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas), visitan hoy diferentes centros
educativos de Catalunya para compartir sus trayectorias, experiencias y retos, convirtiéndose
en referentes reales y cercanos para las nuevas generaciones.

Una brecha de género que persiste

A pesar de los avances, la desigualdad de género sigue siendo una realidad en el mundo
cientifico y tecnoldgico.

e En la Unién Europea, las mujeres representan solo el 30% de los cargos académicos
de maximo nivel, incluso en disciplinas donde estan ampliamente presentes. En cuanto
al liderazgo institucional, solo el 26% de las direcciones de instituciones académicas
estan encabezadas por mujeres (She Figures 2024, Comision Europea).

e En Espana, la brecha es especialmente visible en los estudios STEM:

Matematicas: 36% de mujeres

Fisica: 27%

Telecomunicaciones: 23%

Informatica: apenas 13%

En Formacion Profesional, la desigualdad es aun mayor: solo el 7% de las

mujeres tituladas lo hacen en especialidades STEM, frente al 52% de los

hombres (Esade, 2024).

e En Catalunya, los datos muestran que la brecha se agrava tras el doctorado. Aunque
hay muchas investigadoras altamente cualificadas, su presencia disminuye a medida
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gue se avanza en la carrera cientifica, y las posiciones de liderazgo femenino siguen
estancadas (CERCA, 2023). En las universidades catalanas, las mujeres representan solo
el 5,5% de las nuevas matriculas en ingenieria y arquitectura, lejos del 15% de los
hombres (BIST, 2024).

#100tifiques: una iniciativa consolidada para transformar referentes

La iniciativa #100tifiques, impulsada por la Fundacién Catalana para la Investigacion y la
Innovacion (FCRI) y el Barcelona Institute for Science and Technology (BIST), con el apoyo del
Departamento de Educacién de la Generalitat de Catalunya, se ha consolidado como una de
las acciones mas potentes para conectar el mundo de la investigacién con las aulas.

Edicién 2026 — Claves del proyecto:

e Mas de 100 cientificas del sistema publico y privado participan en charlas simultaneas
en escuelas e institutos de toda Catalufa.

e Actividad dirigida a estudiantes de primaria, ESO y bachillerato.

e Inspirar vocaciones STEAM y romper estereotipos es el eje central del programa.

e Henkel se suma a la iniciativa con 8 voluntarias STEM, con perfiles que abarcan quimica,
tecnologia, ingenieria, digitalizacion y ciencia aplicada a la industria.

Henkel: compromiso real con la diversidad y el talento STEM

La participacion de Henkel en #100tifiques forma parte de su compromiso con la promocién
del talento cientifico femenino y la creacién de entornos donde las nifias y jovenes puedan
imaginarse, sin limites, como futuras ingenieras, investigadoras o innovadoras.

“La innovacion esta en el corazon de Henkel, y no hay innovacion sin diversidad de talento.
Apoyar #cientifiques es una extension natural de nuestros valores. Estamos orgullosos de que
siete de nuestras profesionales compartan su tiempo y su pasion para inspirar a las proximas
generaciones. Creemos que Visibilizar referentes femeninos reales y cercanos es la forma mas
efectiva de romper estereotipos y demostrar a miles de nifias que su futuro puede y debe estar
también en la ciencia y la tecnologia” afirma Anna Villar, directora de Recursos Humanos de
Henkel Ibérica.
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