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Henkel da inicio a su año de aniversario 2026
· Henkel celebra su 150 aniversario bajo el lema “¡Listos para el futuro!”, destacando su espíritu pionero, su capacidad de innovación y su compromiso con la responsabilidad.
· Reconocimiento y beneficios para los empleados durante el año del aniversario, así como iniciativas y eventos en todo el mundo.
Bogotá, 21 de enero de 2026. Este año, Henkel celebra un aniversario muy especial: hace 150 años, el 26 de septiembre de 1876, Fritz Henkel fundó la compañía, que a lo largo de su historia se ha convertido en un grupo global con alrededor de 47,000 empleados en más de 70 países.
El año del aniversario 2026 se celebra bajo el lema “¡Listos para el futuro!”, que expresa confianza en el continuo desarrollo exitoso de Henkel, incluso en tiempos desafiantes marcados por tensiones geopolíticas, transformaciones tecnológicas y una creciente volatilidad. En el corazón del aniversario están las cualidades que han definido a la compañía desde su fundación: el espíritu pionero, la fuerza innovadora y la responsabilidad.
“150 años marcan un hito importante en la historia de Henkel. Representan continuidad, espíritu pionero y el valor de cuestionar constantemente el statu quo”, afirma la Dra. Simone Bagel-Trah, presidenta del Consejo de Supervisión y del Comité de Socios de Henkel. “Como empresa familiar, tenemos una responsabilidad hacia nuestros empleados, la sociedad y las futuras generaciones. Estamos orgullosos de cómo nuestros colaboradores en todo el mundo continúan dando vida al espíritu compartido de Henkel y lo llevan adelante cada día. Nuestro propósito expresa aquello por lo que trabajamos: crear valor e impacto positivo con nuestro espíritu pionero y emprendedor, siempre considerando el bienestar de las generaciones presentes y futuras. O, como decimos: Pioneros de corazón por el bien de las generaciones. Esto me llena de gran confianza y optimismo al mirar hacia adelante.”
“Con este aniversario especial, queremos reafirmar nuestra confianza en nuestras capacidades, nuestra gente, nuestra fortaleza innovadora y nuestra cultura corporativa”, señala Carsten Knobel, CEO de Henkel. “Bajo el lema ‘¡Listos para el futuro!’, iniciamos nuestro año de aniversario: un año en el que miramos hacia atrás con gran orgullo por nuestra larga historia y, al mismo tiempo, avanzamos con confianza hacia el camino que tenemos por delante. En el centro del aniversario están nuestros empleados alrededor del mundo, porque ellos son la clave de nuestro éxito. Por eso los estamos involucrando activamente en las celebraciones, mediante beneficios concretos como ventajas en el programa de acciones para empleados, un día adicional de vacaciones y, por supuesto, una variedad de eventos globales alrededor de la fecha de cumpleaños de la compañía en septiembre.”
Un aniversario que une a las personas: Beneficios para los empleados de Henkel
Como parte del programa de adquisición de acciones para empleados en 2026, Henkel ofrecerá a todos los participantes un beneficio exclusivo por el aniversario. La empresa aportará un 41% adicional sobre la inversión de cada empleado, permitiendo una mayor participación en el éxito del negocio de Henkel. En términos simples: los empleados que inviertan 100 euros en acciones de Henkel recibirán acciones por un valor de 141 euros. Además, todos los empleados a nivel mundial recibirán un día adicional de vacaciones en el mes de su cumpleaños durante el año del aniversario.
En 2026, se llevarán a cabo celebraciones y actividades especiales en los distintos sitios de Henkel alrededor del mundo, conectando el pasado de la compañía con una perspectiva orientada hacia el futuro. El punto culminante será el 26 de septiembre, el día de su fundación.
“Celebrar 150 años de historia es celebrar la fuerza de una compañía que ha sabido evolucionar, innovar y generar impacto positivo a lo largo del tiempo. En Henkel Colombiana nos sentimos profundamente orgullosos de ser parte de este legado global, construido con visión, responsabilidad y un fuerte compromiso con las personas y las comunidades donde operamos. Este aniversario reafirma nuestro espíritu pionero y nuestra capacidad de ofrecer soluciones que responden a los desafíos del presente y del futuro. Seguimos avanzando con propósito, talento y convicción, creando valor sostenible para las próximas generaciones”, afirmó Fausto Buenfil, presidente de Henkel Colombiana. 
Tradición y futuro: Henkel repasa 150 años de historia corporativa
Fundada en 1876 en Aquisgrán, Henkel ha evolucionado de ser un pequeño fabricante de detergentes a convertirse en una empresa global con posiciones de liderazgo en el mercado y marcas sólidas como Loctite, Persil y Schwarzkopf. Hoy en día, Henkel genera ventas anuales de más de 21 mil millones de euros y emplea a 47,000 personas en todo el mundo.
Una perspectiva académica completa sobre la historia de la empresa se presenta en el estudio independiente “Henkel – De fabricante de detergentes a empresa global” del profesor Dr. Joachim Scholtyseck. La versión en alemán de la publicación estará disponible el 30 de enero de 2026. La versión en inglés se publicará más adelante, en la primavera de 2026.
Acerca de Henkel
Con sus marcas, innovaciones y tecnologías, Henkel ocupa posiciones de liderazgo en el mercado mundial en los negocios industriales y de consumo. La unidad de negocio Adhesive Technologies es líder mundial en el mercado de adhesivos, selladores y recubrimientos funcionales. Con Consumer Brands, la empresa ocupa posiciones de liderazgo especialmente en lavandería, así como cuidado del hogar y del cabello en muchos mercados y categorías de todo el mundo. Las tres marcas más fuertes de la empresa son Loctite, Persil y Schwarzkopf. En el ejercicio 2024, Henkel registró unas ventas de cerca de 21.600 millones de euros y un beneficio operativo ajustado de unos 3.100 millones de euros. Las acciones preferentes de Henkel cotizan en el índice bursátil alemán DAX. La sostenibilidad tiene una larga tradición en Henkel y la empresa tiene una clara estrategia de sostenibilidad con objetivos específicos. Henkel se fundó en 1876 y hoy emplea a un equipo diverso de unas 47.000 personas en todo el mundo, unidas por una sólida cultura corporativa, valores compartidos y un propósito común: "Pioneros de corazón por el bien de las generaciones". Más información en www.henkel.com

Henkel en Colombia
En Colombia, Henkel cuenta con una trayectoria de 38 años y una planta de producción en Bogotá. En 2024, el país se convirtió en el tercero con mayores ventas de la región, después de México y Brasil, ratificando su posición estratégica para el desarrollo y crecimiento del mercado en Latinoamérica. Asimismo, las ventas fueron de más de €103,2 millones de euros, consolidando en el mercado 23 marcas en las cuales están Schwarzkopf, Igora, Konzil, Persil, Tec Italy, Authentic Beauty Concept, Palette, Balance, Sista, Loctite, Ceresit entre otras. La planta de Montevideo (Bogotá), fundada en 1956, se ha consolidado como el Hub de producción de coloración en América Latina, desde donde se exporta más del 50% de la producción de esta planta a Europa, Estados Unidos, Argentina, Brasil, México, entre otros.
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