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Henkel wzmacnia swoje zobowiązanie w obszarze zrównoważonego rozwoju

Henkel ogłasza nowe cele zrównoważonego rozwoju na rok 2030

· Zerowa emisja netto: redukcja bezwzględnej emisji gazów cieplarnianych w zakresach 1 i 2 o 42% oraz w zakresie 3 o 30%, z celem osiągnięcia zerowej emisji netto do 2045 roku
· Gospodarka o obiegu zamkniętym: zwiększenie udziału tworzyw sztucznych pochodzących z recyklingu w opakowaniach produktów konsumenckich do co najmniej 35% przy 100% opakowań zaprojektowanych z myślą o recyklingu
· Równość płci: dążenie do osiągnięcia co najmniej 45-procentowej reprezentacji kobiet i mężczyzn na wszystkich szczeblach kierowniczych oraz zapewnienie równości wynagrodzeń*
· Zrównoważone łańcuchy dostaw: zapewnienie, że 85% dostawców spełnia określone standardy zrównoważonego rozwoju

Nawiązując do swojego bogatego dziedzictwa zrównoważonego rozwoju od momentu powstania oraz 150-letniej historii, firma Henkel wyznacza cele średnioterminowe na 2030 rok. Nowe cele zrównoważonego rozwoju odzwierciedlają strategiczną decyzję o przyspieszeniu wprowadzania pozytywnych zmian we wszystkich obszarach działalności firmy. Przyjmując holistyczne podejście integrujące ochronę klimatu, równość i zrównoważone łańcuchy dostaw, Henkel wytycza początek nowego cyklu.

– Od 150 lat Henkel udowadnia, że odpowiedzialne działanie i silne wyniki biznesowe idą w parze. W dzisiejszym wymagającym i zmiennym otoczeniu, przyjęcie jasnego i konsekwentnego stanowiska w kształtowaniu zrównoważonej przyszłości jest ważniejsze niż kiedykolwiek wcześniej – powiedział Carsten Knobel, prezes zarządu Henkel. – Kontynuujemy założenia naszej strategii ukierunkowanego wzrostu - Purposeful Growth, wyznaczając nowe, ambitne i jednocześnie realistyczne cele zrównoważonego rozwoju. Koncentrujemy się na trzech kluczowych priorytetach, w których – jak wierzymy – możemy wywrzeć realny wpływ i dalej budować zrównoważoną wartość.

– Nasze bogate dziedzictwo charakteryzuje zarówno odpowiedzialność, jak i pionierski duch – szczególnie w kontekście budowania bardziej zrównoważonej przyszłości. Nowe cele odzwierciedlają strategiczną decyzję o przyspieszeniu zmian we wszystkich obszarach naszej działalności, zapewniając jasne i praktyczne ramy umożliwiające włączenie zrównoważonego rozwoju w codzienne decyzje biznesowe. Trwały i holistyczny wpływ wymaga odwagi oraz wspólnego zaangażowania – wszystkich zespołów, wszystkich rynków i lokalizacji na całym świecie – dodaje Sylvie Nicol, członkini zarządu Henkel ds. zasobów ludzkich, infrastruktury i zrównoważonego rozwoju. 

Przyspieszenie na drodze do zerowej emisji netto i gospodarki o obiegu zamkniętym

Henkel zobowiązał się do osiągnięcia zerowej emisji netto do 2045 roku, a w 2024 roku opracował kompleksowy plan działania służący realizacji tego celu, zweryfikowany przez inicjatywę Science Based Targets (SBTi). Firma dąży do znacznej redukcji emisji w każdym obszarze działania firmy poprzez poprawę efektywności energetycznej oraz zwiększenie wykorzystania energii odnawialnej i bardziej zrównoważonych paliw. Kluczowym etapem na tej drodze będzie zmniejszenie emisji gazów cieplarnianych w zakresach 1 i 2 o 42% (w porównaniu z 2021 rokiem) oraz ograniczenie bezwzględnej emisji w zakresie 3 o 30% do 2030 r. Zakresy 1 i 2 obejmują bezpośrednią i pośrednią emisję z działalności operacyjnej, natomiast zakres 3 – emisję powstającą po stronie dostawców i odbiorców. Dotychczasowe osiągnięcia potwierdzają, że Henkel jest na właściwej drodze: do końca 2025 roku firma osiągnęła 29-procentową redukcję emisji w zakresach 1, 2 i 3 w stosunku do roku bazowego 2021 oraz wdrożyła neutralną pod względem emisji CO2 produkcję w 37 zakładach na całym świecie. Tym samym, Henkel znacząco zwiększył udział energii elektrycznej ze źródeł odnawialnych do 97% w skali globalnej. Redukcje znajdują odzwierciedlenie zarówno w usprawnieniach operacyjnych, jak i intensywniejszej współpracy z dostawcami i partnerami.

Kolejnym ważnym elementem działań Henkla na rzecz ochrony środowiska jest zaangażowanie na rzecz gospodarki o obiegu zamkniętym. Firma wyznaczyła jasne cele zarówno dla udziału materiałów z recyklingu w opakowaniach produktów konsumenckich, jak i opracowywaniu nowych opakowań z myślą o dalszym recyklingu. Do 2030 roku udział materiałów z recyklingu ma osiągnąć co najmniej 35%, wzrastając z obecnego poziomu 28%. Co więcej, Henkel dąży do tego, aby do 2030 roku 100% opakowań było zaprojektowanych z myślą o recyklingu – obecnie jest to 88%.

Firma przyczynia się do rozwoju opakowań nadających się do recyklingu również poprzez specjalistyczne rozwiązania klejowe, opracowane przez jej jednostkę biznesową Adhesive Technologies. Rozwiązania te są testowane w dedykowanych laboratoriach recyklingu opakowań („Packaging Recyclabs"), stanowiących część centrów obsługi klientów Henkla w Düsseldorfie i Szanghaju.

Promowanie równości pracowników na całym świecie

Henkel potwierdził swoje zobowiązanie do tworzenia równych szans, inkluzywnego miejsca pracy oraz sprawiedliwego wynagradzania. Firma dąży do osiągnięcia na poziomie globalnym równowagi płci w obszarze zarządzania do 2030 roku, gdzie każda płeć będzie reprezentowana na poziomie powyżej 45% na wszystkich szczeblach kierowniczych. Do końca 2025 roku udział kobiet na stanowiskach kierowniczych osiągnął już ponad 43%, co stanowi istotny kamień milowy i świadczy o wymiernych efektach podejmowanych działań. Oprócz wspomnianych działań, Henkel dąży do osiągnięcia równości wynagrodzeń globalnie do 2030 roku. Oba cele są wdrażane zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i uwzględnieniem specyfiki poszczególnych regionów.

Współpraca na rzecz zrównoważonych łańcuchów dostaw

Henkel intensyfikuje działania na rzecz ścisłej współpracy z dostawcami i podnoszenia standardów zrównoważonego rozwoju w całym łańcuchu dostaw. Firma systematycznie ocenia wyniki swoich partnerów biznesowych w zakresie bezpieczeństwa, zdrowia, ochrony środowiska, standardów społecznych i uczciwych praktyk biznesowych. Do 2030 roku 85% dostawców Henkla ma spełniać obowiązujące w firmie kryteria zrównoważonego rozwoju. Kluczowy czynnik umożliwiający realizacje tych ambicji stanowią inicjatywy międzybranżowe, takie jak „Together for Sustainability (TfS)", wraz z dedykowanymi programami wsparcia dla małych i średnich dostawców.

Postępy Henkla potwierdzają uznane na arenie międzynarodowej oceny w obszarze zrównoważonego rozwoju. W ocenie CDP za 2025 rok Henkel po raz pierwszy otrzymał ocenę „A" w kategorii klimat. Firma poprawiła również swoje wyniki w najnowszej ocenie EcoVadis i po raz kolejny zdobyła Złoty Medal.

* zgodnie z lokalnymi przepisami prawa i podejściem dostosowanym indywidualnie do specyfiki regionu

O firmie Henkel
Dzięki swoim markom, innowacjom i technologiom firma Henkel zajmuje czołowe pozycje rynkowe na całym świecie w sektorze przemysłowym, jak i dóbr konsumenckich. Jednostka biznesowa Adhesive Technologies to światowy lider na rynku klejów, uszczelniaczy i powłok. Dzięki działowi Consumer Brands firma zajmuje wiodącą pozycję, w szczególności w obszarze środków piorących i czystości oraz produktów do pielęgnacji włosów, na wielu rynkach i w licznych kategoriach na całym świecie. Trzema flagowymi markami firmy są Loctite, Persil i Schwarzkopf. W roku finansowym 2025 firma Henkel odnotowała przychody ze sprzedaży na poziomie około 20,5 mld euro i skorygowany zysk operacyjny w wysokości około 3,0 mld euro. Akcje uprzywilejowane firmy Henkel są notowane na niemieckim indeksie giełdowym DAX. Idea zrównoważonego rozwoju ma w Henklu długą tradycję, a firma realizuje strategię zrównoważonego rozwoju z jasno określonymi celami. Henkel został założony w 1876 roku i obecnie zatrudnia zróżnicowany zespół złożony z około 47 000 osób na całym świecie – ludzi połączonych silną kulturą korporacyjną, wspólnymi wartościami i wspólnym celem "Pioneers at heart for the good of generations”. Więcej informacji na stronie www.henkel.com i www.henkel.pl.


Materiały graficzne są dostępne na stronie: http://www.henkel.com/press 
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