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Henkel Polska po raz ósmy z rzędu wyróżniony w plebiscycie Friendly Workplace 2026

Henkel Polska z tytułem „Friendly Workplace 2026”

Firma Henkel Polska po raz ósmy znalazła się w gronie laureatów prestiżowego plebiscytu Friendly Workplace. Nagroda przyznawana przez redakcję MarkaPracodawcy.pl potwierdza konsekwencję firmy w budowaniu nowoczesnego, przyjaznego środowiska pracy oraz rozwijaniu inicjatyw wspierających pracowników.

Wyróżnienie uznawane za jedno z najważniejszych w obszarze HR i employer brandingu trafiło do Henkla nieprzypadkowo. Kapituła doceniła spójne i długofalowe podejście do tworzenia organizacji, w której rozwój, dobrostan i kultura pracy wzajemnie się uzupełniają, tworząc stabilne fundamenty dla pracowników i liderów.

Kapituła programu szczególnie doceniła konsekwentne i dojrzałe podejście firmy Henkel Polska do budowania nowoczesnego środowiska pracy, w którym rozwój pracowników, ich dobrostan oraz kultura organizacyjna tworzą spójny i wzajemnie wspierający się ekosystem. 

Na szczególne uznanie zasłużyła ciągłość i konsekwencja działań – w tym programów rozwojowych, takich jak You Grow czy mentoring – które stanowią trwały element strategii wzmacniania kompetencji i postaw liderskich, a nie jednorazowe inicjatywy.

Kapituła zwróciła również uwagę na kompleksowe podejście do doświadczenia pracownika – od dopracowanego procesu onboardingu po systemowe wsparcie nowych liderów. Doceniono także programy wellbeingowe, w tym działania wzmacniające rezyliencję oraz Program Wsparcia Pracowników (EAP), a także inicjatywy w obszarze DEI, prowadzone w oparciu o autentyczny dialog i realne potrzeby pracowników.

Wyróżnienie objęło również rozwiązania prorodzinne, takie jak 8-tygodniowy, w pełni płatny urlop rodzicielski dla każdego rodzica – niezależnie od płci, statusu prawnego czy formy rodzicielstwa – które wzmacniają inkluzywność i odpowiadają na zmieniające się potrzeby zespołów.

– W roku, w którym Henkel obchodzi 150-lecie działalności, szczególnie mocno wybrzmiewa dla nas znaczenie miejsca pracy w życiu człowieka. Spędzamy w niej dużą część naszego czasu, dlatego naszym celem jest tworzenie środowiska, które nie tylko wspiera rozwój zawodowy, ale też daje poczucie sensu, bezpieczeństwa i przynależności. To wyróżnienie pokazuje, że od lat idziemy w dobrym kierunku – razem jako zespół – podkreśla prezes zarządu i dyrektor ds. personalnych Henkel Polska, Karolina Szmidt.

O firmie Henkel
Dzięki swoim markom, innowacjom i technologiom firma Henkel zajmuje czołowe pozycje rynkowe na całym świecie w sektorze przemysłowym, jak i dóbr konsumenckich. Jednostka biznesowa Adhesive Technologies to światowy lider na rynku klejów, uszczelniaczy i powłok. Dzięki działowi Consumer Brands firma zajmuje wiodącą pozycję, w szczególności w obszarze środków piorących i czystości oraz produktów do pielęgnacji włosów, na wielu rynkach i w licznych kategoriach na całym świecie. Trzema flagowymi markami firmy są Loctite, Persil i Schwarzkopf. W roku finansowym 2025 firma Henkel odnotowała przychody ze sprzedaży na poziomie około 20,5 mld euro i skorygowany zysk operacyjny w wysokości około 3,0 mld euro. Akcje uprzywilejowane firmy Henkel są notowane na niemieckim indeksie giełdowym DAX. Idea zrównoważonego rozwoju ma w Henklu długą tradycję, a firma realizuje strategię zrównoważonego rozwoju z jasno określonymi celami. Henkel został założony w 1876 roku i obecnie zatrudnia zróżnicowany zespół złożony z około 47 000 osób na całym świecie – ludzi połączonych silną kulturą korporacyjną, wspólnymi wartościami i wspólnym celem "Pioneers at heart for the good of generations”. Więcej informacji na stronie www.henkel.com i www.henkel.pl.
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