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Společnost posílila své závazky v oblasti trvalé udržitelnosti

Henkel oznamuje nové cíle v oblasti udržitelnosti do roku 2030

· ♣	Uhlíková neutralita: snížit absolutní emise skleníkových plynů v rámci Scope 1 a Scope 2 o 42 procent a emise v rámci Scope 3 o 30 procent, s cílem dosáhnout uhlíkové neutrality do roku 2045
· ♣	Oběhové hospodářství: zvýšit podíl recyklovaného plastu ve spotřebitelských obalech na minimálně 35 procent, přičemž 100 procent obalů bude navržených tak, aby byly recyklovatelné
· ♣	Globální rodová rovnost: usilovat o minimálně 45procentní zastoupení mužů a žen na všech úrovních řízení a zajistit globální rovnost odměňování*
· ♣	Udržitelné dodavatelské řetězce: zajistit, aby 85 procent dodavatelů splňovalo specifické standardy udržitelnosti

Düsseldorf – Společnost Henkel, která již od svého založení staví na silné tradici trvalé udržitelnosti a 150letém dědictví, představila své nové střednědobé cíle do roku 2030. Nové cíle v oblasti udržitelnosti odrážejí strategické rozhodnutí ještě více zrychlit pozitivní vliv napříč celým hodnotovým řetězcem společnosti. S holistickým přístupem, který propojuje klimatická opatření, rovný a spravedlivý přístup a udržitelnost dodavatelských řetězců, společnost vstupuje do nového cyklu.

„Společnost Henkel během 150 let opakovaně dokázala, že zodpovědné podnikání a silná výkonnost jdou ruka v ruce. V dnešním náročném a nestabilním prostředí je důležitější než kdykoliv předtím zaujmout jasný a konzistentní postoj při formování udržitelné budoucnosti,“ uvedl předseda představenstva společnosti Henkel Carsten Knobel. „V souladu s naší agendou zaměřenou na smysluplný růst nyní děláme další krok s novými ambiciózními, ale zároveň konkrétními cíli v oblasti udržitelnosti. Zaměřujeme se na tři klíčové priority, ve kterých můžeme dosáhnout významného vlivu a dále podporovat tvorbu udržitelné hodnoty.“

„Naše hrdé dědictví je charakterizováno zodpovědností i průkopnickým duchem – zejména  co se týče budování udržitelnější budoucnosti. Nové cíle představují strategické rozhodnutí zrychlit náš vliv napříč celým hodnotovým řetězcem a poskytují jasný a praktický rámec pro integraci udržitelnosti do každodenního rozhodování v rámci celé společnosti. Vytváření trvalého a holistického vlivu si vyžaduje odvahu a společné odhodlání – napříč všemi týmy, trhy a lokalitami po celém světě,“ dodala Sylvie Nicol, výkonná viceprezidentka pro lidské zdroje, infrastrukturu a udržitelnost.
 
Urychlení cesty k uhlíkové neutralitě a oběhovému hospodářství
Společnost Henkel se zavázala dosáhnout uhlíkové neutrality do roku 2045 a v roce 2024 definovala komplexní cestovní mapu pro splnění tohoto cíle, kterou potvrdila iniciativa Science Based Targets (SBTi). Společnost se usiluje o výrazné snížení emisí napříč celým hodnotovým řetězcem skrze zvyšování energetické účinnosti a rozšiřování využívání obnovitelné energie a udržitelnějších paliv. Za klíčový milník na této cestě si společnost stanovila do roku 2030 snížit své absolutní emise skleníkových plynů v rámci Scope 1 a Scope 2 o 42 procent (ve srovnání s rokem 2021) a snížit absolutní emise v rámci Scope 3 o 30 procent. Emise Scope 1 a 2 zahrnují přímé a nepřímé emise z vlastních provozních jednotek společnosti, zatímco Scope 3 pokrývá emise vznikající v celém hodnotovém řetězci – od dodavatelů až po používání produktů zákazníky. Stávající pokrok potvrzuje, že společnost je na správné cestě: do roku 2025 dosáhla snížení emisí Scope 1, 2 a 3 o 29 procent ve srovnání s výchozím rokem 2021 a zavedla uhlíkově neutrální výrobní procesy v 37 závodech po celém světě. V této souvislosti společnost výrazně zvýšila podíl obnovitelné elektřiny na globální úrovni na 97 procent. Tato snížení odrážejí kombinaci provozních zlepšení a intenzivnější spolupráce s dodavateli a partnery.

Dalším důležitým prvkem environmentálních iniciativ společnosti Henkel je její závazek podporovat oběhové hospodářství. Společnost si stanovila jasné cíle pro podíl recyklovaných materiálů používaných ve spotřebitelských obalech a pro podíl obalů navržených tak, aby byly recyklovatelné. Do roku 2030 má podíl recyklovaných materiálů dosáhnout minimálně 35 procent, což představuje nárůst z aktuální úrovně 28 procent. Kromě toho společnost plánuje, aby do roku 2030 bylo 100 procent jejích obalů recyklovatelných, přičemž již dnes dosahuje úrovně 88 procent.

Společnost zároveň přispívá k vývoji recyklovatelných obalů prostřednictvím specializovaných lepicích řešení, která vyvíjí obchodní divize Adhesive Technologies. Tato řešení se testují ve specializovaných „Packaging Recyclabs“, které jsou součástí zákaznických center společnosti v Düsseldorfu a Šanghaji.

Posilování rovnosti zaměstnanců na globální úrovni
Společnost Henkel opětovně potvrdila svůj závazek prosazovat a podporovat rovnost příležitostí, inkluzivní pracovní prostředí a spravedlivé odměňování. Do roku 2030 chce společnost dosáhnout globální rodové rovnováhy v řídících pozicích, přičemž zastoupení každého pohlaví má překročit 45 procent napříč všemi úrovněmi managementu. Do konce roku 2025 již podíl žen v řídících funkcích překročil 43 procent, což představuje významný milník a prokazuje hmatatelný pokrok. Kromě toho společnost Henkel směřuje k dosažení globální rovnosti odměňování do roku 2030. Obě tyto ambice se realizují v souladu s místními právními předpisy a prostřednictvím regionálně přizpůsobených přístupů.“

Spolupráce pro trvale udržitelnější dodavatelské řetězce
Společnost Henkel zintenzivňuje své úsilí o užší spolupráci s dodavateli s cílem zvyšovat standardy udržitelnosti napříč celým dodavatelským řetězcem. Společnost systematicky hodnotí výkonnost svých obchodních partnerů v oblasti bezpečnosti, ochrany zdraví, environmentální ochrany, sociálních standardů a etického podnikání. Do roku 2030 se očekává, že 85 procent dodavatelů společnosti bude splňovat její kritéria udržitelnosti. Klíčovým prvkem při plnění této ambice jsou meziodvětvové iniciativy, například „Together for Sustainability (TfS)“, nebo cílené podpůrné programy pro malé a středně velké dodavatele.

Pokrok společnosti Henkel potvrzují také mezinárodně uznávaná hodnocení v oblasti udržitelnosti. V hodnocení CDP za rok 2025 získala společnost poprvé hodnocení „A“ v kategorii klimatu. Společnost zároveň zlepšila své výsledky v nejnovějším hodnocení EcoVadis a opětovně získala ocenění Gold.

Kompletní soubor nových cílů v oblasti udržitelnosti je dostupný zde. 


* v souladu s místními právními předpisy a regionálně přizpůsobenými přístupy


O společnosti Henkel
Díky svým značkám, inovacím a technologiím je společnost Henkel světovým lídrem na trzích s průmyslovým a spotřebním zbožím. Obchodní divize Adhesive Technologies je globálním lídrem na trhu se spojovacími a lepícími materiály, tmely a funkčními nátěry. Obchodní divize Consumer Brands se drží na předních místech na mnoha světových trzích především v segmentech vlasové kosmetiky a pracích a čistících prostředků pro domácnost. Mezi tři nejsilnější značky společnosti patří Loctite, Persil a Schwarzkopf. Ve finančním roce 2024 vykázala společnost Henkel obrat ve výši přes 21,6 mld. eur a upravený provozní zisk přibližně ve výši 3,1 mld. eur. Prioritní akcie společnosti Henkel jsou kótovány na německém akciovém indexu DAX. Udržitelnost patří již dlouho k tradičním prioritám společnosti Henkel, přičemž k plnění konkrétních cílů má společnost vypracovanou jasnou strategii dlouhodobé udržitelnosti. Společnost Henkel byla založena v roce 1876 a dnes celosvětově zaměstnává přes 47 000 zaměstnanců, již spojuje silná firemní kultura, společné hodnoty a společné poslání: „Pioneers at heart for the good of generations“. Více informací najdete na stránkách www.henkel.com. 


Kontakt  
Zuzana Kaňuchová						
Ředitelka korporátní komunikace CEE			

Telefon: +421 917 160 597			
E-mail: zuzana.kanuchova@henkel.com

[image: ]Strana 1/1
Henkel AG & Co. KGaA	Page 2/2
image1.jpeg




image2.png
| Coresit]

LOCTITE

Sch\va’rzkopf

syoss

Porwoll

Persil

Somat

Bref




