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14 เมษายน 2026 
 
Henkel ประกาศยํ้าความมุ่งมัน่ดา้นความยัง่ยืน 
 

Henkel ประกาศเป้าหมายด้านความยัง่ยนืฉบบัใหม่สําหรบัปี 2030 
 
 การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ (Net-zero): ลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกขอบเขตที่ 1 

และขอบเขตที่ 2 ลง 42% และลดการปล่อยก๊าซขอบเขตที่ 3 ลง 30% 
โดยมเีป้าหมายสูงสุดคือการบรรลุการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ภายในปี 2045 

 เศรษฐกิจหมุนเวยีน: 
เพิ่มสัดส่วนการใชพ้ลาสติกหมุนเวยีนในบรรจุภัณฑ์สินค้าอุปโภคบรโิภคให้ได้อย่างน้อย 35% 
โดยบรรจุภัณฑ์ทั้งหมด 100% ต้องได้รบัการออกแบบมาเพื่อให้สามารถนําไปรีไซเคลิได้ 

 ความเท่าเทียมทางเพศในระดับสากล: 
มุง่มัน่ส่งเสรมิสัดส่วนพนักงานชายและหญงิในระดับบรหิารให้มสีัดส่วนอย่างนอ้ย 45% 
พรอ้มทั้งรบัประกันความเท่าเทียมในการจ่ายค่าตอบแทนทั่วโลก 

 ห่วงโซอุ่ปทานที่ยัง่ยืน: ผลกัดันให้ซพัพลายเออร ์85% ปฏิบัติตามมาตรฐานความยัง่ยืนที่กําหนดไว ้ 
 
ดึสเซลดอรฟ์ – 
ด้วยการสานต่อมรดกด้านความยัง่ยืนอันน่าภาคภูมิใจนับตัง้แต่ก่อตัง้บรษัิทและประสบการณ์ยาวนานกว่า 
150 ป ีHenkel จึงกําหนดเป้าหมายระยะกลางฉบับใหม่ไปจนถึงปี 2030 
เป้าหมายด้านความยัง่ยืนชุดใหม่น้ีสะท้อนถึงการตัดสินใจเชงิกลยุทธใ์นการเรง่สรา้งผลกระทบเชงิบวกใหร้วดเ
รว็ยิ่งข้ึนตลอดทัง้หว่งโซคุ่ณค่าของบรษัิท 
ด้วยแนวทางแบบองค์รวมที่ผสานการดําเนินงานด้านสภาพภูมอิากาศ ความเท่าเทียม 
และห่วงโซอุ่ปทานที่ยัง่ยืน Henkel กําลังก้าวเข้าสู่จุดเริม่ต้นของรอบการพัฒนาใหม่  
  
“ตลอดระยะเวลา 150 ปีทีผ่่านมา Henkel 
ได้พสิูจน์ใหเ้หน็ว่าการดําเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบและผลการดําเนินงานทางธุรกิจที่แข็งแกรง่สามารถ
เดินไปด้วยกันได ้ในสภาพแวดลอ้มปัจจุบันที่มีความท้าทายและผันผวน 
การยืนหยดัในจุดยืนท่ีชดัเจนและสม่ําเสมอเพื่อรว่มกําหนดอนาคตที่ยัง่ยืนมีความสําคัญมากกว่าที่เคย” 
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Carsten Knobel ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารของ Henkel กล่าว 
"เพื่อใหส้อดคล้องกับวาระการเตบิโตอย่างมีเปา้หมาย 
ขณะน้ีเรากําลังก้าวไปอีกขัน้ดว้ยการกําหนดเป้าหมายด้านความยัง่ยืนใหม่ที่มีความท้าทาย 
แต่สามารถนําไปปฏิบัตไิด้อย่างเป็นรูปธรรม” เรามุ่งเน้น 3 
ประเด็นสําคัญที่เราเชื่อว่าสามารถสรา้งผลกระทบเชงิบวกได้อย่างมีนัยสําคัญ 
และชว่ยขับเคลื่อนการสรา้งคุณค่าอย่างยัง่ยืนใหก้้าวหน้าตอ่ไปได้”  
 
“มรดกอันน่าภาคภูมิใจของเราสะท้อนใหเ้หน็ถึงทัง้ความรบัผิดชอบและจิตวิญญาณแหง่การเป็นผูบุ้กเบิก 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการรว่มสรา้งอนาคตท่ียัง่ยืนมากยิ่งข้ึน เป้าหมายใหม่เหล่าน้ีสะท้อนถึงการตัดสินใจเชงิก
ลยุทธใ์นการเรง่สรา้งผลกระทบใหเ้กิดข้ึนตลอดทัง้หว่งโซคุ่ณค่าของเรา 
พรอ้มกําหนดกรอบการดําเนินงานท่ีชดัเจนและสามารถนําไปปฏิบัติได้จรงิ 
เพื่อผสานความยัง่ยืนเข้าเป็นส่วนหน่ึงของการตัดสินใจในทุก ๆ 
วันทัว่ทัง้องค์กร การสรา้งผลกระทบท่ียัง่ยืนในระยะยาวและครอบคลุมในทุกมิตติ้องอาศัยความกล้าหาญและ
ความมุ่งมัน่รว่มกันจากทุกทีม ทุกตลาด และสถานประกอบการทุกแหง่ทัว่โลก” Sylvie Nicol 
รองประธานกรรมการบรหิาร ฝ่ายทรพัยากรบุคคล โครงสรา้งพื้นฐาน และความยัง่ยืน กล่าวเสรมิ   
  
การเรง่ก้าวสู่เส้นทางสู่การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์และเศรษฐกิจหมุนเวยีน  
Henkel มุ่งมัน่บรรลกุารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกสุทธเิป็นศูนย์ภายในปี 2045 
และได้กําหนดแผนการดําเนินงานที่ครอบคลุมในป ี2024 เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว 
ซึ่งได้รบัการรบัรองจากโครงการ Science Based Targets initiative (SBTi) 
บรษัิทมีเป้าหมายที่จะลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอย่างมีนัยสําคัญตลอดทัง้หว่งโซคุ่ณค่า 
ผ่านการเพิ่มประสิทธภิาพการใชพ้ลังงาน และขยายการใชพ้ลังงานหมุนเวียน 
รวมถึงเชื้อเพลิงท่ีมีความยัง่ยืนมากยิ่งข้ึน  Henkel 
ตั้งเป้าจะลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกสัมบูรณ์ในขอบเขตที่ 1 และขอบเขตที่ 2 ลง 42% ภายในปี 2030 
(เทียบกบัปี 2021) และลดการปล่อยก๊าซในขอบเขตที่ 3 ลง 30% 
เพื่อเป็นหลักไมลส์ําคัญบนเสน้ทางน้ี  การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกขอบเขตท่ี 1 และ 2 
ครอบคลุมทัง้การปลอ่ยโดยตรงและโดยอ้อมจากการดําเนินงานของบรษัิท ในขณะท่ีขอบเขตท่ี 3 
ครอบคลุมการปลอ่ยก๊าซท่ีเกิดข้ึนตลอดทัง้หว่งโซคุ่ณค่า ทัง้จากต้นน้ําและปลายน้ํา 
ความคืบหน้าที่เกิดข้ึนจนถึงปัจจุบันแสดงใหเ้หน็ว่า Henkel มาถูกทางแล้ว โดยภายในปี 2025 
บรษัิทสามารถลดการปล่อยก๊าซในขอบเขตที่ 1, 2 และ 3 ลงได้ถงึ 29% เมื่อเทียบกับปีฐาน 2021 
และสามารถดําเนินกระบวนการผลิตที่มคีวามเป็นกลางทางคารบ์อนได้สําเรจ็ในสถานประกอบการ 37 
แห่งทั่วโลก ในบรบิทน้ี Henkel 
ได้เพิ่มสัดส่วนการใชไ้ฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวยีนอย่างมนีัยสําคัญทั่วโลกเป็น 97% 
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การลดการปลอ่ยก๊าซเหล่าน้ีสะท้อนใหเ้หน็ถึงทัง้การปรบัปรงุประสิทธภิาพด้านการดําเนินงาน 
และการยกระดบัความรว่มมือกับซพัพลายเออรแ์ละพันธมิตร  
  
อีกหน่ึงองค์ประกอบสําคัญของความพยายามด้านการปกป้องสิ่งแวดล้อมของ Henkel 
คือความมุ่งมัน่ในการสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน 
บรษัิทได้กําหนดเป้าหมายทีช่ดัเจนทัง้ในด้านสดัส่วนการใชวั้สดุรไีซเคิลในบรรจุภัณฑส์ินค้าอุปโภคบรโิภค 
และสดัส่วนของบรรจุภัณฑท์ี่ได้รบัการออกแบบเพื่อใหส้ามารถนําไปรไีซเคิลได ้ภายในปี 2030 
บรษิัทวางแผนที่จะเพิ่มสัดส่วนการใชว้สัดุรีไซเคิลให้ได้อย่างน้อย 35% จากระดับปัจจุบันซึง่อยู่ที่ 28% 
นอกจากนี้ Henkel ยังตั้งเป้าให้บรรจุภัณฑ์ 100% 
ได้รบัการออกแบบมาเพื่อใหส้ามารถนําไปรไีซเคิลได้ภายในปี 2030 
โดยปัจจุบันสามารถดําเนินการได้แล้วที่ระดับ 88%  
  
อีกทัง้บรษัิทยังมีส่วนรว่มในการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ที่สามารถรไีซเคิลไดผ้่านโซลชูนักาวเฉพาะทาง 
ซึ่งหน่วยธุรกิจเทคโนโลยีกาวพัฒนาเป็นหน่วยงานที่พัฒนาข้ึนมา โซลูชนัเหล่าน้ีได้รบัการทดสอบใน 
“Packaging Recyclabs” ซึ่งเป็นศูนยท์ดสอบเฉพาะทางของบรษัิท 
และเป็นส่วนหน่ึงของศูนย์บรกิารลูกค้าของ Henkel ในดสึเซลดอรฟ์และเซีย่งไฮ ้ 
  
การยกระดับความเท่าเทียมของพนักงานในระดับสากล  
Henkel ยืนหยัดต่อความมุ่งมัน่ในการสรา้งโอกาสท่ีเท่าเทียม 
สถานที่ทํางานที่ยอมรบัความแตกต่างและความหลากหลาย และการจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ภายในปี 
2030 บรษิัทมุง่มัน่ที่จะบรรลุความสมดุลทางเพศในตําแหน่งงานบรหิารทั่วโลก 
โดยมสีัดส่วนของแต่ละเพศมากกวา่ 45% ในตําแหนง่านบรหิารทกุระดับ เม่ือสิ้นปี 2025 
สัดส่วนของผู้หญงิในตําแหน่งงานบรหิารเพิ่มข้ึนมากกว่า 43% 
ซึง่ถอืเป็นก้าวสําคัญและสะท้อนให้เห็นถึงผลลัพธท์ี่เป็นรูปธรรม  นอกจากน้ี Henkel 
ยังมุง่มัน่ที่จะบรรลุความเท่าเทียมในการจ่ายค่าตอบแทนทั่วโลกภายในปี 2030 
อีกด้วย ทัง้สองเป้าหมายได้รบัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมายท้องถ่ิน 
และแนวทางที่ปรบัใหเ้หมาะสมตามแต่ละภูมิภาค  
  
ความรว่มมอืเพื่อห่วงโซอุ่ปทานที่ยัง่ยืนยิ่งขึ้น  
Henkel กําลังเพิ่มความพยายามในการทํางานรว่มกับซพัพลายเออรอ์ย่างใกล้ชดิ 
และยกระดบัมาตรฐานความยัง่ยืนตลอดทัง้หว่งโซอุ่ปทาน 
บรษัิทดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของพันธมิตรทางธุรกิจอย่างเปน็ระบบ ทัง้ในด้านความปลอดภัย 
สุขภาพ การปกปอ้งสิ่งแวดลอ้ม มาตรฐานทางสังคม และแนวทางปฏิบัติทางธุรกิจที่เปน็ธรรม ภายในปี 2030 
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คาดวา่ซพัพลายเออรข์อง Henkel จํานวน 85% 
จะปฏิบัติตามเกณฑ์ด้านความยัง่ยนืของบรษิัท โครงการรเิริม่ความรว่มมือข้ามอุตสาหกรรม เชน่ 
"Together for Sustainability (TfS)" 
ควบคู่ไปกับโครงการสนับสนุนท่ีมุ่งเป้าไปยังซพัพลายเออรข์นาดกลางและขนาดเล็ก 
ถือเป็นปัจจยัสําคัญทีช่ว่ยใหบ้รรลุความมุ่งมัน่น้ี   
  
ความก้าวหน้าของ Henkel 
ได้รบัการยืนยันจากคะแนนการจัดอันดับด้านความยัง่ยืนท่ีได้รบัการยอมรบัในระดบัสากล ในการประเมิน CDP 
ประจําป ี2025 Henkel ได้รบัคะแนนระดับ "A" ในหมวดสภาพภูมิอากาศเป็นครัง้แรก นอกจากน้ี 
บรษัิทยังมีผลการดําเนินงานท่ีดีข้ึนในการประเมิน EcoVadis ครัง้ล่าสดุ และได้รบัรางวัลระดบั Gold อีกครัง้  
  
คุณสามารถดูรายละเอยีดเป้าหมายด้านความยัง่ยืนฉบบัใหม่ทัง้หมดไดท้ี่น่ี  
 
 
*เป็นไปตามกฎหมายท้องถ่ินและแนวทางที่ปรบัใหเ้หมาะสมตามแต่ละภูมิภาค 

 
 
เกี่ยวกับ Henkel 
ด้วยแบรนด์ นวตักรรม และเทคโนโลยีของเรา 
ทําใหเ้ราครองตําแหน่งผู้นําตลาดทัว่โลกในธุรกิจอุตสาหกรรมและธรุกิจสินค้าอุปโภคบรโิภค 
หน่วยธุรกิจเทคโนโลยีกาวเป็นผู้นําตลาดระดับโลกในอุตสาหกรรมกาว ซลีแลนท ์และสารเคลือบผิว 
ธุรกิจคอนซูเมอรแ์บรนด์ครองตําแหน่งผู้นําในธุรกิจผลติภัณฑ์ดูแลเสน้ผม 
ผลิตภัณฑ์ซกัล้างและดูแลบ้านในหลายตลาดและหลากหลายหมวดหมู่ธุรกิจทัว่โลก แบรนด์ระดับต้น ๆ สามแบรนด์ของเราคือ 
Loctite, Persil และ Schwarzkopf ในปีงบประมาณ 2025 บรษัิท Henkel มีรายงานยอดขายประมาณ 20.5 พันล้านยูโร 
และผลกําไรจากการดําเนินงานที่ปรบัแล้วประมาณ 3.0 พันล้านยูโร หุน้บุรมิสิทธขิอง Henkel จดทะเบียนในดัชนีหุน้ DAX 
ของเยอรมัน ความยัง่ยืนเป็นสิ่งที่ Henkel ยึดมัน่มายาวนาน และบรษัิทมีกลยุทธค์วามยัง่ยืนที่ชดัเจนพรอ้มเป้าหมายเฉพาะ Henkel 
ก่อตัง้ขึ้นในปี 1876 และปัจจุบันมีทีมงานที่มีความหลากหลายจากเพ่ือนรว่มงานประมาณ 47,000 คนทัว่โลก 
ซึ่งรวมกันเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกรง่ ยึดมัน่ค่านิยมเดียวกัน และมีวัตถุประสงค์รว่มกัน: "Pioneers at heart for the 
good of generations.” (บุกเบิกด้วยหวัใจเพ่ือสิ่งที่ดีแก่คนรุน่หลัง) ดูข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ www.henkel.com  
  
สามารถดูภาพประกอบได้ที่ www.henkel.com/press 
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