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Henkel naglašava svoju predanost održivosti

Henkel najavljuje nove ciljeve održivosti za 2030. godinu

· Nulta neto stopa emisija: smanjiti apsolutne emisije stakleničkih plinova iz opsega 1 i opsega 2 za 42 posto, te emisije iz opsega 3 za 30 posto, s ciljem postizanja nulte neto stope emisija do 2045.
· Kružno gospodarstvo: povećati udio reciklirane plastike u potrošačkoj ambalaži na najmanje 35 posto, pri čemu 100 posto ambalaže mora biti namijenjeno recikliranju
· Globalna rodna ravnopravnost: težiti postizanju najmanje 45 posto zastupljenosti muškaraca i žena na svim razinama uprave i osigurati globalnu jednakost plaća*
· Održivi lanci opskrbe: osigurati da 85 posto dobavljača ispunjava specifične standarde održivosti 

Düsseldorf – Nadovezujući se na svoju ponosnu tradiciju održivosti od osnutka i svoju 150-godišnju baštinu, Henkel postavlja nove srednjoročne ciljeve do 2030. godine. Novi ciljevi održivosti odražavaju stratešku odluku o daljnjem ubrzanju utjecaja na cijeli lanac vrijednosti poduzeća. Holističkim pristupom koji integrira djelovanje protiv klimatskih utjecaja, jednakost i održive lance opskrbe Henkel označava početak novog ciklusa. 
 
„Već 150 godina Henkel pokazuje da odgovorno poslovanje i snažni poslovni rezultati idu ruku pod ruku. U današnjem izazovnom i nestabilnom okruženju nikada nije bilo bitnije zauzeti jasan i dosljedan stav u oblikovanju održive budućnosti“, kaže Carsten Knobel, izvršni direktor društva Henkel. „U skladu s našim programom svrhovitog rasta, sada poduzimamo sljedeći korak s novim i ambicioznim, ali dostižnim ciljevima održivosti. Usredotočeni smo na tri ključna prioriteta ​u kojima vjerujemo da možemo ostvariti značajan utjecaj i dodatno potaknuti održivu vrijednost.” 

„Našu ponosnu baštinu karakteriziraju i odgovornost i pionirski duh, posebno kada je riječ o izgradnji održivije budućnosti. Novi ciljevi odražavaju stratešku odluku o ubrzanju utjecaja na cijeli naš lanac vrijednosti, pružajući jasan i djelotvoran okvir za integriranje održivosti u svakodnevne odluke u cijelom poslovanju. Za stvaranje trajnog i holističkog utjecaja potrebni su hrabrost i zajednička predanost – u svim timovima, te na svim tržištima i lokacijama diljem svijeta“, naglasila je Sylvie Nicol, izvršna potpredsjednica za ljudske potencijale, infrastrukturu i održivost.  
 
Veća usredotočenost na nultu neto stopu emisija i kružno gospodarstvo 
Društvo Henkel se obvezalo postići nultu neto stopu emisija do 2045. godine te je 2024. godine definiralo sveobuhvatan plan za postizanje tog cilja, koji je potvrđen inicijativom Znanstveno utemeljenih ciljeva (engl. Science Based Targets initiative, SBTi). Poduzeće ima za cilj značajno smanjiti emisije u cijelom svom lancu vrijednosti poboljšanjem energetske učinkovitosti i proširenjem korištenja obnovljivih izvora energije i goriva s izraženim značajkama održivosti.  A ključna prekretnica na tom putu cilj je društva Henkel da smanji svoje apsolutne emisije stakleničkih plinova iz opsega 1 i opsega 2 za 42 posto do 2030. (u odnosu na 2021.) i da smanji apsolutne emisije iz opsega 3 za 30 posto.  Emisije iz opsega 1 i 2 obuhvaćaju izravne i neizravne emisije iz našeg poslovanja, dok opseg 3 obuhvaća emisije koje nastaju u uzvodnom i nizvodnom lancu vrijednosti. Dosadašnji napredak pokazuje da je Henkel na pravom putu: do 2025. godine poduzeće je postiglo smanjenje emisija iz opsega 1, 2 i 3 za 29 posto u odnosu na početnu 2021. godinu te je uvelo ugljično neutralnu proizvodnju na 37 lokacija diljem svijeta. U tom kontekstu Henkel je značajno povećao svoj udio obnovljive električne energije na 97 posto globalno. Ova smanjenja odražavaju i operativna poboljšanja i intenzivniju suradnju s dobavljačima i partnerima. 
 
Još jedan važan element Henkelovih napora u zaštiti okoliša njegova je predanost podržavanju kružnog gospodarstva. Poduzeće je postavilo jasne ciljeve i za udio recikliranih materijala korištenih u ambalaži za robu široke potrošnje i za udio ambalaže namijenjene recikliranju. Plan je da do 2030. godine udio recikliranih materijala bude najmanje 35 posto u odnosu na sadašnjih 28 posto. Osim toga, cilj je društva Henkel da 100 posto njegove ambalaže bude namijenjeno recikliranju do 2030. godine, a već je danas taj postotak 88 posto. 
 
Poduzeće također doprinosi razvoju ambalaže koja se može reciklirati putem specijaliziranih ljepljivih rješenja, koje je razvila njegova poslovna jedinica Ljepila i tehnologije. Ova rješenja ispituju se u namjenskim „reciklažnim laboratorijima za ambalažu“ poduzeća, koji su dio Henkelovih centara za korisnike u Düsseldorfu i Šangaju. 
 
Unapređenje jednakosti zaposlenika na globalnoj razini 
Henkel je ponovno potvrdio svoju predanost jednakim mogućnostima, uključivom radnom mjestu i pravednoj plaći. Do 2030. godine poduzeće teži postizanju globalne rodne ravnoteže u upravi, s tim da svaki spol bude zastupljen s više od 45 posto na svim razinama uprave. Do kraja 2025. godine udio žena u upravi već je dosegao više od 43 posto, što označava bitnu prekretnicu i pokazuje jasan utjecaj.  Osim toga, Henkel nastoji ostvariti globalnu jednakost plaća do 2030. godine. Oba cilja provode se u skladu s lokalnim zakonima i regionalno prilagođenim pristupima. 
 
Suradnja za održivije lance opskrbe 
Društvo Henkel pojačava svoje napore kako bi blisko surađivalo s dobavljačima i podiglo standarde održivosti u cijelom svom lancu opskrbe. Poduzeće sustavno procjenjuje rezultate svojih poslovnih partnera u području sigurnosti, zdravlja, zaštite okoliša, društvenih standarda i praksi poštenog poslovanja. Očekuje se da će do 2030. godine 85 posto Henkelovih dobavljača ispunjavati kriterije održivosti poduzeća. Industrijske inicijative koje uključuju više industrija, poput „Zajedno za održivost (ZZO)“, uz ciljane programe podrške za dobavljače male i srednje veličine ključni su pokretači ove ambicije.  
 
Napredak društva Henkel potvrđuju međunarodno priznate ocjene održivosti. Prema procjeni organizacije CDP iz 2025. godine društvo Henkel prvi je put dobilo ocjenu „A” u kategoriji klime. Poduzeće je također unaprijedilo svoje rezultate u najnovijoj ocjeni platforme EcoVadis te je još jednom nagrađeno zlatnim priznanjem. 
 
Sve nove ciljeve održivosti možete pronaći ovdje. 


*u skladu s lokalnim zakonima i regionalno prilagođenim pristupima


O Henkelu
Zahvaljujući svojim brendovima, inovacijama i tehnologijama, društvo Henkel drži vodeća mjesta na tržištu diljem svijeta u poslovanju s industrijskim proizvodima i robom široke potrošnje. Poslovna jedinica Ljepila i tehnologije svjetski je predvodnik na tržištu ljepila, brtvila i premaza. Zahvaljujući poslovnoj jedinici Consumer Brands, društvo drži vodeća mjesta posebice u poslovanju s proizvodima za pranje rublja i održavanje kućanstva te proizvodima za njegu kose u brojnim kategorijama i na brojnim tržištima diljem svijeta. Tri su najjača brenda društva Loctite, Persil i Schwarzkopf. U poslovnoj godini 2025. Henkel je zabilježio prodaju u iznosu od otprilike 20,5 milijardi eura i prilagođenu operativnu dobit od oko 3,0 milijardu eura. Povlaštene dionice društva Henkel upisane su u njemački burzovni indeks DAX. U Henkelu postoji duga tradicija održivosti i društvo ima jasnu strategiju održivosti s konkretnim ciljevima. Henkel je osnovan 1876. i danas zapošljava raznolik tim od oko 47 000 ljudi širom svijeta koji su ujedinjeni snažnom organizacijskom kulturom, zajedničkim vrijednostima i zajedničkom svrhom: „Pioneers at heart for the good of generations”. Više informacija na https://www.henkel.hr/


Fotografski materijal dostupan je na stranici www.henkel.com/press.
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