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[bookmark: _heading=h.4cluusc3ce5t]Henkel reforça compromisso com a sustentabilidade e anuncia novas metas globais para 2030
Com foco em emissões líquidas zero, economia circular e equidade de gênero, companhia acelera impacto ambiental e social em toda a sua cadeia de valor
Jundiaí, abril de 2026 – No mesmo ano em que completa 150 anos, a Henkel estabeleceu novos objetivos globais de sustentabilidade a serem cumpridos até 2030. As metas refletem uma decisão estratégica de acelerar o impacto positivo da companhia, integrando ação climática, equidade e cadeias de suprimentos sustentáveis em um novo ciclo operacional.
“Durante 150 anos, a Henkel demonstrou que práticas responsáveis e um sólido desempenho empresarial caminham juntos. No ambiente desafiador e volátil de hoje, é mais importante do que nunca adotar uma postura clara e coerente para moldar um futuro sustentável”, afirma Carsten Knobel, CEO da Henkel. “Em linha com a nossa agenda de crescimento com propósito, avançamos agora com metas ambiciosas e tangíveis, priorizando onde podemos gerar ainda mais valor sustentável”, completa.
[bookmark: _heading=h.barphx7ilg2z]Rumo ao “Net Zero” e Economia Circular
A Henkel reafirmou seu compromisso de atingir zero emissões líquidas de gases de efeito estufa (GEE) até 2045, com um roteiro de ações validado pela iniciativa Science Based Targets (SBTi). Para 2030, a meta é reduzir em 42% as emissões absolutas (Escopos 1 e 2) e em 30% as emissões de Escopo 3.
O progresso já é visível: em 2025, a empresa alcançou uma redução de 29% nas emissões totais e implementou produção neutra em carbono em 37 fábricas ao redor do mundo, aumentando o percentual de uso de energia elétrica renovável para 97%. No campo da economia circular, a Henkel planeja elevar a participação de plástico reciclado em suas embalagens de consumo para pelo menos 35% até 2030, além de garantir que 100% de suas embalagens sejam projetadas para reciclagem.
[bookmark: _heading=h.7l03lvi93c37]Equidade de Gênero e Valorização do Capital Humano
A promoção de um ambiente de trabalho inclusivo é outro pilar central. Até 2030, a Henkel busca atingir o equilíbrio de gênero na gestão, com a representação de pelo menos 45% de mulheres e homens em todos os níveis gerenciais. No final de 2025, a proporção de mulheres em cargos de liderança já havia ultrapassado 43%. A companhia também se comprometeu a garantir a equidade salarial global até o final da década.
“Nosso legado é marcado pela responsabilidade e pelo espírito pioneiro. Os novos objetivos fornecem um quadro claro para integrar a sustentabilidade nas decisões diárias da empresa”, acrescenta Sylvie Nicol, Vice-Presidente Executiva de Recursos Humanos, Infraestrutura e Sustentabilidade.
[bookmark: _heading=h.7jjqx1p3myxw]Cadeia de Suprimentos e Reconhecimento Internacional
A colaboração com parceiros comerciais também será intensificada. A meta é que 85% dos fornecedores cumpram padrões específicos de sustentabilidade até 2030. Esse esforço conjunto já rende reconhecimentos à companhia, que recebeu a classificação "A" na categoria climática do CDP, em 2025, e o selo Ouro na última avaliação da EcoVadis.

Sobre Henkel
Com suas marcas, inovações e tecnologias, a Henkel ocupa posições de liderança de mercado em todo o mundo nos setores industrial e de bens de consumo. A unidade de negócios Adhesive Technologies é líder global no mercado de adesivos, selantes e revestimentos. Com a divisão de Consumer Brands, a empresa ocupa posições de liderança, especialmente em lavanderia e cuidados domésticos e produtos para cabelo, em diversos mercados e categorias ao redor do mundo. As três marcas mais fortes da empresa são Loctite, Persil e Schwarzkopf. No ano fiscal de 2025, a Henkel registrou vendas de cerca de 20,5 bilhões de euros e lucro operacional ajustado de cerca de 3 bilhões de euros. As ações preferenciais da Henkel são negociadas no índice DAX da bolsa de valores alemã. A sustentabilidade tem uma longa tradição na Henkel, e a empresa possui uma estratégia clara de sustentabilidade com metas específicas. A Henkel foi fundada em 1876 e hoje emprega uma equipe diversificada de cerca de 47.000 pessoas em todo o mundo – unidas por uma forte cultura corporativa, valores compartilhados e um propósito comum: “Pioneiros de coração para o bem das gerações”. Mais informações em www.henkel.com.

Sobre a Henkel Brasil
A Henkel está presente no Brasil há 70 anos e atua nas áreas de Adesivos, Selantes e Tratamento de Superfícies, bem como em Consumer Brands, com marcas reconhecidas, como Cascola, Loctite, Pritt, Bonderite e Schwarzkopf Professional. A Henkel Brasil conta com cerca de 1.000 profissionais distribuídos nas plantas de Itapevi e Jundiaí, além de um Centro de Distribuição, em Jundiaí, e uma ASK Academy localizada na Avenida Paulista, em São Paulo. Em 2026, a Henkel inaugurou o Inspiration Center Jundiaí. Com um investimento de R$ 232,5 milhões, o complexo de 5.000 metros quadrados passa a ser o novo centro de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) de Adhesive Technologies na América Latina, com mais de 20 laboratórios, além de um prédio construído em madeira engenheirada que passa a ser o escritório administrativo da empresa no país.
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