OBSEG SISTENIA VODENJA
IN POLITIKA HCE SHEQ




OBSEG SISTEMA VODENIJA

Implementirali smo zahteve
= Sistemi vodenja kakovosti — 1SO 9001:2015
= Kozmetika - Dobra proizvodna praksa (DPP) — ISO 22716:2007
= Sistemi ravnanja z okoljem - ISO 14001:2015
= Sistemi vodenja varnosti in zdravja pri delu — 1SO 45001:2018
= Sistemi upravljanja z energijo — ISO 50001:2018

v celovit integriran sistem vodenja z obsegom:

Proizvodni procesi nege las, stiliranja in barvanja las skupaj z vodstvom, operativnimi in
podpornimi procesi na proizvodni lokaciji Henkel Maribor.

Vse zahteve, ki izhajajo iz standardov, integriranih v nas celovit sistem upravljanja, veljajo za vse izdelke,
proizvedene v podjetju Henkel Maribor d.o.0. na proizvodni lokaciji v Mariboru (Industrijska ulica 23, 2506
Maribor), in so zavezujoci za vse stalno in za¢asno zaposlene ter za vse ponudnike storitev.

V Henkel Maribor upostevamo vse zahteve vseh ISO standardov.



POLITIKA SHEQ HENKEL CONSUMER BRANDS  (Henke)

POLITIKA HCB SHEQ
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Osredototamo se na ljudi ter na kulturo, ki
temelji na nacelih psiholodke varnosti.

Varnost, zdravje, okolje in kakovost so v srediscu vsega, kar potnemo.

uresnitujemo Henklove vodstvene zaveze in Nasa ambicija je ,trojna niéla”: nié incidentov na podrogju varnosti in
naért namenske rasti. zdravja, ni€ vplivov na okolje ter ni€ incidentov na podrogju kakovosti.
Ustvarjamo trajnostno vrednost za stranke, To uresnicujemo z doslednimi sistemi upravljanja, preglednim odloanjem
deleZnike, skupnosti in nase poslovanje. na podlagi podatkov in tveganj ter nenehnim uéenjem na podiagi kljuénih

kazalnikov uspeinosti (KPI), presoj, incidentov in skorajénjih nezgod.

NASE ZAVEZE -

© VzdrZevati in nenehno izboljSevati uinkovit integrirani sistem vodenja (IMS) ter zagotavljati
razpoloiljivost ustreznih informacij in virow, potrebnih za dolocanje, doseganje, spremljanje in pregled
ciljev SHEQ, vkljuéno z energetskimi cilji.

© Zagotavljati varne in zdrave delovne pogoje, odpravljati nevarnosti, kjer je mogoée, ter z ukrepi L
prepredevanja in nenehnega izboljSevanja zmanjsevati tveganja na podroéju SHEQ. s
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© Zagotavljati kakovost izdelkov in varnost potrosnikov ter z zanesljivimi kontrolami dosledno izpolnjevati

zahteve strank, potrosnikov in veljavne regulativne zahteve. To vkljuéuje dosledno upostevanje dobre

proizvodne prakse za kozmetiéne izdelke (ISO 22716), ki jo podpirajo znanstveno utemeljene ocene,

uéinkovito obravnavanje pritozb, korektivni ukrepi in uporaba pridobljenih spoznanj.

© Varovati okolje, vkljucno s prepreevanjem onesnaZevanja, uinkovito rabo virov in zmanjievanjem
i vplivov na okolje v celotnem Zivljenjskem ciklu izdelkov.
b O Prispevati k doseganju Henklovega cilja ni¢elne stopnje neto emisij ter ohranjati cilj ,ni¢ proizvodnih
odpadkov za odlagaliica”.

“ C a’ ©  lzboljdevati energetsko uspeinost, med drugim z nabavo energetsko uéinkovitih izdelkov in storitev ter

upostevanjem energetske uspesnosti pri naértovanju in spremembah procesov. Upodtevati zaveze SHEQ
pri poslavnih in investicijskih odlotitvah,
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Upoitevati veljavne zakonske in regulativne zahteve ter proaktivno zagotavljati skladnost z ustreznimi
notranjimi in zunanjimi standardi ter shemami (SO 9001, 14001, 45001, 50001, ISO 22716, RSPO),
kjer je to ustrezno.
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Uporabljati smiselne in izvedljive kljutne kazalnike uspe3naosti (KPI) ter izvajati redne vodstvene ¥
preglede za preverjanje u€inkovitosti in doseZenih rezultatov, pri tem pa v cilje in upravljanje
uspednosti vkljugevati jasno opredeljene odgovornosti, pristejnosti in lastnistvo nalog.
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Razvijati kompetence in ozavescenost ter spodbujati posvetovanje in aktivno sodelovanje ter s tem ‘

zagotavljati, da zaposleni razumejo svoje vloge in odgovornostl, ter krepiti kulturo nenehnega

izboljSevanja.

©  Kjer je to ustrezno, zagotavljati sledljivost in verodostejnost navedb v certificiranih dobavnih verigah,
vkljuéno z nadzorom sledljivosti po sistemu ,RSPO Chain of Custody” ter vadenjem zahtevanih 1
evidenc,
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To politiko ustrezno kemunicirati, zagotavljati njeno razumevanje ter jo dajati na voljo zaposlenim in
ustreznim deleznikom.

PODPISNIKI: AMSTERDAM | JUL 2026
Wolfgang Koenig Fatih Kayuncu Lars Hennemann Frank Meyer Felix Sabotka

EVP Henkel Consumer CVPza globalno | CSVP za globalne CSVP za razisk.  direktor za globalni

Brands dob. ver, HCB kategarije, HCB in razvoj, HCB ~ SHEQ, HCB



	Slide 1: OBSEG SISTEMA VODENJA in politika HCB SHEQ
	Slide 2: OBSEG SISTEMA VODENJA
	Slide 3: Politika hCB SHEQ

