Excellence is our Passion

Tla€ova sprava

20. februar 2014

Spolo¢nost Henkel vydala spravu o udrzatelnom rozvoji za rok 2013

Podporujeme riesenia pre udrzatelny rozvoj

Spoloénost’ Henkel dnes zverejnuje svoju Spravu o udrzatel'nosti za rok 2013.
Sprava podrobne popisuje zasadny pokrok, ktory spoloénost’ Henkel dosiahla
v minulom roku v oblasti Zivotného prostredia a socialnej oblasti. Jednym
zrozhodujucich aspektov je aktivne zapajanie a vzdelavanie zamestnancov po
celom svete. V poradi 23. sprava zdéraziuje aj udrzatel'né inovacie vyrobkov.
VSetky snahy spoloénosti Henkel smeruju k splneniu jej dlhodobého ciela,

ktorym je strojnasobit’ efektivhost’ vo vyuzivani zdrojov do roku 2030.

Spolo¢nost Henkel pred dvomi rokmi predstavila svoju Stratégiu udrzatefnosti,
v ktorej si stanovila dlhodoby ciel ,dosiahnut viac s mensSou spotrebou” a do roku
2030 trojnasobne zvysit efektivnost vyuzivania zdrojov. V snahe splnit tento
ambicidzny ciel sa spolo¢nost Henkel aj minuly rok sustredila na hladanie rieSeni na
podporu udrzatelného rozvoja. Sucastou jej snazenia bol vyvoj inovativnych
produktov, spoloCné projekty realizované s partnermi z obcCianskej spolo¢nosti,
priemyslu i politickej sféry ako aj poCetné iniciativy v oblasti udrzatelnosti, do ktorych
sa zapojilo priblizne 47 000 zamestnancov spolo¢nosti na celom svete. ,Priklady,
ktord uvadza Sprava o udrzatelnosti, ukazuju, ze sme na dobrej ceste dosiahnut

nase ciele,” hovori Kathrin Menges, vykonna viceprezidentka pre l'udské zdroje
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a predsedni¢ka Rady spoloénosti Henkel pre udrzatelny rozvoj. ,Klu€ovym
faktorom né&sho Uspechu je, aby nasi zamestnanci myslienku udrzatelného rozvoja
chapali a zdielali. Prave preto sme problematiku udrzatelného rozvoja zaclenili do

nasSich programov interného vzdelavania a ich su€astou zostane aj nadalej.”

Medzi takéto programy patria Skolenia v oblasti bezpecnosti na pracovisku, ako aj
Specialne pokrocilé vzdelavacie programy pre junior manazérov na rozvijajucich sa
trhoch. Jednou z najdélezitejSich iniciativ v tomto smere bol v roku 2013 program
~Ambasadori v udrzatelnosti“. V ramci tohto programu sa zamestnanci spolo¢nosti
Henkel naucCia, ako kompetentne vysvetlit vyznam udrzatelného rozvoja svojim
spolupracovnikom, dodavatelom, zakaznikom, spotrebitefom ¢&i ziakom na Skolach.
Od spustenia programu v roku 2012 Henkel vyskolil priblizne 1 500 ambasadorov
udrzatelného rozvoja, ktori sa o svoje poznatky a skusenosti podelili s viac ako
15 000 Ziakmi a Studentmi v 25 krajinach.

Okrem S$pecializovanych Skoleni pre zamestnancov sme v minulom roku venovali
velku pozornost riadeniu udrzatelnych inovacii. Inovacia produktov hr4 zasadnu
tlohu, ak chceme dosiahnut, aby zvySovanie kvality Zivota viedlo k nizSim narokom
na zdroje. Je potrebné, aby udrzatelné inovéacie rovnakou mierou spinali kritéria
kvality, ekologickosti a spoloCenskej zodpovednosti, napriklad prostrednictvom
znizovania mnozstva surovin pouzivanych pri vyrobe ¢i energie potrebnej pri
pouzivani vyrobkov. Henkel tieto otazky rieSi v Uzkej spolupraci so svojimi partnermi
v ramci celého hodnotového retazca. Castou formou spoluprace st zmluvy
o spolupraci s dodavatelmi alebo projekty realizované spoloCne so zakaznikmi

a maloobchodnymi predajcami.

Jednou zo silnych stranok spolo¢nosti Henkel je, Ze jej stratégia je nastavena v
sulade s udrzatelnym rozvojom. Spolo¢ne s jej schopnostami inovacie to spolo€nosti
umoznuje dalej si posilhovat veduce postavenie v oblasti udrzatelnosti, ktoré bolo aj
vroku 2013 opat potvrdené jej vysokym umiestnenim v medzinarodnych
hodnoteniach. Uz siedmy rok po sebe bola spolo¢nost Henkel podfa indexu

udrzatefnosti Dow Jones Sustainability Index oznadena za lidra vo svojom
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odvetvi. Trinast rokov nepretrzite je spoloCnost zaradovana do medzindrodného
etického indexu FTSE4Good a Siestykrat po sebe sa umiestnila medzi

najetickejsSimi spoloénost’ami sveta.

Aj tieto uspechy, ktoré spolo¢nost Henkel dosiahla v oblasti udrzatelnosti v roku
2013, su potvrdenim jej neustaleho Usilia o zvySovanie efektivnosti a bezpecnosti. Za
poslednych jedenast rokov sa spoloCnosti napriklad podarilo znizit spotrebu vody
051 %, energii 044 % a produkciu odpadu na tonu vyroby 047 %. Pocet

pracovnych Urazov sa v rovhakom obdobi znizil o 90 %.

Spolocnost’ Henkel so svojimi veducimi znackami a technoldgiami celosvetovo pésobi v troch
oblastiach podnikania: Starostlivost o domacnost, Beauty Care a Adhesive Technologies (Lepidla
Technoldgie). Spolognost, zalozena v roku 1876, so svojimi znamymi zna¢kami Persil, Schwarzkopf a
Loctite globalne zastava vedice postavenie na trhu tak v spotrebitelskych, ako aj priemyselnych
odvetviach. Henkel zamestnava okolo 47 000 pracovnikov. V roku 2013 dosiahol trzby vo vySke 16, 4
mld. eur a upraveny prevadzkovy zisk vo vyske 2,5 mld. eur. Prioritné akcie spolo¢nosti Henkel su

evidované v indexe DAX na nemeckej burze cennych papierov.

Na Slovensku pdsobi Henkel vo vSetkych troch strategickych oblastiach uz od roku 1991. Henkel
Slovensko predava viac ako 50 znaliek a ku koncu roka 2013 spolo€nost zamestnavala 1 300
pracovnikov.

Kontakt Natalie Lorencova, Elena Valovi¢ova
Tlagova hovorkyha agentlira Seesame
Telefon +420 739 325 116 +421 917 859 956
Fax +420 220 101 190
E-mail natalie.lorencova@henkel.com valovicova@seesame.com
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