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DAX 30-Unternehmen verdffentlichen Statusbericht 2014

Anteil der Frauen in Fuhrungspositionen in vier Jahren um
25 Prozent gestiegen

Berlin — 2011 hatten die 30 DAX-Unternehmen in einer gemeinsamen Erklarung
Malnahmen und Ziele zur Erh6hung des Frauenanteils in Fihrungspositionen
veroffentlicht. Die Initiative verzeichnet Erfolge: In vier Jahren konnten die 30
DAX-Unternehmen den Anteil von Frauen in Fuhrungsfunktionen in
Deutschland um durchschnittlich 25 Prozent steigern. Das belegt der heute
veroffentlichte, vierte Statusbericht. Bei unterschiedlichen
Branchenvoraussetzungen ist die Tendenz weiterhin deutlich steigend.

Die 30 DAX-Unternehmen haben deutliche Fortschritte erzielt und sind ihren selbst
gesteckten Zielen erneut einen beachtlichen Schritt ndher gekommen. In vier Jahren
haben sie den Frauenanteil in Fdhrungspositionen in Deutschland um
durchschnittlich 25 Prozent gesteigert. Damit stieg der Anteil in dem Zeitraum
deutlich starker als der allgemeine Frauenanteil in der Gesamtbelegschaft (3
Prozent) — ein Beleg fur die nachhaltige Personalpolitik zur Férderung von Frauen in
Fuhrungspositionen und den Erfolg der MaRRnahmen.

Bereits vier Jahre vor der gesetzlichen Regelung haben die 30 DAX-Unternehmen
eigeninitiativ.  Ziele gesetzt, die konsequent verfolgt werden. Da sich die
Rahmenbedingungen in den Unternehmen erheblich unterscheiden, differieren die
Ziele je nach Branche, strategischer Ausrichtung und Organisationsstruktur.
Unabhangig davon werden die 30 DAX-Unternehmen selbstverstandlich den neuen
gesetzlichen Regelungen entsprechen.

Der Statusbericht ist wie im Vorjahr auf der Homepage der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande veroffentlicht:
www.arbeitgeber.de/fraueninfuehrungspositionen
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Zum Hintergrund

Am 17. Oktober 2011 hatten die Personalvorstande der 30 DAX-Konzerne in Berlin
thre  verbindlichen  Zielvorgaben prasentiert, um den Frauenanteil in
Fuhrungspositionen zu erhéhen. In einer europaweit einmaligen Initiative sind die
beteiligten Unternehmen eine freiwillige Selbstverpflichtung eingegangen und
steckten sich realistische, messbare und transparente Ziele. Die Forderung von
Frauen in FUhrungspositionen ist dabei die Grundvoraussetzung fir eine Erhéhung
des Frauenanteils auf den obersten Fihrungsebenen.

Am 28. Juni 2012 ubergaben die Unternehmen den ersten Statusbericht zur
Entwicklung des Frauenanteils in Fdhrungspositionen an die damalige
Bundesministerin Kristina Schrdder. Seitdem berichten die DAX-Unternehmen
jahrlich tber den Fortschritt.

Henkel ist weltweit mit fuhrenden Marken und Technologien in drei Unternehmensbereichen tétig:
Laundry & Home Care, Beauty Care und Adhesive Technologies. Das 1876 gegriindete Unternehmen
halt mit fast 50.000 Mitarbeitern und bekannten Marken wie Persil, Schwarzkopf oder Loctite global
fihrende Marktpositionen im Konsumenten- und im Industriegeschéaft. Im Geschéftsjahr 2014 erzielte
Henkel einen Umsatz von 16,4 Mrd. Euro und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von 2,6 Mrd.
Euro. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert.

Fotomaterial finden Sie im Internet unter http://www.henkel.de/presse
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