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2015年9月10日
倡导工作与生活的平衡
75年来的汉高内部幼儿入托机构
公司的首家幼儿园创办于1940年，因为家庭素来是汉高企业文化的一个重要部分。从最初的园内35名幼儿，到如今3家幼儿园，可容纳240位四月龄至学龄的儿童入园。
“为员工创造有利条件，平衡工作与生活，这是我们的责任，”人力资源执行副总裁凯瑟琳·蒙格斯（女士）表示。

Gerda汉高日托中心开办于1951年，后于2008年和2013年分别又开设了“小狮子”和“小浣熊”日托中心。这些日托中心结合灵活的工作时间，促进了工作与生活的平衡。

儿童保育是汉高社会服务部为员工提供的服务之一。早在1912年，该部门就为员工提供工作与生活的平衡方面的全方位支持——例如为幼儿寻找入托机构，或帮助员工在久病初愈后重新上岗就业。
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