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Top-Arbeitgeber in Deutschland und China
Henkel als ,,Top Employer 2017“ ausgezeichnet

Dusseldorf — Henkel Deutschland gehdrt zu den weltweit besten Arbeitgebern — und
darf zum achten Mal den Titel ,Top Employer® fihren. Auch Henkel China wurde
2017 vom internationalen Top Employers Institute zertifiziert. Henkel bewéhrte sich
nicht nur im direkten Vergleich mit Wettbewerbern, sondern auch mit Unternehmen
aus anderen Branchen wie Ingenieurswesen oder Finanzdienstleistungen.

Jedes Jahr =zertifiziert das Top Employers Institute weltweit Arbeitgeber mit
herausragender Personalfiihrung und -strategie — die Konkurrenz ist dabei stark:
Mehr als 1.200 Unternehmen aus 116 Landern nahmen an der diesjahrigen Studie
teil. ,Wir fordern unsere Mitarbeiter und bieten ihnen vielfaltige Mdglichkeiten, sich
neuen Herausforderungen zu stellen und weiterzuentwickeln. Daher freut es uns,
dass wir nicht nur in unserem Heimatmarkt Deutschland, sondern auch in einem so
wichtigen Wachstumsland wie China als einer der besten Arbeitgeber anerkannt
sind“, sagt Henkel-Personalvorstand Kathrin Menges.

Personalmanagement kontinuierlich weiterentwickeln

Alle teilnehmenden Unternehmen durchlaufen einen global einheitlichen
Zertifizierungsprozess, der aus zwei Teilen besteht: einem umfangreichen Audit und
der anschlie3enden Verifizierung durch eines der fuhrenden
Wirtschaftsprifungsunternehmen. ,Das Top Employer-Siegel ist fir Henkel mehr als
eine reine Auszeichnung. Den Audit und das damit verbundene individuelle
Feedback nutzen wir, um unser Personalmanagement und die Angebote fur unsere
Mitarbeiter stetig weiterzuentwickeln®, erklart Katrin Kieven, Leiterin Corporate
Employer Branding & Recruitment bei Henkel.

Uber ,,Top Employers*

Seit 1991 zeichnet das Top Employers (ehemals CRF) Institute weltweit die besten
Arbeitgeber aus. Fur die Zertifizierung hat das Unternehmen mit Hauptsitz in
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Amsterdam global gultige Standards entwickelt. Nur wer alle Kriterien erfillt, zahlt ein
Jahr lang zu den ,Top Employers“. Die Bewertung erfolgt in neun Kategorien:
Talentstrategie, Personalplanung, Onboarding, Training und Entwicklung,
Performance Management, Fuhrungskrafteentwicklung, Karriere- und
Nachfolgeplanung, Compensation & Benefits sowie Unternehmenskultur.

Uber Henkel

Henkel verfugt weltweit Uber ein ausgewogenes und diversifiziertes Portfolio. Mit starken Marken,
Innovationen und Technologien halt das Unternehmen mit seinen drei Unternehmensbereichen
fuhrende Marktpositionen — sowohl im Industrie- als auch im Konsumentengeschéft: So ist Henkel
Adhesive  Technologies globaler Marktfihrer im  Klebstoffbereich. Auch mit den
Unternehmensbereichen Laundry & Home Care und Beauty Care ist das Unternehmen in vielen
Markten und Kategorien fuhrend. Henkel wurde 1876 gegriindet und blickt auf eine 140-jahrige
Erfolgsgeschichte zurlick. Im Geschéftsjahr 2015 erzielte Henkel einen Umsatz von 18,1 Mrd. Euro
und ein bereinigtes betriebliches Ergebnis von 2,9 Mrd. Euro. Allein die drei Top-Marken Persil,
Schwarzkopf und Loctite erzielen dabei einen Umsatz von mehr als 6 Mrd. Euro. Henkel beschaftigt
weltweit rund 50.000 Mitarbeiter, die ein vielfaltiges Team bilden — verbunden durch eine starke
Unternehmenskultur, einen gemeinsamen Unternehmenszweck und gemeinsame Werte. Die
fuhrende Rolle von Henkel im Bereich Nachhaltigkeit wird durch viele internationale Indizes und
Rankings bestatigt. Die Vorzugsaktien von Henkel sind im DAX notiert. Weitere Informationen finden
Sie unter www.henkel.de
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