


Zrownowazony rozwoj w Henkel Polska
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O firmie Henkel

Nasze trzy sektory biznesu — Adhesive Technologies (kleje i technologie),
Beauty Care (kosmetyki) i Laundry & Home Care (Srodki piorace i czystosci)
— zajmujq wiodace pozycje rynkowe zarOwno w obszarze dobr konsumen-
ckich, jak i w przemysSle.

Oferowane przez Henkla produkty i technologie znanych marek, takich jak
Loctite, Schwarzkopf czy Persil, sa nieodtagczna czescig codziennego zycia
ludzi w ponad 100 krajach na caltym Swiecie.

Historia sukcesu naszej firmy ma juz ponad 142 lata i siega roku 1876, kiedy
to Fritz Henkel zatozyt swoje przedsiebiorstwo. Wyznaczaty ja innowacje,
ktore czynily zycie tatwiejszym, lepszym i bezpieczniejszym. Dzisiaj
naszym celem jest tworzenie zrOwnowazonej wartosci dla naszych
konsumentow, pracownikow, akcjonariuszy i catego spoteczenstwa.

Jako pionierzy w obszarze zrOwnowazonego rozwoju, chcemy osiggac
wiecej przy wykorzystaniu mniejszej ilosci zasobow. Zobowigzujemy sie

do troski o zdrowie i bezpieczenstwo naszych pracownikow, konsumentow
i klientow, a takze do ochrony srodowiska i jakosci zycia wszedzie tam,
gdzie jesteSmy obecni.



Globalne wyzwania | szanse

Szacuje sie, ze do roku 2050 liczba ludzi na Ziemi
siegnie 9 miliardow. Pobudzenie globalnej gospodarki
powiekszy wzrost konsumpcji i wykorzystania
zasobow. Z tych powodow potrzebne s3 nam
innowacje, produkty i technologie, ktoére poprawiac
beda jakos¢ zycia przy mniejszym wykorzystaniu
zasobow.

Henkel aktywnie wspiera realizacje 17 Celow
Zrownowazonego Rozwoju przyjetych przez 193
cztonkow ONZ w 2015 roku. JesteSmy przekonani,

ze cele te wyznaczaja nam wszystkim wspolny . o o s
kierunek dzialan, a w efekcie umozliwia znacznie "

wiekszy postep w zakresie zréwnowazonego rozwoju. e

Wysitki, jakie od wielu lat podejmujemy na rzecz Y 8 iy 10 o
zréwnowazonego rozwoju, to nasz wktad w realizacje ) @;
celow ONZ. WSrod nich znajduja sie zarbwno -

. o . . . . s . i 1d ICE _ 1E P FJP'IM:P 1WA
inicjatywy na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci . ook : j:“:‘?#.‘.:ﬁ I wercrsion —
jak i te podejmowane przez nasze dzialy biznesowe, i @ ZOMOAZOfEoe

marki i technologie.



Nasza Strategia
/rOWnNowazonego

ROZWOjU 2030 ' e
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Wiecej za mniej

Chcemy o0siagnac trzykrotnie wyzsza efektyw-
nosc¢ dziatan i potroi¢ wartos¢ produkcji w sto- VG..IUB
sunku do iloSci zuzywanych surowcow i wytwa-

rzanych odpadow. FOO‘!’PI‘iI\"‘

Nasza strategie bedziemy realizowac, rozwijajac
zrOwnowazone, przyjazne srodowisku produkty
1 0szczednie wykorzystujac zasoby naturalne

w bezpiecznych procesach produkcyjnych, w bli-
skiej wspotpracy ze wszystkimi naszymi partne-
rami w biznesie oraz dzieki osobistemu zaanga-
zowaniu i profesjonalizmowi naszych
pracownikow.




Nasz ambitny cel

Chcemy by¢ liderem zrOwnowazonego rozwoju

— to jedna z naszych pieciu korporacyjnych wartosci.
Chcemy prowadzi¢ wszystkie nasze operacje bizne-
sowe W sposOb odpowiedzialny i zrOwnowazony,
dbajac rownoczesnie o dalszy rozwoj firmy i jej
ekonomiczny sukces.

Ze wzgledu na specyfike dziatania firmy zdefiniowali-
Smy szeS¢ najwazniejszych obszarow odpowiedzialno-
sci, na ktorych koncentrujemy sie, dazac do realizacji
naszej strategii zrOwnowazonego rozwoju ,Wiecej

za mniej”.

Postep skutecznosc Zdrowie
spoteczny dziatania i bezpiec-

zenstwo

Wartosc )
Slad

ekologiczny

Energia surowce Woda
i klimat i odpady i Scieki

£ 3
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f\"




Wiece| za mnie|

Chcemy osiagnac ,wiecej” w dziedzinie postepu
spotecznego, zdrowia i bezpieczenstwa oraz efektyw-
nosci dziatania. Z kolei w kwestiach energii i klimatu,
surowcOw 1 odpadow oraz wody i SciekOw celem jest
ograniczanie Sladu ekologicznego naszej dziatalnosci
i produktow. Jako swiatowy producent marek

1 technologii tak wlasnie rozumiemy nasza odpowie-
dzialnosc.




Skutecznos¢ dziatania
Jakosc i skutecznosc dzia-
tania stanowig podstawe
naszego sukcesu bizneso-
wego. Tworzymy produkty, ktore sg
coraz skuteczniejsze i wygodniejsze
W uzyciu, i dzieki ktérym nasi klienci
I konsumenci mogg dziatac i zyc

W sposOb bardziej odpowiedzialny

I zrGwnowazony.

Energia i klimat
Efektywnie gospodaru-
jemy energia, ograni-
Cczamy jej zuzycie w pro-
dukgcji i transporcie. Dla naszych
klientow i konsumentéw tworzymy
energooszczedne produkty i techno-
logie. To wszystko przektada sie

na zmniejszanie emisji gazow cie-
plarnianych.

Zdrowie

i bezpieczenstwo
Dazymy do tego, aby
nasze zaktady produk-
cyjne byty bezpiecznymi i zdrowymi
miejscami pracy. Wprowadzamy

na rynek wyroby bezpieczne dla
zdrowia konsumentow i srodowiska
naturalnego. Nasze produkty popra-
wiajg warunki higieniczne, a dzieki
temu przyczyniaja sie do ochrony
zdrowia ludzi na catym Swiecie.

Surowce i odpady
Stosowane przez nas tech-
nologie produkcji umozli-
wiajg oszczedzanie zaso-
béw, a opakowania sg tak projek-
towane, aby zuzywaty jak najmniej
materiatow i skutkowaty mniejszg ilo-
scig odpadow. Opracowujemy row-
niez coraz wydajniejsze formuty pro-
duktdw, co pozwala zmniejszac ich
dozowanie.

Zo

Postep spoteczny
Jako lokalny pracodawca

i partner handlowy two-
rzymy dobre miejsca
pracy, przyczyniajac sie do rozwoju
regionalnego. Nasze produkty odpo-
wiadaja potrzebom lokalnych konsu-
mentow. Pracownikom i klientom
zapewniamy mozliwosc ciagtego roz-
woju. Cenimy takze réznorodnosc
naszego zespotu.

Woda i scieki
ﬁ Zmniejszamy zuzycie
@ P \ody - w procesach pro-
dukgji i podczas stosowa-
nia naszych produktéw. Nasze pro-
dukty s3 zoptymalizowane pod
katem biodegradowalnosci. Scieki
przemystowe sg uzdatniane z uzy-
ciem najnowoczesniejszych techno-
logii i profesjonalnie utylizowane.




Nasze marki i produkty

. ° VAR 4
Dbajac 0 jakosc
ZyCla
Chcemy, by nasze marki i produkty byty bezpieczne

i czynity zycie lepszym. Osiagamy to dzieki
zrownowazonym innowacjom.

Zrownowazony rozwoj jest sita napedowaq naszych inno-
wacji 1 stanowi 0 naszej przewadze konkurencyjnej dzis

i w przysztosci. Chcemy oferowac wysokiej jakosci i coraz
bardziej zrbwnowazone produkty. Dlatego zgodnie

Z nasza noway strategia kazdy produkt, ktory wprowa-
dzamy na rynek, musi przyczyniac sie do realizacji zasad
ZrOWNOwazonego rozwoju w co najmniej jednym z sze-
Sciu kluczowych obszaréw odpowiedzialnosci Henkla.

Naszym zainteresowaniem obejmujemy caty cykl zycia
produktow wzdtuz tancucha wartosci, tak aby dzieki
naszym produktom i technologiom nasi klienci i kon-
sumenci mogli ogranicza¢ swoj wlasny Srodowiskowy
Slad. W ten sposOb promujemy takze wzorce odpowie-
dzialnej konsumpcji.



Persil Power Gel

Nowe zele Persil Power Gel sg Swiet-
nym przyktadem innowacji, ktéra
oferuje skutecznosc¢ dziatania

w nawet niskich temperaturach oraz
wymierne korzysci dla srodowiska.
Skondensowana formuta umozliwia
zmniejszenie zuzycia wody potrzeb-
nej do produkcji. Nowy ksztatt
butelki to 0 3 500 ton mniej plastiko-
wych odpaddéw wytwarzanych przez
gospodarstwa domowe. Z kolei trans-
port I1zejszych opakowan to mniejsze
zuzycie paliwa i mniejsza emisja CO,.
Butelki Persil Power Gel s3 w 100%
zdatne do recyklingu.

Nature Box
Butelki i nakretki wprowadzonej

na rynek w 2018 roku marki kosmety-

kow do pielegnacji wtosow i ciata

Nature Box wykonane s3 w 25 procen-

tach z materiatéw pochodzacych
z recyklingu.

ETICS

To zewnetrzny, kompozytowy system
izolacji cieplnej budynkdéw. Ta bardzo
wazna kategoria produktowa zyskuje
stale na znaczeniu, umozliwiajac
redukcje energii wydatkowanej

na ogrzewanie i klimatyzacje
pomieszczen. Wtasciwe zastosowa-
nie izolacji zmniejsza to zuzycie

0 30-40 proc.

Pattex Made-at-Home

Butelki kleju wielofunkcyjnego
Pattex Made-at-Home, jak rowniez
regulowany wylot aplikatora, s3a

W 100% wykonane z materiatéw
pochodzacych z recyklingu.



Produkujac
odpowiedzialnie

Jako swiatowy producent marek i technologii
jestesmy odpowiedzialni za ograniczanie wptywu
naszej dziatalnosci na srodowisko naturalne.

W Polsce dziata szeS¢ naszych zaktadow produkcyj-
nych. Dbatos¢ o wysoka jakos¢ produkowanych w nich
wyrobow idzie w parze z systematyczng troska o obni-
zanie zuzycia energii, wody i1 surowcOw w procesach
produkcyjnych oraz ograniczanie wptywu dziatalnosci
zaktadow na srodowisko naturalne. Kazdy z zakladow
produkcyjnych Henkla w Polsce moze poszczycic sie
posiadaniem certyfikatow potwierdzajacych dziatania
na rzecz zrOWNowazonego rozwoju.

Nasz zaktad produkcyjny w Raciborzu zajmuje sie pro-
dukcja proszkow, potproduktu do produkcji detergen-
tow dla regionu Europy Srodkowo-Wschodniej,

a od 2018 roku — réwniez zeli do prania. Konsekwent-



nie realizujemy w nim zatozenia wynikajace ze strate-
gii zrOownowazonego rozwoju Henkla do 2030 1. Dla
naszego zaktadu w Raciborzu oznacza to state poszuki-
wanie kolejnych sposobow optymalizacji wskaznikow
srodowiskowych i dalsze ograniczanie zuzycia energii,
wody oraz wytwarzania odpadow.

Przykladowo, nowa, nowoczesna technologia produk-
cji zeli pioracych jest wysoce energooszczedna

1 zapewnia ograniczenie do minimum wptywu proce-
sOw produkcji na Srodowisko naturalne i otoczenie
zaktadu. Budynek hali produkcyjnej, jak rowniez przy-
legajace do niego powierzchnie magazynowe, zostaty
wybudowane zgodnie z wymogami certyfikacji LEED
(Leadership in Energy and Environmental Design),
ktora potwierdza, ze zabudowania spelniaja szereg
proekologicznych wymogow na etapie projektowania,
budowy, uzytkowania i konserwacji.

Wsrdd projektow wdrozonych w fabryce wczesniej
byly m.in. eliminacja wysoce emisyjnej kottowni
weglowej i zastgpienie jej piecem gazowym, zamknie-
cie obiegdw wody chtodzacej 1 wdrozenie niezalez-
nego systemu odprowadzania SciekOw przemysto-
wych, wykorzystanie czesci ciepta odpadowego

z sulfonacji do ogrzewania wiezy proszkowej, wprowa-
dzenie zintegrowanego systemu pomiarOw zuzycia
energii elektrycznej oraz wiele innych.

Obecnie zaktad raciborski moze poszczycic certyfika-
tami zgodnosci z nastepujacymi normami: ISO 45001
— norma dotyczaca bezpieczenstwa i higieny pracy,
ISO 9001 — system zarzadzania jakoscig, ISO 14001

— system zarzadzania Srodowiskowego oraz ISO 50001
— system zarzadzania energiq. Wszystkie powyzsze
normy ISO s3g kompatybilne, co zapewnia organizacji
zintegrowany system zarzadzania.
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Wspottworzac
gospodarke obiegu
Zamknietego

Projektowanie inteligentnych opakowan, wzrost
wykorzystania materiatéw z recyklingu, wspoétpraca
z partnerami wzdtuz catego tancucha wartosci

— to nasz wktad w tworzenie gospodarki obiegu
zamknietego.

Aktywnie wspieramy realizacje 17 CelOw Zrownowa-
zonego Rozwoju, a nasza strategia zrOwnowazonego
rozwoju do 2030 zakltada state zmniejszanie wptywu
dzialan firmy na srodowisko. W 2018 jednym z naj-
wazniejszych dla nas tematow byty kwestie plastiku

1 opakowan, krytyczne dla rozwoju gospodarki obiegu
zamknietego.

Nasza nowa strategia dotyczaca opakowan zaktada
ograniczanie zuzycia i wzrost wykorzystania materia-
tow pochodzacych z recyklingu. PostawiliSmy sobie
ambitny cel: do 2025 roku 100% opakowan naszych
produktow ma by¢ w peini zdatnych do recyklingu,
ponownego uzycia lub kompostowania.

Na koniec 2018 1. udato si¢ 0osiggnac ten cel w przy-
padku ponad 80% opakowan. Co wiecej, do 2025 T.
plastikowe opakowania produktow Henkla, oferowa-
nych na rynku europejskim, maja by¢ wytwarzane

az w 35% z plastikowych odpadow — na koniec 2018 1.
wskaznik ten osiggnat prawie 10%.
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- Projektowanie
Pozyskiwanie

surowcow
ze zrbwnowazonych
zrodet...

inteligentnych

opakowan...

Oddawa¢

W Polsce
Te zobowiagzania wypelniamy takze
w Polsce:

» butelki i nakretki kosmetykow z serii
Nature Box, ktore wprowadziliSmy
na rynek w 2018, wykonane sa w 25%
z materiatdow pochodzacych z recyk-
lingu

« butelki kleju wielofunkcyjnego Pattex
Made-at-Home s3 w 100% wykonane
z odzyskanego materiatu.

« butelki ptynu do prania Persil zyskaty
nowy projekt opakowan, dzieki czemu
zmniejszyliSmy zuzycie plastiku 0 3500
ton rocznie. Dodatkowo s3g one w 100%
zdatne do recyklingu.

Wspieranie recyklingu tworzyw sztucz-
nych, wykorzystywanie zuzytego plastiku
oraz stosowanie inteligentnych opako-
wan pozwala nam znaczaco zmniejszac
Slad Srodowiskowy naszych dzialan.



Tworzac swiat peten mozliwoscl

ROwne szanse rozwoju zawodowego, nieustanna
edukacja i podnoszenie kompetencji, szacunek dla
réznorodnosci pogladow i postaw - to fundamenty
naszej kultury organizacyjne;.

W Henklu wiemy, ze za sukcesem firmy stojq ludzie

1to oni sa zrodtem naszej przewagi konkurencyjnej. Dla-
tego doceniamy naszych pracownikow, stawiamy przed
nimi wyzwania i nagradzamy wyniki. Firma Henkel Pol-
ska to zespot 1000 ambitnych i pelnych pasji pracowni-
kow, ktorzy wspottworza kulture organizacji. U jej pod-
staw tkwi poczucie odpowiedzialnosci, uczciwosc,
szacunek dla innych i dzialanie zespotowe.

Stale inwestujemy w rozwo0j naszych pracownikow.
Maja szanse uczestniczy¢ w seminariach menedzer-
skich, programie mentoringu, treningach dotyczacych
konkretnych zagadnien biznesowych, szkoleniach
jezykowych, warsztatach z zakresu bezpieczenstwa

1 higieny pracy, i wielu innych. Oferujemy im mozli-




wosci rozwoju zawodowego i budowania kariery
w miedzynarodowym i wielokulturowym Srodowisku
naszej globalnej organizacji.

Pracownikom oferujemy takze bezpieczne warunki
zatrudnienia, godne wynagrodzenia oraz liczne Swiad-
czenia dodatkowe, tj. opieka medyczna dla pracownikow
1 na preferencyjnych warunkach dla cztonkow rodzin,
dofinasowanie do zajec sportowych, darmowe produkty
firmy, lekcje jezykow obcych, przerwy owocowe etc.
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ROZNOrodnosc
Nasza Sita

Pracujac w zréznicowanych zespotach,
wykorzystujemy odmienne sposoby myslenia
i dziatania naszych pracownikéw.

RoOznorodnos¢ — w kontekscie kultury, wieku i pici — jest
silg napedowa rozwoju naszego przedsiebiorstwa i gwa-
rantem osiggania sukcesOw na Swiatowych rynkach.

Jednym z podstawowych zatozen polityki personalne;j
jest stopniowe zwiekszanie udziatu kobiet w kadrze
menedzerskiej. Wspieramy ich rozw0j zawodowy
poprzez m.in. program mentoringu, program networ-
kingowy Women in Leadership, wspolne zaangazowa-
nie w programy wolontariackie. Wspieraniu kariery
kobiet stuzg takze m.in. elastyczne godziny pracy,

praca w niepelnym wymiarze godzin czy mozliwos¢
pracy z domu, ktore pozwalaja tatwiej taczyc zycie
zawodowe z osobistym. Na koniec 2018 1. odsetek
kobiet na stanowiskach menedzerskich wyniost 39%.

Wspieramy takze kariery mtodych pracownikow
poprzez programy rozwoju talentéw You Grow oraz You
Grow2. A naszych menedzerow ksztatcimy zgodnie

z zasada Triple Two, ktora oznacza rozwoj poprzez zbie-
ranie roznorodnych doswiadczen zawodowych w trosce
o wyksztatcenie umiejetnosci zarzadzania miedzynaro-
dowymi i roznorodnymi zespotami. Od 2013 1. jesteSmy
sygnatariuszem Karty Roznorodnosci w Polsce. Zobo-
wigzanie promocji idei roznorodnosci w spoteczen-
stwie realizujemy poprzez organizowanie od 2014 T.
dorocznej konferencji pt. ,Kongres Roznorodnosci”.
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ANngazujac sie
spotecznie

Zaangazowanie spoteczne stanowi integralng czes¢
naszej odpowiedzialnosci jako przedsiebiorstwa.
To tradycja silnie zakorzeniona w wartosciach firmy.

Wspieramy zaangazowanie spoteczne naszych pra-
cownikoéw w ramach Swiatowego programu wolonta-
riatu pracowniczego Make an Impact on Tomorrow
(MIT), obecnego w Polsce od 2001 1. Kazdy obecny lub
emerytowany pracownik moze zgtosic¢ projekt o cha-
rakterze spotecznym z zakresu nauki, ekologii, zdro-
wia czy pomocy socjalnej, w ktory chce sie zaangazo-
wac, 1 uzyskac wsparcie finansowe w formie gotowych
produktow oraz/lub w postaci dodatkowych dni plat-
nego urlopu wypoczynkowego. W 2018 r. zrealizowali-
Smy w Polsce 144 projekty spoteczne, ktore uzyskaty
od firmy wsparcie na taczna kwote 1,76 miln z1.
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W drodze do pracy

,W drodze do pracy” to spoteczny projekt aktywizacji
zawodowej kobiet z wojewOdztwa mazowieckiego,
pozostajacych bez pracy od minimum roku. Program
realizujemy od 2013 1. we wspotpracy z Fundacja
Miejsce Kobiet. Jego celem jest wyrOwnywanie szans
kobiet na rynku pracy, wspieranie ich rozwoju osobi-
stego i profesjonalnego — w efekcie ma pomoc im

to na nowo znalez¢ swoje miejsce na rynku pracy.
Uczestniczki biorg udziat w 3-miesiecznym kursie
przygotowanym i przeprowadzonym przez ekspertow
— pracownikow i wspotpracownikow Fundacji Miej-
sce Kobiet. Program kursu obejmuje m.in. trening
psychologiczny, program aktywizacji zawodowej
»,Spadochron”, ¢wiczenia z autoprezentacji i emisji
glosu, przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej,

a takze zajecia z zarzadzania czasem 1 budowania
profilu na spotecznosciowych portalach zawodo-
wych. Kluczem do sukcesu programu jest niezwykle
silne wsparcie psychologiczne ze strony trenerow
oraz catej kobiecej grupy. Do konca 2018 r. odbyto sie
osiem odston programu, w ktorych tgcznie wzieto
udzial 160 kobiet. Blisko 70% podjeto na nowo prace
zawodowaq.




Shaping Futures

Shaping Futures to miedzynarodowa inicjatywa
naszej marki Schwarzkopf Professional. Jej celem jest
zwiekszanie szans miodych 0sdb na rynku pracy
1zapewnienie im lepszej przysztosci poprzez ofero-
wanie im ksztatcenia w kierunku zawodu stylisty
fryzur. Projekt realizujemy w Polsce nieprzerwanie
od 2014 1. W 2018 1. podopieczni Fundacji TEB wzieli
udzial w intensywnym dwutygodniowym kursie,
podczas ktorego poznawali i rozwijali roznorodne
techniki fryzjerskie oraz — co zostato przez nich
szczegolnie docenione — umiejetnosci komunika-
cyjneiinterpersonalne przydatne w codziennej
pracy z klientami. Po zakonczeniu warsztatow
uczestnicy otrzymali mozliwos¢ odbycia stazu

w jednym z partnerskich salonow fryzjerskich
Schwarzkopf Professional w Polsce.



Ambasadorzy
Zrownowazonego Rozwoju

Ambasadorzy ZrOwnowazonego Rozwoju to nasza glo-
balna inicjatywa edukacyjna, ktorej gtownym zamie-
rzeniem jest zwiekszanie Swiadomosci proekologicz-
nej dzieci poprzez szkolenia prowadzone na zasadach
wolontariatu pracowniczego przez pracownikow
firmy. Celem prelekgji, znanych w szkotach jako Aka-
demia Przyjaciot Planety, jest uwrazliwienie dzieci

na kwestie zwigzane z troskg o Srodowisko naturalne

1 wyczerpywanie sie naturalnych zasobow Ziemi.

W swoich interaktywnych prezentacjach edukatorzy
koncentruja sie przede wszystkim na pokazaniu
uczniom przyktadoéw proekologicznych zachowan,
dzieki ktorym kazdy z nas w prosty sposob moze przy-
czyniac sie do ograniczania zuzycia wody czy energii.
W Polsce projekt prowadzony jest od 2013 r.i do konca
2018 1. wzieto w nim udziat juz ponad 4100 dzieci.
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Swiat Mtodych Badaczy

Swiat Mtodych Badaczy to miedzynarodowy projekt
edukacyjny, ktory realizujemy w Polsce od 2016 1.
Jego celem jest zaszczepianie w uczniach szkot
podstawowych (klasy 2-4) zainteresowania nauka
oraz przedmiotami Scistymi. Podczas interaktyw-
nych warsztatow dzieci pod okiem wykwalifikowa-
nych edukatorow samodzielnie wykonuja proste eks-
perymenty naukowe, sg zachecane do zadawania
pytan i poszukiwania wiasciwych odpowiedzi.
Warsztaty ucza dzieci samodzielnego mySlenia,
dokladnosSci oraz pracy zespotowej. Na zakonczenie
zajec uczestnicy otrzymujq broszure edukacyjna

z propozycjami kolejnych doSwiadczen do przepro-
wadzenia w domu. W ciggu dwoch pierwszych lat
trwania projektu w warsztatach wzieto udziat niemal
3000 dzieci z kilkudziesieciu szk6t z Warszawy,
Bydgoszczy, Raciborza i okolic, Pity oraz powiatu
trzcianeckiego, Staporkowa i powiatu koneckiego,
Dzierzoniowa i okolic.
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Prowadzac dialog
Z Interesariuszami

Prowadzimy szeroki dialog, tworzac platformy
wymiany wiedzy o najlepszych zrbwnowazonych
praktykach.

Jako lider zrownowazonego rozwoju dzielimy sie
doswiadczeniami i wiedzg nie tylko z naszymi pracow-
nikami, ale takze z partnerami biznesowymi, konsu-
mentami czy organizacjami pozarzagdowymi. Nasze
najlepsze praktyki prezentujemy corocznie w ramach
prestizowego raportu ,,Odpowiedzialny biznes w Polsce.
Dobre praktyki” wydawanego przez Forum Odpowie-
dzialnego Biznesu. W latach 2017 i 2018 w raportach FOB
zostato wyroznionych ponad 20 praktyk firmy w takich
kategoriach, jak: prawa cztowieka, Srodowisko, praktyki
z Zakresu pracy, uczciwe praktyki operacyjne, zagadnie-
nia konsumenckie czy zaangazowanie spoteczne i roz-
woj spotecznosci lokalne;.

Od 2014 1., wypelniajac zobowigzanie sygnatariusza
Karty Roznorodnosci, wspotorganizujemy cykliczne,
doroczne wydarzenie Kongres R6znorodnosci.

To ogolnopolskie miejsce spotkan ekspertoOw 1 prak-
tykow ze Swiata firm, NGOs, nauki i mediow. Prezen-
towane sg na nim rézne spojrzenia na kwestie r0zno-
rodnosci oraz sposoby rozumienia i realizacji idei
roznorodnosci w praktyce biznesowej 1 spoteczne;.
Stalym punktem programu Kongresu jest przeglad
dobrych praktyk z polskiego rynku ,Praktycy o ROz-
norodnosci”, cieszacy sie ogromnym zainteresowa-
niem publicznosci.



