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Firmy ucza sie zarzadzac¢ pracownikami
roznych ptci, narodowosci i w réznym
wieku. Réznorodnos¢ moze byc

Obstuga konferencji prasowych i
lekarstwem na problemy rynku pracy inyeh wydarzen

2017-08-21 | 06:50 Agencja informacyjna Newseria realizujgc
zlecong obstuge wydarzenia przygotowuje
petny zapis konferencji, a takze realizuje
wywiady z gosémi i uczestnikami wydarzenia.

> Zobacz petne informacje o naszej ofercie.
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Inteligentne telewizory to
wspbtczesne centrum domowej
rozrywki. W 2017 roku liczba

1 - sprzedanych telewizoréw
¥ podtaczanych do internetu
' - < wzroénie do 104 min
o Ostatnie lata to czas zmian w sposobie
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wykorzystywania telewizoréw. Z narzedzia do
ogladania programéw telewizyjnych dos¢
gwaltownie  przemienity sie one we
wszechstronne centra domowej rozrywki. Z
raportu Deloitte wynika, ze wzrasta tez liczba
uzytkownikow  telewizorow  korzystajgcych
z ustug VOD, czyli ptatnych materiatow
dostepnych na zyczenie — z 92 min w 2014
roku do 333 min w 2019 roku.
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Kongresu R6znorodnosci
Dorota Strosznajder, pethomocnik ds. odpowiedzialno$ci spotecznej, Henkel Polska, organizator Kongresu
Roéznorodnosci

Problemy spoteczne

Z prognoz demograficznych wynika, ze osoby 50+ beda coraz liczniejsza grupa pracownikéw. Beda tworzy¢ zespoty
razem z przedstawicielami pokolen X,Y i Z, z ktérych kazde ma catkiem odmienne oczekiwania i podejscie do pracy.
Duze zréznicowanie pracownikow, dotyczace réwniez ptci, pochodzenia, pogladéw, narodowos$ci czy sytuacji
zyciowej, wymaga od firm wdrozenia odpowiedniej polityki. O tym, jak to zrobi¢ skutecznie, eksperci rozmawia¢ beda
podczas Kongresu Réznorodnosci, ktéry odbedzie sie 13 pazdziernika w Warszawie.

Podczas tegorocznej IV edycji Kongresu Roznorodnosci zostang przedstawione najlepsze praktyki z zakresu zarzadzania
réznorodnoscig. Naboér do przegladu ,Praktycy o R6znorodnosci” potrwa do 6 wrzesnia.

— W trakcie Kongresu chcemy stworzy¢ pole do inspiracji i dzielenia sie wiedzg. W ubiegtej edycji wyszto to znakomicie,
mieliSmy do czynienia z bogatym i réznorodnym przegladem wspanialych praktyk — mowi agencji Newseria Biznes Pawet

; Firmy ucza sie zarzadzac
Nizinski, partner Goodbrand na Europe Srodkowg i Wschodnig, CEO firmy doradczej Better, jeden z organizatorow Kongresu. pracownikami réznych ptci,
narodowosci i w réznym wieku.
Réznorodnosé moze byé
lekarstwem na problemy rynku

— Chcemy, zeby kongres Sledzit najwazniejsze trendy zwigzane z roznorodnoscig, ktore pojawiajg sie na polskim rynku.
Chcemy tez méwic o tym, czym jest roznorodnosc, jak jg rozumiemy, jak ona zmienia nasze Zycie spoteczne i zycie wewngtrz
organizacji — moOwi Dorota Strosznajder, petnomocnik ds. odpowiedzialnosci spotecznej w Henkel Polska, jeden
z organizatorow Kongresu Réznorodnosci.
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) L ) ) . o ) . ) ) i Z prognoz demograficznych wynika, ze osoby
Duze zrdznicowanie pokoleniowe wsrod pracownikow jest i bedzie coraz wiekszym wyzwaniem dla pracodawcow. Stad 50+ beda coraz liczniejsza grupa pracownikéw.

pojecie zarzadzania réznorodnoscig coraz mocniej zyskuje na znaczeniu. To zjawisko szczegolnie popularne w zachodniej Beda tworzy¢ zespoty razem

Europie i Stanach Zjednoczonych, a w Polsce jest stosunkowa nowoscia. ia%:ds;zw'C(';‘;i‘gl'npoﬁgz?e;% ! fézze:it@grﬁz

i podejscie do pracy. Duze zréznicowanie

— Polskie firmy dopiero odkrywajg potencjat, ktory drzemie w roznorodnosci. Ciggle narzekamy na braki kadrowe, ktore uda " S0 ,
pracownikow, dotyczace réwniez pici,

sie uzupetni¢ dopiero wtedy, gdy uruchomimy ukryte zasoby, np. zwigzane z pewnymi grupami wiekowymi, z wycofanymi pochodzenia, pogladéw, narodowosci czy
pracownikami, z potencjatem, jaki drzemie w kobietach profesjonalistkach. Polskie firmy dopiero zaczynajg rozumiec, jak wiele sytuacji zyciowej, wymaga od firm wdrozenia
traca, nie uruchamiajgc zasobéw, ktére okreslamy mianem ,réznorodnosci” — podkresla Pawet Nizifski. odpowiedniej polityki. O tym, jak to zrobi¢

skutecznie, eksperci rozmawia¢ beda podczas
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Udziat pracownikédw po 50 roku zycia w rynku pracy bedzie sie stopniowo zwiekszaé. Przyczyng jest starzejgce sie
spoteczenstwo. Z danych przytaczanych przez Instytut Badan Strukturalnych wynika, ze mediana wieku populacji wzro$nie
z 39 lat w 2015 roku do 45 lat w 2030. GUS szacuje, ze os6b w wieku poprodukcyjnym bedzie przybywac, a — przy obecnym
tempie zmian demograficznych — w 2050 roku podaz pracy w Polsce bedzie juz o 30 proc. mniejsza niz w roku 2015. Z drugiej
strony wiasnie wkracza na niego generacja Z, czyli osoby urodzone po 2000 roku, ktére majg catkiem odmienne oczekiwania
i podejscie do pracy. Pomiedzy tymi dwiema grupami sg jeszcze przedstawiciele pokolenia X oraz Y, zwani takze
millenialsami.

Zarzadzanie réznorodnos$cig wsrdd pracownikow dotyczy nie tylko wieku i réznic pokoleniowych, lecz takze ptci, pochodzenia,
religii, narodowosci oraz czynnikow wtérnych, takich jak wyksztatcenie czy sytuacja rodzinna.

— Celem polityki réznorodnosci jest osigganie jak najlepszej efektywnosSci pracy zespotow. Znajac mocne strony pracownikow,
majgc dla nich szacunek i zrozumienie dla pewnych ograniczen, jestesSmy w stanie stworzyc zespoty, ktore bedg pracowac na
maksimum swoich mozliwosci. Zarzgdzanie r6znorodnoscig stuzy nie tylko sukcesowi firmy i kulturze korporacyjnej, lecz takze
samym pracownikom. Dzieki takiej polityce czujg sie bardziej doceniani, czujg sie wazng czesciqg zespotu, zwieksza sie ich
lojalnos¢ w stosunku do firmy — podkresla Dorota Strosznajder.

Polityka r6znorodnosci, aby byta skuteczna, musi by¢ realizowana na kilku ptaszczyznach. Po pierwsze, musi sie ona znalez¢
w strategii biznesowej firmy — zgodnie z popularng w biznesie zasadg méwigca, ze ,czego nie ma w strategii, nie istnieje”. Po
drugie, polityce réznorodnosci muszg towarzyszyC liczne programy HR-owe skierowane do poszczegolinych grup
pracownikéw. Po trzecie, polityki réznorodnosci w firmie muszg przestrzegac przede wszystkim menadzerowie.

— Ryba psuje sie od glowy. Bez dobrych menadzerdw, ktorzy rozumiejg, jak zarzadzac réznorodnymi zespotami, z szacunkiem
dla poszczegolnych talentdw i ograniczen pracownikow, nie stworzymy miedzynarodowych zespotow. Czwarty | ostatni
element to komunikacja wewnetrzna — pracownicy muszg wiedziec, ze roznorodnosc jest dla nas wazna, bo tylko wtedy mamy
Szanse na pozytywne ssanie oddolne oraz na to, ze polityka réznorodnosci zaistnieje w praktyce i zmieni organizacje — méwi
Dorota Strosznajder.

Zbudowanie i wdrozenie takiej polityki w firmie to nie lada wyzwanie. Dlatego organizatorzy Kongresu R6znorodnosci chcg
promowac dobre praktyki w tym zakresie podczas Przegladu ,Praktycy o Roznorodnosci”. Innowacyjne dziatania i projekty
dotyczace zarzadzania r6znorodnoscig w miejscu pracy firmy moga zgtasza¢ do 13 wrzesnia za posrednictwem platformy
be.navigator. Najlepsze zostang pokazane podczas pazdziernikowej gali.

— Mam nadzieje, ze wiele firm z réznych segmentow Zycia gospodarczego, spotecznego i publicznego dotgczy do przegladu
dobrych praktyk. R6znorodnosc¢ staje sie coraz wiekszym wyzwaniem, dlatego chcemy, aby pojawili sie w nim przedstawiciele
bardzo réznych organizacji — przede wszystkim biznes, ale mile widziana jest tez administracja publiczna, ktéra mogtaby sie
pochwali¢ swoimi dziataniami — méwi Pawet Nizinski.

Kongres Roéznorodnosci to branzowe wydarzenie, organizowane przez Henkel Polska oraz firme doradcza Better, ktore
gromadzi rokrocznie szerokie grono przedstawicieli biznesu, NGO-séw, administracji publicznej i Srodowiska akademickiego.
Jego celem jest wymiana doswiadczen zwigzanych z zarzgdzaniem r6znorodnoscig w naszym kraju.

Tegoroczna edycja Kongresu Ro6znorodnosci bedzie poswiecona budowaniu postaw tolerancji i otwarto$ci oraz zwigzanej
z tym odpowiedzialnosci biznesu. Wsréd poruszanych zagadnien znajdzie sie tez angazowanie kobiet w rynek pracy,
wielokulturowos¢ miast i dyskurs w mediach spotecznosciowych.

Czytaj takze
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Poczta Polska inwestuje w innowacje. Na liscie pomystéw m.in. kreator opakowarn czy automaty do odbierania przesytek w miejscu zamieszkania
2017-08-14:

Polacy dtugie weekendy planujg z wyprzedzeniem. Nawet kilka dni wolnego moze poméc zregenerowac sie i nabraé sit
2017-08-10:

W tym roku wzrost cen nie powinien przekroczy¢ 2 proc. Podwyzki stop procentowych odsuwajg sie w czasie
2017-08-09:

Od pazdziernika prawo do emerytury w obnizonym wieku zyska ponad 330 tys. Polakéw. ZUS jest przygotowany na naptyw tylu wnioskéw
2017-08-18:

Monika Mariotti: Showbiznes wcigga. Nie miatam czasu dla nikogo, wiec teraz robie sobie przerwe
2017-08-21:

W 2040 roku po $wiatowych ulicach moze jezdzi¢ 100 min elektrycznych samochodéw. Za 10 lat ich ceny powinny zacza¢ sie zréwnywac z cenami tradycyjnych

aut
2017-08-17:

Wiekszo$¢ mtodych mam zmienia nawyki zakupowe po urodzeniu dziecka. To coraz wazniejsza grupa konsumentek
2017-08-02:

Do 2019 roku Moya chce mie¢ 250 stacji benzynowych. Sie¢ przejmuje coraz wiecej obiektow od konkurentow
2017-08-18:

Firmy tworzg wiasne media spotecznosciowe. Dzieki wewnetrznym platformom poprawiajg komunikacje i integrujg pracownikéw
2017-07-25:

Zawdd fryzjera wcigz chetnie wybierany przez mtodych ludzi. To coraz bardziej wymagajgca branza
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Kongresu Roéznorodnosci, ktory odbedzie sie
13 pazdziernika w Warszawie.

¥ Pracownicy z Ukrainy coraz wazniejsi dla
polskiego rynku pracy. Ro$nie ich
zainteresowanie praca na Zachodzie

k  Coraz wiecej firm decyduje sie na open
space. Zle zaprojektowana przestrzeh moze
obnizy¢ efektywno$¢ pracownikéw o 15 proc.

} Delegowanie pracownikéw moze przestaé

by¢ optacalne dla polskich pracodawcéw. W
EU trwaja prace nad zmianami w prawie

Firma

Polacy coraz bardziej
przedsiebiorczy. Rosnie
popularno$¢ samozatrudnienia i
liczba mikrofirm

Frustracja,
niezadowolenie
z pracy i potrzeba
T niezaleznosci — to
AN gléwne  czynniki,
ktore sklaniajg Polakbw do zakladania
whasnego biznesu. Osoby, ktére decydujg sie
na taki krok, sga Swiadome swoich kompetenciji,
nie skupiajg sie na brakach, majg wiekszg
sktonnos¢ do ryzyka i godza sie z mozliwoscig
popetnienia btedu. Taki obraz polskiego
przedsiebiorcy wytania sie z badan Agencji
Badawczej IZMALKOWA, przeprowadzonych
na zlecenie ING Banku Slagskiego. Wedtug
danych PARP w Polsce z roku na rok wzrasta
popularno$¢  samozatrudnienia i liczba
zaktadanych mikroprzedsiebiorstw.

Prawo

Bedzie tatwiej wnioskowaé o
unijne dofinansowanie. Na
nowych przepisach skorzystajg
przedsiebiorcy i samorzady

Nowelizacja ustawy
wdrozeniowej ma
utatwi¢ korzystanie
z unijnych dotaciji.
Nowe przepisy
ubiegania sie

upraszczajg proces
o dofinansowanie i ograniczajg biurokracje.
Tworzg tez instytucje Rzecznika Funduszy
Europejskich, ktéry bedzie dbal o interesy
beneficjentéw srodkéw unijnych. Na zmianach

skorzystajg gtéwnie samorzady
i przedsiebiorcy, ktérzy w najwiekszym stopniu
wykorzystujg fundusze z UE.

Handel

Neony wracajg do task
reklamodawcow. Marki stawiajg
na dawne symbole

r

Neony reklamowe

sa jednym
z najbardziej
charakterystycznych symboli dawnej

Warszawy. Moda na nie odzywa i $wietlne rurki
powoli wracajg do reklamy. Po dawne symbole
siega coraz wiecej marek. Czes$¢ neonow
zamierza odtworzy¢ Wedel. Wréoci do neondw,
ktore w dwudziestoleciu miedzywojennym
zdobity fabryke czekolady i jej firmowe sklepy.
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