Dlaczego na rownosci zyskajg wszyscy?
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Rok 2018 to rok waznych,
okragtych rocznic. W tym roku
obchodzimy nie tylko stulecie
odzyskania przez nasz Kkraj
niepodlegtosci, ale takze 100 lat,
od kiedy kobiety w Polsce
uzyskaty gtos w wyborach. W
tym kontekscie, o wspotczesnej
roli kobiet na rynku pracy,
szansach na rozwoj i wciaz
obecnej dyskryminaciji ze
wzgledu na pte¢ dyskutowaty
uczestniczki i uczestnicy
konferencji zorganizowanej
przez Forum Odpowiedzialnego
Biznesu i Kongres Roznorodnosci.

W opinii uczestniczek budowanie prawdziwej rownosci oznacza
zniesienie roznic w traktowaniu kobiet wynikajacych z
odmiennosci ptci.

Pierwsza nad Wistg karta wyborcza wypeitniona przez kobiete trafita do urny w styczniu
1919 r., dzieki dekretowi wydanemu przez Jozefa Pitsudskiego 28 listopada 1918 r.

Marszatek wiedziat, ze nie ma mowy o odrodzeniu kraju bez aktywnego udziatu kobiet.
Polityka Naczelnika wpisywata si¢ w globalny trend. W czasie Wielkiej Wojny, w miejsce
walczacych w okopach mezczyzn, do fabryk i urzedow ruszyty kobiety. Okazato sie, ze
Swietnie zastepuja mezczyzn w pracy, takze w zajeciach technicznych czy to prowadzac
automobile. Okazato sie, ze Swiat potrzebuje kobiet, a ich glos ma znaczenie.

W latach 1917-1920 przyznano prawa wyborcze kobietom w Kanadzie,
Luksemburgu, Belgii, Holandii, Stanach Zjednoczonych, Moldawii, Urugwaju,
Niemczech, Austrii, Wielkiej Brytanii, na Wegrzech oraz w Kkrajach poludniowego
Kaukazu a takze w republikach Baltyckich. Powojenna fala wolnosci otworzyta przed

kobietami wiele mozliwosci. To byt dobry poczatek, ale po 100 latach okazuje sie jednak,
ze wcigz jest wiele do zrobienia.

Praca u podstaw nadal jest potrzebna

— Kobiety w naszym kraju sg wcigz najwieksza grupg narazang na dyskryminacje, a 100-
lecie przyznania im praw wyborczych jest dobrg okazjg, by zwroci¢ uwage pracodawcow

i opinii publicznej na to, jak wazne spotecznie i ekonomicznie jest budowanie otwartych
organizacji, dajacych rowne szanse kazdemu pracownikowi, gdzie kazdy ma szanse¢ czuc
sie doceniany i potrzebny — mowita Marzena Strzelczak, dyrektorka generalna i cztonkini
zarzadu Forum Odpowiedzialnego Biznesu.

Podczas panelu ,,Polityka i aktywnos¢ spoteczna” Janina Ochojska, prezeska PAH-u
mowita o tym, dlaczego ,wojna nie ma w sobie nic z kobiety”. - Walczacy na froncie

mezczyzna zawsze sobie poradzi, zorganizuje jedzenie czy inne potrzebne rzeczy.
Kobieta musi walczy¢ o zycie swoje i swoich dzieci - ttumaczyta.

W trakcie panelu ,,Ekonomia, gospodarka, rynek pracy” prof. Joanna Tyrowicz
podkreslata, ze na wyrdwnywaniu ptac i rOwnouprawnieniu kobiet na rynku pracy zyskaja
obie picie. — Trzeba zrozumied, ze walka o rOwne place nie jest wymierzona w
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mezczyzn [...] Przyklady z krajéw, w ktorych pensje kobiet sg wyrdwnywane, pokazuja, ze
stuzy to sytuacji gospodarcze;j.

Dorota Strosznajder, dyrektorka komunikacji korporacyjnej firmy Henkel, inicjatorka
Kongresu Réznorodnosci, méwita o trudnosciach z powrotem do pracy po urlopie
macierzynskim i wychowawczym. — Kobietom brakuje najzwyczajniej pewnosci siebie. W
momencie, kiedy mezczyzni robig kariere, w wieku 25-35 lat, panie poswiecaja sie rodzinie
i potem maja problemy z powrotem na rynek pracy — wyjasniata. W opinii Strosznajder
wspieranie kobiet w aktywizacji zawodowej jest po prostu oplacalne biznesowo. -

Kobiety sg dobrze wyksztatcone, ambitne i mogg wnies¢ nowg jakosc, szczegdlnie jezeli
mowimy o wartosciach w firmie, zas biznes, kKtory wspiera idee roznorodnosci,

powinien proponowac kobietom rozne rozwigzania, kKtore odpowiadalyby naich
potrzeby - podkreslata.

O rynku wartosci mowil takze Pawel Nizinski, CEO BETTER, wspottworca Kongresu
Réznorodnosci, jeden z niewielu mezczyzn na konferencji.

— Obserwujemy zwrot biznesu w strone wartosci. W swiecie sSwiadomych
Konsumentow i akcjonariuszy wierzy sie, ze biznes musi by¢ oparty na
wartosciach. Dzi$s mowi sie o tym, ze w biznesie powinien by¢ szacunek dla kazdego

cztowieka, niezaleznie od ptci, wieku, wyksztatcenia czy pogladéw — ttumaczyt Pawet
Nizinski.

Konferencje zamykaty dwa panele ,,Praca i zycie poza pracg” oraz ,,Wczoraj — dzis — jutro
— miejsce kobiet w budowaniu tozsamosci”, poswiecone odpowiednio — kobiecej pasji i
Lhistorii w spddnicy”, czyli herstorii. Mozna byto zauwazyc, ze spora czes¢ postulatow z
poczatku XX wieku — m.in. wsparcie panstwa w walce o nalezne alimenty — wcigz czeka na
realizacje. Uczestniczki konferencji podkreslaly, ze walka o rownouprawnienie

musi trwac i nie mozna poprzestawac na deklaracjach.

— Konferencja jest takim poligonem, takim przygotowaniem. Spotkatysmy sie, aby
porozmawiac o problemach, poszukac rozwigzan, wesprzec sie. Wydarzenia takie jak to

daja mnostwo energii. Z tym zapalem wrocimy do swoich srodowisk i miejsc pracy,
by walczy¢ o lepszy, rowny swiat — podkreslata na koniec konferencji Dorota
Strosznajder z Henkla.

Na docenieniu kobiet zyskajg mezczyzni

Jedynym czego brakowato na Konferencji byli mezczyzni. Cho¢ mieli rowny dostep do
wydarzenia, to wsrdd stuchaczy byta ich ledwie garstka. Z tego powodu mozna byto
odnies¢ wrazenie, ze temat praw wyborczych i pracowniczych kobiet jest interesujacy
tylko dla jednej pici, a przeciez wiekszy udziat kobiet w rynku pracy optaca sie wszystkim.

W opinii uczestniczek budowanie prawdziwej rownosci oznacza zniesienie roznic
w traktowaniu kobiet wynikajacych z odmiennosci plci. Bo nawet jesli, jak w mowie

otwierajacej podkreslata prof. Ewa Letowska, rowne prawa kobiet i mezczyzn sg zapisane
na papierze, to znacznie wazniejsze jest ich przestrzeganie w miejscu pracy i w rodzinie.
Tylko wtedy, kiedy sg naprawde przestrzegane ta rownos¢ ma wymiar praktyczny i
rzeczywisty. I tylko wtedy mogg na niej zyska¢ wszyscy.

Nagranie z konferencji dostepne jest pod tym adresem.
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