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GZY POLACY SZANUJA ROZNORODNOSG?
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Duzy szacunek dla réiznorodnosci w miejscu pracy, kobiety jako grupa najbardziej otwarta na
réznorodnos¢, a takie wytonienie trzech segmentéw respondentéw, z ktérych najliczniejszy
stanowiq entuzjasci réznorodnosci to kluczowe wnioski z badania [7], przeprowadzonego na
potrzeby Kongresu Roznorodnosci, organizowanego przez firme Henkel Polska i platforme
BE.NAVIGATOR

- Badanie ,,Obecnosc tolerancji dla roznorodnosci w spoteczeristwie polskim 2017 roku”, miato na
celu zbadanie postaw wobec rdoznorodnosci w roznych srodowiskach, w ktcrych funkcjonuje kazdy z
nas: w pracy, Zzyciu prywatnym oraz otoczeniu spotecznym. Mysle, ze dzieki przebadanym
zagadnieniom mozemy przynajmniej w pewnej czesci probowac odpowiedziec na pytanie, czy
Polacy rozumiejq, czym jest roznorodnosc

i w jakim stopniv sq na niq otwarci - powiedziata Dorota Strosznajder, petnomocnik ds.
odpowiedzialnosci spotecznej Henkel Polska.

Szacunek dla réznorodnosci powszechny w miejscu pracy

Jak wynika z badania, Polacy deklarujg najwigkszg otwartos¢ wobec réznorodnosci, odnoszqc sie
do sfery zawodowej. Dla 3/4 pracujgcych Polakéw kwestia szacunku dla réznorodnosci jest waznym
aspektem wyboru miejsca pracy, zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych (85%) uwaza, ze w ich
miejscu pracy ludzie sie szanujg, a 70% uwaza, ze mozna w nim liczy¢ na szacunek wobec
odmiennych poglgdow. Przy czym szacunek ten zmienia sie¢ w zaleznosci od charakteru miejsca
pracy. Najlepiej jest on oceniany przez pracujgcych w duzych firmach z kapitatem zagranicznym, a
najstabiej przez osoby zatrudnione w administracji publicznej (79% vs. 62%). - Dysproporcja ta nie
dziwi o tyle, ze szacunek wobec odmiennych poglqddw jest wpisany w kulture organizacyjnq wielu
duzych firm majqcych miedzynarodowe korzenie - méwi Kuba Antoszewski, PR Manager w Kantar
Millward Brown.

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow jest otwarta na prace w réznorodnych zespotach - 93%
deklaruje zadowolenie lub neutralnos¢ (odpowiedz ,nie ma to dla mnie znaczenia”) wobec pracy z
osobami o innym wyznaniu lub innej narodowosci, a 86% respondentéw pozostaje przychylnych lub

neutralnych wobec pracy z osobami o odmiennej orientacji seksualne;.

W sferze prywatnej takze dominuje otwartos¢

Deklarowany stopien otwartosci na réznorodnos¢ wyglgda nieco inaczej, gdy respondenci zostali
zapytani o kwestie zwiqzane z zyciem prywatnym. Odpowiedzi na tym polu sq zréznicowane w
zaleznosci od obszaru, jakiego dotyczy pytanie, jednakze zazwyczaj rowniez w tej sferze dominujg
postawy tolerancji i otwartosci.

Respondenci w wiekszosci (85%) zgadzajg sie z twierdzeniem, ze uczenie dzieci akceptacji
odmiennosci i réznorodnosci w szkotach ma pozytywny wptyw na ich wychowanie. Réwniez
zdecydowana wigkszosc respondentéw nie ma nic przeciwko sytuacjom, w ktérych w ich najblizszym
otoczeniu sqg réznorodne osoby: 87% za pozytywnq lub neutralng ocenia sytuacje, w ktérej ich ziec
lub synowa jest przedstawicielem innej narodowosci, a 94% nie widzi problemoéw w sytuacji, w ktérej
ich sgsiad to osoba o innym wyznaniu. Takze sytuacja, w ktérej nauczyciel dzieci respondenta
reprezentuje odmienng orientacje seksualng nie jest w wigkszosci problematyczna - a pozytywng
lub neutralng uznato jg 72% badanych.
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Najwiecej kontrowersji zwigzanych z otwartosciq w zyciu prywatnym budzqg kwestie narodowosciowe
dotyczgce konkretnej, okreslonej narodowosci. 44% badanych deklaruje sprzeciw wobec
zamieszkiwania w sgsiedztwie osoby o pochodzeniu romskim, 37% - syryjskim, a 28% -
marokanskim. - Biorgc pod uwage, ze niechec ta dotyczy przede wszystkim najmfodszych
respondentow, w wieku 18-24 lata, mozemy zastanowic sie na ile postawy te wynikajq z przekazow
medialnych i wptywu social mediow na mtodych ludzi. Byc moze postawy otwartosci i tolerancji
ksztaftujq sie z wiekiem? - zastanawia sie Kuba Antoszewski, PR Manager w Kantar Millward

Brown.

Entuzjasci réznorodnosci w przewadze

W zaleznosci od, tego jak badani podchodzq do kwestii réznorodnodci i czy dostrzegajg wynikajgce
z niej korzysci, mozna wytoni¢ trzy grupy oséb: ,entuzjastow réznorodnosci”, stanowigcych 43%
respondentéw i wskazujgcych jedynie jej pozytywnie efekty (np., ze mozna sie dzieki niej czego$
nauczy¢, skonfrontowac punkty widzenia, spoteczenstwo staje sie bardziej otwarte i lepiej rozumie
sie problemy innych ludzi), ,realistéw réznorodnosci” (40% badanych), dostrzegajgcych zaréwno
pozytywne jak i negatywne efekty réznorodnosci oraz - zdecydowanie najmniej liczng grupe (14%) -
~przeciwnikéow réznorodnosci”, wskazujgcych jedynie jej negatywne strony.

Entuzjasci réznorodnosci nie tylko wymieniajg najwiecej korzysci wynikajgcych

z réznorodnosci, ale tez zdecydowanie czesciej niz pesymisci wyrazajg zadowolenie zaréwno z
pracy w réznorodnych zespotach (w zespole kobieco-meskim, zespole wielopokoleniowym, a takze
ztozonym z oséb o innym wyznaniu, narodowosci lub orientacji seksualnej), jak i sytuacji prywatnych
konfrontujgcych ich z réznorodnoscig (w szczegdlnosci gdy dotyczy ona wielopokoleniowej grupy
znajomych, ziecia lub synowej o innej narodowosci, nauczyciela dzieci o innej orientacji seksualnej

czy sqgsiada o innym wyznaniu).

Kobiety najbardziej otwarte na réznorodnosé

Grupg spoteczng, wykazujgcg zdecydowanie najwiecej zrozumienia dla réznorodnosci i
dostrzegajgcq najwiecej jej pozytywnych korzysci, sq kobiety. 47% z nich nalezy do grupy optymistéw
réznorodnosci. Pracujgce kobiety deklarujg, ze dzieki réznorodnosci mozna nauczy¢ sie czegos
wiecej i skorzysta¢ z wiedzy oraz umiejetnosci innych osob (65%), a takze poznac i skonfrontowac
rézne punkty widzenia (54%). Kobiety majg jednoczesnie mniejszy opdr niz mezczyzni (20% vs. 35%)
wobec sytuacji, kiedy nauczyciel ich dzieci jest odmiennej orientacji seksualnej, a takze sg
zdecydowanie bardziej od mezczyzn przekonane o pozytywnym wptywie, joki ma uczenie dzieci w
szkotach akceptacji odmiennosci i réznorodnosci (95% wobec 77%). Rzadziej tez od meziczyzn
wskazujqg jako réznicujgcq orientacje seksualng, wyznanie i rase.

Ich wieksza otwartos¢ na réznorodnosc¢ przektada sie na $rodowisko zawodowe. Az 82% kobiet
deklaruje, ze kwestia szacunku dla réznorodnosci jest dla nich szczegdlnie wazna przy wyborze
nowego miejsca pracy (dla mezczyzn odsetek ten wynosi 63%). Kobiety sq takze bardziej otwarte niz
mezczyzni na prace z osobami odmiennymi w jaki$ sposéb od nich samych. Przyktadowo czesciej
niz mezczyzni deklarowaty zadowolone z pracy w zespole z osobami o innym wyznaniu (23% wobec

16%) lub innej orientacji seksualnej (22% wobec 13%).

Réinorodnos¢ w zyciu spotecznym

Najbardziej krytyczni byli respondenci w odpowiedziach na pytania o najwiekszym poziomie
ogolnosci, gdy dotyczyty tolerancji w zyciu spotecznym. Tylko 23% badanych uwaza, ze jako
spoteczenstwo jestesmy tolerancyjni i z tatwosciq akceptujemy innych, a tylko 30%, ze rézne grupy
spotecznie mogq czu¢ sie dobrze i bezpiecznie. Wydaje sie jednak, ze nie jest to sytuacja dla
respondentéow zadowalajgca. Blisko 2 z 3 badanych zyczytoby sobie wiecej szacunku dla
odmiennosci i tolerancji w zyciu politycznych, a co drugi wigcej szacunku dla odmiennosci i
tolerancji w mediach spotecznosciowych.

Najbardziej krytyczni byli respondenci w ocenie otwartosci i tolerancji w zyciu spotecznym. Tylko 23%
badanych uwaza, ze jako spoteczenstwo jestesmy tolerancyjni i z tatwoscig akceptujemy innych, a
tylko 30%, ze rézne grupy spotecznie mogq czu¢ sie dobrze

i bezpiecznie. Respondenci w tym pytaniv odnosili sie do wiekszego poziomu ogdlnosci, niz

w przypadku pytar o Zycie prywatne, czy zawodowe ich samych. Zndw wiec rodzi sie pytanie, na ile
taka niska ocena nas jako Polakdw jest efektem ich osobistych doswiadczer, a na ile doniesieri
medialnych. Tak czy inaczej optymistyczny w tym kontekscie pozostaje fakt, Zze badani dostrzegajq
potrzebe zmian w tym zakresie. Blisko 2 z 3 badanych Zyczytoby sobie wiecej szacunku dla
odmiennosci i tolerancji w zyciu politycznym, a co drugi wiecej szacunku dla odmiennosci i tolerancji

w mediach spotecznosciowych - komentuje Kuba Antoszewski

z Kantar Millward Brown.

Wyniki badania ,Obecnos¢ tolerancji dla réznorodnosci w spoteczenstwie polskim 2017 roku”,
potwierdzajq, ze zagadnienia réznorodnosci i tolerancji nie sq dla Polakéw tematem obcym - coraz
czesciej zauwazamy i czerpiemy z nich konkretne korzysci. Podejscie korporacji zwracajgcych uwage
na kwestie szacunku dla réznorodnosci wydaje sie by¢ w tym kontekscie bardzo cenne, gdyz
wspiera otwartos$¢ ludzi na siebie nawzajem. Wyzwaniem dla naszego spoteczeistwa pozostaje



przeniesienie dobrych praktyk obecnych w zyciu zawodowym i prywatnym réwniez do sfery zycia

spotecznego, a w tym - do debaty publicznej.

[1] Badanie ,Obecnos¢ tolerancji dla réznorodnosci w spoteczenstwie polskim 2017 roku” zostato
zrealizowane przez instytut badawczy Kantar Millward Brown w dniach 13-21 wrzesnia na
ogolnopolskiej probie 1002 pracujgcych Polakow.
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