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REKORDOWA LICZBA UCZESTNIKOW IV KONGRESU
ROZNORODNOSCI ,,0 TOLERANCII”

VAINOWSZE ARTYKUEY

13 pazdziernika 2017 r. w warszawskim Och-Teatrze odbyto sie coroczne swieto praktykéw i
entuzjastow réznorodnosci i wiaczania spotecznego. IV Kongres Réznorodnosci ,,0 toleranciji”
obfitowat w ciekawe dyskusje nad postawami spotecznymi oraz pomystami sprzyjajacymi
budowaniu i wzmacnianiu otwartosci na ré6znorodno$¢ w miejscu pracy, przestrzeni publicznej czy
dyskursie publicznym.

Rekordowa liczba uczestnikaw IV
Kongresu Roznorodnosci ,,0
tolerancji”

BEZKSZTALTNA KOBIETA... POSZUKUJE

Wydarzenie, od 4 lat organizowane przez platforme BE.NAVIGATOR oraz firme Henkel Polska, ]
BEZKSZTALTNEGO MEZCZYZNY

zgromadzito niemal 300 uczestnikdw (w przestrzeni teatru oraz poprzez transmisje on-line).

Gosci Kongresu powitata z ekranu Krystyna Janda w przygotowanym specjalnie na potrzeby wydarzenia

. . Lo - .. . L . Najbardziej przydatne w podroz
materiale video poswieconym tolerancji i akceptacji dla odmiennosci pogladow. : L) - g

lifehacki — poradnik

Gospodarze wydarzenia rowniez podkreslali role otoczenia spotecznego i kondycji idei réznorodnosci w

Polsce: Wernisaz wystawy fotografii

. , , L. L. L B Lo . zaangazowanej — to juz dzis!
Biznes nie dziata w prézni. R6znorodnosé zmienia sposdéb, w jaki ludzie wchodzg
Ze soba w interakcje, komunikuja sie, zarzadzajq organizacjg. R6znorodnosc

pozwala nam dostrzec w ludziach to, co jest dobre Pozwal, ze Ci opowiem... 0 poczuciu

winy

i wartoSciowe

powiedziata, witajac gosci, Dorota Strosznajder, petnomocnik ds. odpowiedzialnosci spotecznej Henkel

Polska. BADIMY W KONTAKCIE!

Nie bedzie szacunku w organizacjach, jesli nie bedzie szacunku dla
réznorodnosci. Tylko wtedy, gdy w organizacjach jest miejsce na szacunek dla
innego cztowieka, jest tez szansa na wspoétprace. Jesli pigutki inspiracji, jakie w

Paristwach zasialiSmy przyniosa nowe sojusze, nowe partnerstwa i otwarto$¢ na f
dialog, to znaczy, ze osiggneliSmy nasz cel
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dodat Pawet Nizinski, CEO firmy BETTER., wydawcy platformy BE.NAVIGATOR.

Konieczno$¢ angazowania kazdego pracownika w dziatania organizacji i role potencjatu réznorodnosci
niezbednego dla innowacji i kreatywnosci zespotu podkreslata takze Louise Pulford, gos¢ specjalny
wydarzenia.

R6znorodnosé jest kluczem do budowania kultury opartej na innowacjach
spotecznych i efektywnego tworzenia prawdziwego dialogu z pracownikiem.
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Obecnie po prostu nie staé nas na to, by w naszych organizacjach nie byto
réznorodnosci

podkreslita dyrektorka Social Innovation Exchange (SIX).

Publiczno$¢ zgromadzona w Och-Teatrze i Sledzgca wydarzenie online zapoznata sie takze z wynikami
badania opinii* przeprowadzonego na potrzeby IV Kongresu R6znorodnosci pt. ,,Obecno$¢ toleranciji
dla r6znorodnosci w spoteczenstwie polskim 2017 roku”. Wynika z niego miedzy innymi, ze
tolerancja i akceptacja dla roznorodnosci jest zdecydowanie wyzsza w miejscu pracy niz w zyciu
osobistym, ze wiekszos$¢ spoteczenstwa widzi rownos¢ szans w kraju jako pozostawiajgca wiele do
zyczenia oraz ze kobiety sg bardziej otwarte na r6znorodnos$c¢ niz mezczyzni, zarGwno w miejscu pracy,
jak i w zyciu osobistym. Szczego6towe wyniki badan zostang opublikowane w najblizszym czasie.

IV Kongres Réznorodnosci to takze trzy wazne debaty dotykajace r6znych aspektéow
ré6znorodnosci.

Podczas pierwszej z nich, stanowigcej komentarz do zaprezentowanych wynikoéw badania opinii
spotecznej, Anna Kobierska z Henkel Polska, Wojciech Eichelberger, psycholog i psychoterapeuta,
Katarzyna Wierzbowska, prezeska Sieci Przedsiebiorczych Kobiet oraz Katarzyna Nowak z Grupy Orbis
a takze moderatorka — Zuzanna Ziomecka, dyskutowali na temat korzysci wynikajgcych z kobiecego stylu
zarzadzania oraz szukali sposobdéw na wdrazanie rozwigzan inkluzyjnych w organizacjach. W debacie
poswieconej tworzeniu otwartych miast, Alicja Knast — dyrektorka Muzeum Slaskiego oraz Jakub
Szczesny — architekt, rozmawiali na temat tozsamosci miejskiej i metod wzmacniania wielokulturowosci
we wzmachianiu miejskiego potencjatu. Watki tozsamosci i otwartosci spotecznej poruszone byly réwniez
w debacie dotyczacej jezyka wspotczesnych mediow, w ktorej Kuba Wygnanski — prezes zarzadu
Pracowni Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”, Maria Cywirnska — socjolozka internetu oraz Maciej
Piwowarczuk — storyteller i dokumentalista, szukali rozwigzan dla wzmacniania edukacji jezykowej i
wrazliwos$ci na stowa.

Wydarzenie zamykat organizowany juz po raz drugi przeglad dobrych praktyk ,Praktycy o
R6znorodnosci”. Uczestnicy Kongresu poznali inspirujgce przyktady rozwigzan na zarzadzanie
ré6znorodnos$ciag w organizacjach. W uznaniu za dobre praktyki na rzecz promowania réznorodnosci w
swoich organizacjach, wyrdznieni zostali i przed publicznoscig wystapili przedstawiciele oraz
przedstawicielki, pieciu organizacji: EY Polska, Dentsu Aegis Network Polska, Volkswagen Motor Polska,
Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ oraz Roche Polska Sp. z 0.0 .

Werdykt prac Jury odczytata Marzena Strzelczak, Dyrektorka Forum Odpowiedzialnego Biznesu i
przedstawicielka Jury Przegladu:

Budowanie otwartych na r6znorodnos¢ miejsc pracy staje sie powoli
koniecznoscia dla organizacji, ktérym zalezy na rozwoju, a dla tych, ktére szukaja
innowacji, jest to po prostu nieodzowne. Wazne, ze organizatorom Kongresu
udalo sie stworzyC¢ przestrzen, w ktérej zwolennicy zarzgdzania r6znorodnoscia
moga wspélnie szukac rozwigzarn, takze poza murami swoich organizacji

powiedziata Marzena Strzelczak.

Niemniej jednak, mamy wcigaz duzo do zrobienia — z przeprowadzonych na
Zlecenie Karty R6znorodnosci badan wynika, Zze ponad 50% polskich
przedsiebiorcow nie styszato o czyms takim, jak zarzadzanie réznorodnoscia

dodala.

IV Kongres R6znorodnosci ,,O tolerancji” dobiegt korica, ale troska organizatoréw o propagowanie
r6znorodnosci wcigz trwa. W ramach cyklu ,Potencjat réznorodnosci” dostepnego na platformie www.be-
navigator.pl bedzie mozna znalez¢ dobre praktyki zarzgdzania diversity w organizacjach (w tym praktyki
prezentowane w ramach pokazu ,Praktycy o r6znorodnos$ci” oraz praktyki zebrane od uczestnikéw
podczas wydarzenia).
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Kongres R6znorodnosci organizowany jest przez platforme BE.NAVIGATOR i Henkel Polska.

Patronat merytoryczny nad wydarzeniem objeta Karty R6znorodnosci, koordynowana przez Forum
Odpowiedzialnego Biznesu.

Patronami medialnymi Kongresu byli: BIZON — Biznes Odpowiedzialny i Nowoczesny, Business&Prestige.pl, Employerbranding.pl, Kampaniespoteczne.pl,

nienieodpowiedzialni.pl, Personel i Zarzadzanie, proto.pl, Tebaby.pl
Wiecej informacji (w tym materiaty video oraz zdjecia z Kongresu) dostepne bedg wkrétce pod adresem: http://be-navigator.pl/pl/kongres-roznorodnosci/
*Badanie zostato przeprowadzone przez instytut badawczy Kantar Millward Brown we wrzes$niu b.r. na grupie 1002 pracujacych mieszkaricéw Polski
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